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KARAR 2026/96 

“Afyon Kocatepe Üniversitesi Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin 

Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar”ın aşağıdaki şekilde kabulüne katılanların 

oy birliği ile karar verildi. 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

EMEKLİLİK YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ ÖĞRETİM ÜYELERİNİN SÖZLEŞMELİ 

OLARAK ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, Afyon Kocatepe Üniversitesinde çalışmakta iken 

emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalıştırılmasına ilişkin usul ve 

esasları belirlemektir.   

Kapsam   

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Afyon Kocatepe Üniversitesinde çalışmakta iken emeklilik 

yaş haddini doldurmuş olup sözleşmeli olarak çalıştırılacak öğretim üyelerini kapsar.   

Dayanak   

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 14 üncü ve 30 uncu maddeleri ile Yükseköğretim Kurumlarında Emeklilik Yaş Haddini 

Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar’a 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) Birim: Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesindeki enstitü, fakülte, devlet konservatuvarı, 

yüksekokul ve meslek yüksekokulunu, 

b) Rektör: Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörünü, 

c) Üniversite: Afyon Kocatepe Üniversitesini, 

ifade eder. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Sözleşmeli Çalışma 

Başvuru ve kabul şartları   

MADDE 5- (1) Üniversitede çalışan öğretim üyeleri, emeklilik yaş haddini doldurduktan sonra 

sözleşmeli olarak çalışabilmek için; yaş haddini doldurmadan en az üç ay önce kadrosunun 

bulunduğu bölüm başkanlığına, dekanlığa veya enstitü/devlet konservatuvarı/yüksekokul/meslek 

yüksekokulu müdürlüğüne Ek-1’de yer alan form ile birlikte dilekçeyle başvuru yapar. 

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsamında sözleşmeli olarak çalışmak isteyen öğretim üyelerinin 

aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olması gerekir. 

a) Kadrosunun bulunduğu bölüm/anabilim dalı/anasanat dalı ile ilişkili olan Üniversiteler Arası 

Kurul doçentlik temel alanında olmak kaydıyla, son ünvanının bulunduğu kadroya ilişkin Afyon 

Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde yer alan asgari 

başvuru koşulları tablosundaki yayın şartlarına ilişkin asgari başvuru puanının en az %50’sini son 5 

yıldaki yayınlarıyla yeniden sağlamış olmak. 



b) Nobel ödülü almış olmak veya son 5 yıl içinde Cumhurbaşkanlığı Kültür ve Sanat Büyük 

Ödülü, TÜSEB Aziz Sancar Bilim Ödülü, TÜBA-GEBİP veya TÜBİTAK Bilim ödüllerinden en az 

birini almış olmak. 

c) Son 5 yıl içinde; TÜBİTAK (1001, 1003, 1005, 1007, 1071, 1501, 1505, 1507, 3005, 2515-

COST), TÜSEB (B, C ve D grubu), TÜBA veya Avrupa Birliği [Horizon 2020/Ufuk Avrupa (RIA, 

IA, CSA, ERC, MSCA-DN, MSCA-PF), Interreg, Erasmus+ KA2 (Ortaklıklar, Mükemmeliyet, 

Yenilikçilik ve Kapasite Geliştirme) ve KA3] programlarından en az biri kapsamında desteklenen bir 

projeyi veya bireysel destek sürecini; resmî kayıtlarda proje yürütücüsü, proje/konsorsiyum 

koordinatörü, baş araştırmacı (PI) ya da doğrudan desteklenen araştırmacı sıfatıyla başarıyla 

tamamlamış olmak 

(3) Bu maddenin ikinci fıkrasında yer alan şartlardan en az birini sağlayan öğretim üyelerinin 

sözleşmeli olarak çalıştırılma teklifleri, ilgili öğretim üyesinin kadrosunun bulunduğu bölüm 

başkanının; anabilim dalı/anasanat dalı başkanı ve bölüm kurulunun görüşünü alarak vereceği 

gerekçeli uygun görüş üzerine, birim yönetim kurulu ile Üniversite yönetim kurulunun kararı ve 

Rektörün teklifi ile Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. Yükseköğretim Yürütme Kurulunca 

sözleşmeli olarak çalıştırılması uygun görülen öğretim üyeleri, emeklilik yaş hadlerini doldurdukları 

tarihten itibaren 2 yıl süreyle sözleşmeli olarak çalıştırılabilirler. 

(4) Müteakip sözleşmeler için; sözleşmeli olarak çalışmak isteyen öğretim üyelerinin, 

kadrosunun bulunduğu bölüm/anabilim dalı/anasanat dalı ile ilişkili olan Üniversiteler Arası Kurul 

doçentlik temel alanında olmak kaydıyla, son ünvanının bulunduğu kadroya ilişkin Afyon Kocatepe 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde yer alan asgari başvuru 

koşulları tablosundaki yayın şartlarına ilişkin asgari başvuru puanının en az %20’sini son 2 yıldaki 

yayınlarıyla sağlaması şartı aranır. DOI numarası alınarak yayına kabul edilmiş makaleler de asgari 

başvuru koşulları tablosundaki yayın kapsamında kabul edilir. Ancak bu yayınlar sonraki 

sözleşmelerde kullanılamaz. 

(5) Bu maddenin dördüncü fıkrasında yer alan şartı sağlayan öğretim üyelerinin sözleşmeli 

olarak çalıştırılma teklifleri; anabilim dalı/anasanat dalı başkanı ve bölüm kurulunun görüşünü alarak 

ilgili öğretim üyesinin kadrosunun bulunduğu bölüm başkanının vereceği gerekçeli uygun görüş 

üzerine, birim yönetim kurulu ile Üniversite yönetim kurulunun kararı ve Rektörün teklifi ile 

Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. Yükseköğretim Yürütme Kurulunca sözleşmeli olarak 

çalıştırılması uygun görülen öğretim üyelerinin sözleşmeleri, yetmiş beş yaşını doldurdukları tarihi 

geçmemek üzere emeklilik veya yaşlılık aylığı bağlanıncaya kadar ikişer yıllık sürelerle aynı usulle 

uzatılabilir. 

Sözleşme ve ücretler   

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamında çalıştırılacak öğretim üyeleriyle; net tutarı, en 

son bulundukları kadroları için öngörülmüş olan gösterge, ek gösterge, taban ve kıdem aylıkları, 

üniversite ödeneği, yükseköğretim tazminatı, eğitim öğretim ödeneği, geliştirme ödeneği, makam ve 

görev tazminatları ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin ek 9 uncu maddesinde belirlenmiş 

olan ek ödemenin (2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58 inci maddesinin (c) fıkrasından 

yararlananların ücretlerinde anılan ek 9 uncu madde uyarınca yapılan ek ödeme dikkate alınmaz) 

toplamından ilgili mevzuatı uyarınca vergi ve diğer kesintiler yapıldıktan sonra kalan net tutarı 

geçmemek üzere belirlenecek ücret üzerinden sözleşme yapılır. Bu öğretim üyeleri ayrıca, en son 

bulundukları kadro esas alınarak; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58 inci maddesine göre ek 

ödeme ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 11 inci maddesine göre ek ders ücreti, 

14 üncü maddesine göre geliştirme ödeneği ve ek 4 üncü maddesine göre de akademik teşvik 

ödeneğinden yararlanabilir. Söz konusu öğretim üyelerinin sigortalılık veya iştirakçilik ilişkisi önceki 

kadro ünvanları esas alınmak suretiyle devam ettirilir.  

İdari görev yasağı   

MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamında çalıştırılacak öğretim üyeleri rektör, dekan, 

enstitü, yüksekokul, uygulama ve araştırma merkezi müdürü, senato, yönetim kurulu ve kurul üyesi, 



bölüm başkanı, anabilim/anasanat ve bilim dalı başkanı ve başhekim olamaz; bunların 

yardımcılıklarında bulunamaz ve benzeri idari görev alamaz; akademik birim yöneticiliği 

seçimlerinde oy kullanamaz. 

Ödev ve sorumluluklar   

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamında çalıştırılacak öğretim üyeleri hakkında; 

kadrolu öğretim üyelerinin tabi olduğu izin hakları, yasak, ödev ve sorumluluklar ile disipline ilişkin 

hükümler uygulanır.  

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsamında çalıştırılacak öğretim üyeleri; 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 40 ıncı maddesinin (b) fıkrası uyarınca görevlendirilemezler. Ayrıca söz konusu öğretim 

üyeleri 3 ay ve daha uzun süreli olarak Üniversite dışında görevlendirilemezler.  

  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan usul ve esas  

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar’ın yürürlüğe girdiği tarihte, Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Senatosunun 19/11/2019 tarihli ve 2019/58 sayılı kararı ile kabul edilen “Afyon Kocatepe 

Üniversitesi’nde Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu kararı ve Rektör 

onayı ile yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar hükümlerini Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörü 

yürütür.  

 EK-1: 

YAŞ HADDİNİ DOLDURMUŞ ÖĞRETİM ÜYELERİNİN SÖZLEŞMELİ 

ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN BAŞVURU FORMU 

Kişisel Bilgiler  

TC Kimlik No    

Adı Soyadı    

Doğum Yeri ve Tarihi    

Kadrosunun Bulunduğu Birim, Bölüm, 

Anabilim Dalı/Anasanat Dalı  
  

  

Akademik Özgeçmiş  

Derece Kurum 

Enstitü/Fakülte/Devlet 

Konservatuvarı/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokulu 

Yıl 

Lisans        

Yüksek Lisans        

Doktora        

Dr. Öğretim Üyesi        

Doçent        

Profesör        



  

İdari Görev  

Görev Süre (Yıl) 

Rektörlük    

Dekanlık    

Müdürlük (Enstitü/Devlet Konservatuvarı/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu)    

Bölüm Başkanlığı    

Anabilim Dalı/Anasanat Dalı Başkanlığı    

  

Yayınlar  

Yayın Türü Yayın Sayısı 
Yayınlardan 

Alınan Puan 

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI 

(Arts and Humanities Citation Index) tarafından taranan dergilerde yayımlanan 

makaleler  

    

Emerging Sources Citation Index (ESCI) veya SCOPUS tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan editöre mektup, özet veya kitap kritiği türünden yayınlar 

dışındaki makaleler 

  

TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanan editöre mektup, 

özet veya kitap kritiği türünden yayınlar dışındaki makaleler 
  

 

Yürütücülük Yapılan Projeler  

Proje Türü Tamamlanma Yılı 

    

    

  

Alınan Ödüller 

Ödül Türü Ödül Alınan Yıl 

    

    

  

       Tarih: 

            Başvuru Yapanın  

          Ünvanı, Adı Soyadı:  

       İmzası:  

 

 

Ek: Afyon Kocatepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi doğrultusunda 

hazırlanan Ayrıntılı Puan Tablosu 
 


