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KARAR 2026/96

“Afyon Kocatepe Universitesi Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina liskin Usul ve Esaslar”in asagidaki sekilde kabuliine katilanlarin
oy birligi ile karar verildi.

o AFYON KOCATEPE..QNIVERSITESi o .
EMEKLILIK YAS HADDINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
OLARAK CALISTIRILMASINA ILiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amac1, Afyon Kocatepe Universitesinde ¢alismakta iken
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak ¢alistirilmasina iligskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Afyon Kocatepe Universitesinde ¢aligmakta iken emeklilik
yas haddini doldurmus olup s6zlesmeli olarak calistirilacak 6gretim tiyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14 {incii ve 30 uncu maddeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini
Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar’a
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, devlet konservatuvari,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

b) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve kabul sartlan

MADDE 5- (1) Universitede ¢alisan dgretim iiyeleri, emeklilik yas haddini doldurduktan sonra
sOzlesmeli olarak c¢alisabilmek icin; yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay once kadrosunun
bulundugu boliim baskanligina, dekanliga veya enstitii/devlet konservatuvari/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu miidiirliigiine Ek-1’de yer alan form ile birlikte dilek¢eyle basvuru yapar.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda s6zlesmeli olarak ¢alismak isteyen Ogretim liyelerinin
asagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi gerekir.

a) Kadrosunun bulundugu béliim/anabilim dali/anasanat dali ile iliskili olan Universiteler Arasi
Kurul dogentlik temel alaninda olmak kaydiyla, son {invaninin bulundugu kadroya iliskin Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde yer alan asgari
basvuru kosullar1 tablosundaki yayn sartlarina iligkin asgari bagvuru puaninin en az %50’sini son 5
yildaki yaymlariyla yeniden saglamis olmak.



b) Nobel odiilii almis olmak veya son 5 yil i¢inde Cumhurbagkanlig Kiiltiir ve Sanat Biiyiik
Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim Odiilii, TUBA-GEBIP veya TUBITAK Bilim &diillerinden en az
birini almis olmak.

¢) Son 5 yil iginde; TUBITAK (1001, 1003, 1005, 1007, 1071, 1501, 1505, 1507, 3005, 2515-
COST), TUSEB (B, C ve D grubu), TUBA veya Avrupa Birligi [Horizon 2020/Ufuk Avrupa (RIA,
IA, CSA, ERC, MSCA-DN, MSCA-PF), Interreg, Erasmus+ KA2 (Ortakliklar, Miikemmeliyet,
Yenilikgilik ve Kapasite Gelistirme) ve KA3] programlarindan en az biri kapsaminda desteklenen bir
projeyi veya bireysel destek siirecini; resmi kayitlarda proje ylriitliciisii, proje/konsorsiyum
koordinatorii, bas arastirmaci (PI) ya da dogrudan desteklenen arastirmaci sifatiyla basariyla
tamamlamis olmak

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan sartlardan en az birini saglayan 6gretim {iyelerinin
sozlesmeli olarak c¢aligtirllma teklifleri, ilgili &gretim iiyesinin kadrosunun bulundugu bdoliim
baskaninin; anabilim dali/anasanat dali baskani ve bolim kurulunun goriisiinii alarak verecegi
gerekeeli uygun goriis iizerine, birim yonetim kurulu ile Universite yonetim kurulunun karari ve
Rektoriin teklifi ile Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunca
sOzlesmeli olarak ¢alistirilmasi uygun goriilen 6gretim iiyeleri, emeklilik yas hadlerini doldurduklari
tarihten itibaren 2 y1l siireyle sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

(4) Miiteakip sozlesmeler icin; sozlesmeli olarak calismak isteyen oOgretim iiyelerinin,
kadrosunun bulundugu béliim/anabilim dali/anasanat dali ile iligkili olan Universiteler Aras1 Kurul
docentlik temel alaninda olmak kaydiyla, son tinvaninin bulundugu kadroya iliskin Afyon Kocatepe
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde yer alan asgari bagvuru
kosullar1 tablosundaki yayin sartlarina iligskin asgari bagvuru puaninin en az %20’sini son 2 yildaki
yayinlariyla saglamasi sart1 aranir. DOI numarasi alinarak yayina kabul edilmis makaleler de asgari
basvuru kosullar1 tablosundaki yayin kapsaminda kabul edilir. Ancak bu yaymlar sonraki
sozlesmelerde kullanilamaz.

(5) Bu maddenin dordiincii fikrasinda yer alan sart1 saglayan ogretim {iyelerinin sézlesmeli
olarak calistirilma teklifleri; anabilim dali/anasanat dali bagkan1 ve boliim kurulunun goriisiinii alarak
ilgili 6gretim iiyesinin kadrosunun bulundugu boliim baskaniin verecegi gerekgeli uygun goriis
lizerine, birim yd&netim kurulu ile Universite yonetim kurulunun karari ve Rektdriin teklifi ile
Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir. Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunca sozlesmeli olarak
calistirilmasi uygun goriilen 6gretim iiyelerinin sézlesmeleri, yetmis bes yasini doldurduklart tarihi
gecmemek lizere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar ikiser yillik stirelerle ayn1 usulle
uzatilabilir.

Sozlesme ve iicretler

MADDE 6- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda ¢alistirilacak 6gretim iiyeleriyle; net tutari, en
son bulunduklar1 kadrolar1 i¢in 6ngoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari,
tiniversite 6denegi, yliksekdgretim tazminati, egitim 6gretim ddenegi, gelistirme 6denegi, makam ve
gorev tazminatlar1 ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ek 9 uncu maddesinde belirlenmis
olan ek 6demenin (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesinin (c) fikrasindan
yararlananlarin ticretlerinde anilan ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek 6deme dikkate alinmaz)
toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar
gecmemek {izere belirlenecek ticret lizerinden sozlesme yapilir. Bu 6gretim iiyeleri ayrica, en son
bulunduklar1 kadro esas alinarak; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 58 inci maddesine gore ek
O0deme ile 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 11 inci maddesine gore ek ders iicreti,
14 {incli maddesine gore gelistirme 6denegi ve ek 4 iincii maddesine gore de akademik tesvik
O0deneginden yararlanabilir. S6z konusu 6gretim tiyelerinin sigortalilik veya istirakeilik iligkisi onceki
kadro tinvanlari esas alinmak suretiyle devam ettirilir.

Idari gorev yasag

MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak dgretim {iyeleri rektor, dekan,
enstitii, yiiksekokul, uygulama ve aragtirma merkezi miidiirii, senato, yonetim kurulu ve kurul iiyesi,



boliim baskani, anabilim/anasanat ve bilim dali baskan1i ve bashekim olamaz; bunlarin
yardimciliklarinda bulunamaz ve benzeri idari goérev alamaz; akademik birim yoneticiligi
se¢imlerinde oy kullanamaz.

Odev ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak 6gretim iiyeleri hakkinda;
kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iliskin
hiikiimler uygulanr.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda calistirilacak 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 40 inc1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca gorevlendirilemezler. Ayrica s6z konusu 6gretim
iiyeleri 3 ay ve daha uzun siireli olarak Universite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan usul ve esas
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar’m yiiriirliige girdigi tarihte, Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosunun 19/11/2019 tarihli ve 2019/58 sayili karar1 ile kabul edilen “Afyon Kocatepe
Universitesi'nde Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
Calistirlmasina Iliskin Usul ve Esaslar” yiiriirliikten kaldirilmistr.
Yiirirlik
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu karar1 ve Rektor
onay1 ile yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii
yiiritir.
EK-1:
YAS HADDiINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI
CALISTIRILMASINA iLISKiN BASVURU FORMU
Kisisel Bilgiler
TC Kimlik No

IAd1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Kadrosunun Bulundugu Birim, Boliim,
IAnabilim Dali/Anasanat Dali

Akademik Ozgecmis

Enstiti/Fakulte/Devlet
Derece Kurum Konservatuvary/Yiiksekokul/Meslek Yil
Yksekokulu

Lisans

Yiuksek Lisans

Doktora

Dr. Ogretim Uyesi

Docent

Profesor




idari Gorev

Gorev Siire (Yil)

Rektorlik
Dekanlik

Miidiirliik (Enstitii/Devlet Konservatuvari/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu)

Bolim Baskanligi

Anabilim Dali/Anasanat Dali Bagkanlig1

Yaymnlar

Yaymlardan

Yaym Tiirii M ST Alinan Puan

SCI-Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI
(Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
makaleler

Emerging Sources Citation Index (ESCI) veya SCOPUS tarafindan taranan
dergilerde yayimlanan editdre mektup, 6zet veya kitap kritigi tlirlinden yaymnlar
disindaki makaleler

TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan editére mektup,
0zet veya kitap kritigi tiirlinden yaymlar disindaki makaleler

Yiiriitiiciiliikk Yapilan Projeler

Proje Turu Tamamlanma Yih
Alnan Odiiller
Odul Turd Odiil Alinan Y1l
Tarih:
Basvuru Yapanin
Unvani, Ad1 Soyadi:
Imzasi:

Ek: Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi dogrultusunda
hazirlanan Ayrintili Puan Tablosu



