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Afyon Kocatepe Universitesi'nde emeklilik yas haddini doldurmus &gretim iiyelerinin sozlesmeli
olarak calistirilmasina iligkin usul ve esaslarin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar
verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI’NDE EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS
OGRETIM UYELERININ SOZLESMELi OLARAK CALISTIRILMASINA ILiSKIiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag ve Kapsam )
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi’nde emeklilik yas haddini doldurmus
Ogretim {iyelerinin sdzlesmeli olarak calistirilmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Uygulama Esaslar1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasina
e “Yiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin So6zlesmeli Olarak

Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara” dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Sozlesmeli Calisma

Basvuru ve Kabul Sartlan

MADDE 3 - (1) Afyon Kocatepe Universitesi’nde gérev yapan dgretim iiyeleri, sozlesmeli olarak calistirilmak icin
miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az {i¢ ay dnce kadrosunun bulundugu bdliim baskanligina, dekanliga
veya enstitili/yliksekokul/konservatuvar miidiirliigline yapmasi gereklidir.

(2) Kriterleri saglayan 6gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak calistirilma teklifleri; boliim baskaninin, anabilim dali
bagkant  ve  bolim  kurulunun  goriisiinii  alarak  vereceg@i  gerekgeli uygun  goriis  iizerine,
fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu ile {iniversite yonetim kurulunun karari ve rektoriin teklifi
ile Yiiksekogretim Kuruluna génderilir. Universitenin teklif edilen alandaki dgretim {iyesi ihtiyaci ya da teklif edilen
alanin  Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlardan olup olmadigi degerlendirilerek,
Yiiksekogretim Yiirliitme Kurulunca sozlesmeli olarak calistirilmast uygun goriilenler, emeklilik yas hadlerini
doldurduklar tarihten itibaren birer yillik siireyle sdzlesmeli olarak calistirilabilirler. S6zlesmeler ayn1 usulle, 6gretim
iiyelerinin yetmis bes yasini doldurduklarn tarihi gegcmemek iizere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar
birer yillik siirelerle uzatilabilir.

(3) Afyon Kocatepe Universitesinde emeklilik yas haddini doldurmus &gretim iiyelerinin sézlesmeli olarak
calisabilmesi i¢in agagidaki sartlardan en az birini saglamis olmasi gerekir.

a) Emekli oldugu takdirde Yiiksekdgretim Kurulunca program agma kriteri olarak belirlenen 6gretim iiye sayisinin
altina diisecek birimlerde gorev yapan dgretim iyeleri,

b) TUBA veya TUBITAK édiilii alan 6gretim iiyeleri,

¢) Son 5 yilda bulundugu kadrodaki, kadroya atanma yayin sartlarin1 yeniden yerine getiren,

d) Afyon Kocatepe Universitesi’nin egitim-6gretim ile arastirma merkezleri diizeyinde 6zel nitelikli programlarin
gelismesine bilgi ve deneyimi ile dnemli katki saglayan 6gretim tiyeleri,

e) (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlardan herhangi birini yerine getiren 6gretim tyeleri, Afyon Kocatepe
Universitesinde Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sdzlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin
Uygulama Esaslarina gore sozlesmeli olarak ¢aligmak i¢in miiracaat edebilirler.

f) Miiteakip atamalarda ULAKBIM, SSCI, SCI, SCI-Expanded veya ESCI tarafindan taranan dergilerde en az bir (1)
makale yayinlanma sart1 aranir. Yayin igin kabul belgesi yeterlidir. Ancak bu yayin diger atamalarda kullanilamaz.

Sozlesme ve Ucretler



MADDE 4 - (1) Ogretim iiyeleriyle {iniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar1 kadrolar1 igin dngériilmiis
olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite ddenegi, yliksekdgretim tazminati, egitim-0gretim
Odenegi, gelistirme 6denegi, makam ve gorev tazminatlart ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu
maddesinde belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler yapildiktan
sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek ticret iizerinden sdzlesme yapilir.

Idari Gérev Yasag

MADDE 5 - (1) Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim {iyeleri idari gérev yapamazlar. Senato iiyesi olamazlar,
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, bolim ve anabilim dali kurullar1 ile fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar yonetim kurullarinda gérev yapamazlar ve bu gérevlere segilecek iiyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli dgretim tiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi oldugu izin haklari, yasak, 6dev
ve sorumluluklar ile disipline iliskin hiikiimler uygulanir. (2) S6zlesmeli olarak calistirilan 6gretim {yeleri; 2547
saylli Kanunun 40 nci1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca gorevlendirilemezler, 3 ay ve daha uzun siireli olarak
iiniversite disinda gorevlendirilemezler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 7 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Afyon Kocatepe Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 8 - (1) Bu Usul ve Esaslar1, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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