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“Afyon Kocatepe Universitesi Personel izin Yonergesinin asagidaki sekilde kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI PERSONEL iZiN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amac1; Afyon Kocatepe Universitesinde gérev yapan
personelin yillik, saglik, mazeret, hastalik ve refakat, ayliksiz ve fazla ¢alisma karsilig1 verilen
izin haklarinin ve dogum sonras1 yarim zamanli ¢alisma hakkinin kullanilmasina iligskin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Afyon Kocatepe Universitesinde gérev yapan personelin
yillik, saglik, mazeret, hastalik ve refakat, ayliksiz ve fazla ¢alisma karsilig1 verilen izin
haklarinin ve dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma hakkinin kullanilmasina iligkin hiikkiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili Is Kanunu'na ve yillik, saglik, mazeret, hastalik ve refakat, ayliksiz ve fazla
calisma karsilig1 verilen izin haklari ile dogum sonrasi yarim zamanli ¢calisma hakkina iliskin
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gecen;

a) Birim: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki her bir akademik veya idari
birimi,

b) Birim amiri: Afyon Kocatepe Universitesinde, maiyetindeki akademik ve/veya idari
personele (is¢i ve sdzlesmeli personel dahil) bu Yonerge kapsaminda izin verme yetkisine
sahip kisileri,

¢) Hastalik raporu: Ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar cercevesinde kendilerini
tedavi eden kurum tabipligi, aile hekimligi veya Sosyal Giivenlik Kurumu ile sozlesmeli
saglik hizmeti sunuculari tarafindan diizenlenen is goremezlik raporunu,

¢) Personel: Afyon Kocatepe Universitesinde gorev yapan akademik veya idari
personeli,

d) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar
izinlerde belge kullanimi
MADDE 5- (1) Universitede gorev yapan personel; yillik, mazeret, hastalik ve fazla
calisma karsilig1 verilecek izin talep evrakinmi eksiksiz doldurarak paraflamak suretiyle
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) iizerinden imzaya sunmak zorundadir. Teknik bir
ariza nedeniyle EBYS’de erisim sorunu yasanmasi halinde, izin talebi yazili olarak amire



sunulabilir. EBYS’nin yeniden erisilebilir hale gelmesini miiteakip, izin talep evraki EBYS
lizerinden amirin imzasina sunulur.

(2) Universitede gorev yapan personelin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilenler
disindaki izinlere ve dogum sonrasi yarim zamanli calismaya iliskin talepleri, birim
yoneticilerinin onay1 ile Universitenin personel daire baskanligina iletilir. ilgili mevzuata
uygun talepler, bagkanlik tarafindan onaya sunulur.

Izne ayrilan personele vekalet

MADDE 6- (1) Birim amiri, izne ayrilmadan dnce kendisine vekalet edecek personeli
belirler. Vekaletin; 6zel bir hiikiim yoksa, birim i¢inde kendisine makam ve tinvan bakimindan
en yakin olana/olanlardan birine verilmesi esastir.

(2) Birim amirine vekalet eden personelin herhangi bir sebeple goérevi basinda
bulunamayacagi hallerde, EK-1’deki tabloda belirtilen onay makami tarafindan ikinci bir
vekil gorevlendirilir. Bu durum EBYS iizerinden kayit altina alinir ve ilgili personele teblig
edilir.

(3) Birim amiri, izne ayrilacak personele kimin vekalet edecegini, personelin izne
ayrilmasindan once belirler. Vekaletin; 6zel bir hiikiim yoksa, birim iginde izne ayrilacak
personele makam ve iinvan bakimindan en yakin olana/olanlardan birine verilmesi esastir.

Sorumluluk

MADDE 7- (1) Vekalet vererek izne ayrilacak personel; yiiriitmekte oldugu islere
iliskin gerekli bilgi ve belgeleri, kendisine vekalet edecek personele izne ayrilmadan Once
devretmekle yikimludir. Bu kapsamda yapilacak devir islemlerinin eksik veya hatali
yapilmasindan kaynaklanan aksakliklardan vekalet veren personel sorumludur.

(2) Birim amirleri; izinlerin mevzuata uygun sekilde kullandirilmasindan, kayit altina
alinmasindan, izne ayrilan personelin izin siire¢lerinin ve izin siiresine iliskin islemlerinin
takibinden sorumludur.

izin siiresinin sona ermesi iizerine goreve baslama

MADDE 8- (1) Personel, izninin bitimini izleyen ilk ¢alisma giiniinde gérevine baslar.
Kabul edilebilir mazereti olmaksizin goérevine baslamayanlar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerinin uygulanmasi siireci baslatilir.

UCUNCU BOLUM
Yilhk izin

Yillik izin siiresi

MADDE 9- (1) Yillik izin siireleri, 657 sayilt Devlet Memurlar:t Kanunu’nun 102 nci
maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerinde belirtilen usul ve esaslara
gore kullandirilir.

(2) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 64 iincii maddesi uyarinca akademik
personel, yillik iznini, normal olarak, 6grenime ara verilen zamanlarda kullanir.

(3) Iscilerin yillik izinlerinin kullandirilmasinda; 4857 sayili Is Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca imzalanan toplu is sdzlesmeleri ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

Yillik izin siiresinin hesabinda dikkate alinacak hizmet siireleri

MADDE 10- (1) Personelin yillik izin siirelerinin hesabinda; hangi statiide olursa
olsun, kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile Devlet Memurlar1 Kanunu
Genel Tebligi (Seri No: 154) geregince kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢gmese dahi devlet
memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir.

Yillik iznin kullanilis

MADDE 11- (1) Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca
gore kistm kistm kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni, i¢inde bulunulan yilda ayni
usulde kullanilabilir. Bir 6nceki yildan devreden izin ile i¢inde bulunulan yila ait izin



toplaminin kismen veya toptan kullanilmamasi halinde sadece i¢inde bulunulan yil iznine
denk olan kisim bir sonraki yilda kullanilabilir. Bu sekilde yil i¢inde kullanilan izinler
oncelikle bir 6nceki yildan devreden izin siiresinden diisiiliir. Personele gelecek yilin izninden
diistilmek tizere yillik izin verilmez.

(2) Iscilerin yillik izinleri hakkinda 4857 sayili Is Kanunu, bu Kanuna dayanilarak
¢ikarilan mevzuat ve yiiriirliikteki Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Personel, yillik izin taleplerini en geg iznin baslayacagi giin EBY'S {izerinden birim
amirine sunar.

(4) Yillik izin vermeye, EK-1’deki tabloda yer alan amirler ve onay makamlari
yetkilidir.

Yillik iznin yurt disinda kullanilmasi

MADDE 12- (1) Yillik iznini yurt disinda kullanmak isteyen personel, EBYS
lizerinden izin bagvurusunda bulunarak, talebini EK-1’deki tabloda belirtilen amirin onayina
sunar.

(2) Yillik iznini yurt i¢inde kullanmakta iken herhangi bir nedenle yurt disina ¢ikacak
personel, yurt disina ¢ikmadan 6nce durumu elektronik ortamda yazili olarak birim amirine
bildirir. Bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmemesinden dogabilecek her tiirlii sorumluluk ilgili
personele aittir.

Yillik izinlerle ilgili diger hususlar

MADDE 13- (1) Aday memurlar, goreve basladiklar1 tarihten itibaren bir yilim
doldurmalar1 halinde yillik izin kullanabilirler.

(2) Nakil yoluyla Universiteye atanan personelin izin siirelerinin hesaplanmasinda;
atanma oncesi tabi oldugu mevzuat, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri esas alinir.

(3) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incli maddesinin A) fikrasina tabi olup,
toplam hizmet siiresi bir yi1ldan fazla olanlardan; herhangi bir nedenle gérevinden ayrilanlar
veya gorevine son verilenler, tekrar gorev talebinin idarece uygun goriilmesi veya mahkeme
kararia gore goreve baslatilmasi halinde, bu Yonergedeki yillik izin hakkindan yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Saghk izni

MADDE 14- (1) Saglik izni, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 103 {incii
maddesinin son fikrasi uyarinca verilen izindir. Saglik izninin kullandirilmasinda, 13/4/2023
tarihli ve 32162 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Iyonlastirict Radyasyon ve Radyoniiklit
Kullanilarak Sunulan Saglik Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’in 8 inci maddesi hiikiimleri
esas almur.

(2) Saglik iznini vermeye, EK-1’deki tabloda yer alan amirler ve onay makamlari
yetkilidir.

BESINCi BOLUM
Mazeret izinleri

Mazeret izinleri

MADDE 15- (1) Mazeret izinlerinin kullandirilmasinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 104 iincii maddesi hiikiimleri esas alinir.

(2) Iscilerin mazeret izinlerinin kullandirilmasinda; 4857 sayil1 Is Kanunu, 6356 say1li
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca imzalanan toplu is sdzlesmeleri ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrast disindaki mazeret hallerinde; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incli maddesinin A) ve B) fikralarina tabi personele, birim
amirinin muvafakati ve Rektor onayzi ile, bir yil i¢inde tek seferde veya boliimler halinde en



¢ok 10 giin izin verilebilir. Zorunlu hallerde ayni usulle 10 giin daha mazeret izni verilebilir,
ancak bu izin personelin yillik izninden disiiliir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikras1 disindaki mazeret hallerinde; iscilere 4857
sayili Is Kanunu, 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarica imzalanan
toplu is sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerindeki siireler kadar mazeret izni
kullandirilir.

(5) Yillik izne hak kazanmamis aday memurlara, mazeretleri halinde bu maddenin
iclincti fikrasindaki usule gore en ¢ok 10 giin mazeret izni verilebilir. Yillik izne hak
kazanmamis aday memurlara ikinci 10 giinliik mazeret izni verilmez.

ALTINCI BOLUM
Hastalik ve Refakat Izinleri

Hastalik izni

MADDE 16- (1) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin A) ve
B) fikralarina tabi personele hastalik izinlerinin kullandirilmasinda; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 105 inci maddesi, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve 19/05/2026 tarihli ve 33258 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Raporlar1 Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin A) ve B) fikralarina
tabi personele hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve yasal
izinlerin kullanilmas1 durumu ile acil vakalar hari¢, gérev mahallindeki veya hastanin sevkinin
yapildig1 saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.

(3) Iscilerin hastalik izinlerinin kullandirilmasinda; 4857 say1l1 Is Kanunu, 6356 say1li
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca imzalanan toplu is sdzlesmeleri ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

(4) Hastalik iznini vermeye, EK-1’deki tabloda yer alan amirler ve onay makamlari
yetkilidir.

Tek hekim raporlari ve bu raporlara gore verilecek hastalik izni

MADDE 17- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 {incii maddesinin A) ve
B) fikralarina tabi personele tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin icin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin i¢in daha rapor verilebilir. Kontrol muayenesi sonrasi
hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on giinii agsmast durumunda
bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin A) ve B) fikralarina
tabi personele bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami 40 giinii
gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik
tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda belirttikleri zorunluluk {iizerine yil iginde
toplam 40 giin hastalik izni kullanan personelin, o yil i¢inde bu siireyi asacak sekilde tek
hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi
saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(3) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.

(4) Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullar tarafindan, ilgili iilkenin mevzuatinda
tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenlenebilir. Ancak bu sekilde diizenlenen
raporlara dayali olarak 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 6 nci maddesinin birinci fikrasindaki siireler dahilinde



hastalik izni verilebilmesi i¢in raporun ve raporda belirtilen siirelerin o iilke mevzuatina
uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur.

Hastalik raporlarimin intikal ettirilmesi

MADDE 18- (1) Hastalik raporlarinin aslinin veya bir 6rneginin, en ge¢ raporun
diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai bitimine kadar EBY'S iizerinden veya diger uygun
yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 6rnegi gonderilmis ise, rapor siiresi
sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

Yillik izin kullanmaktayken hastalik raporu verilenler

MADDE 19- (1) Yillik iznini kullanmakta iken resmi saglik kuruluslarinda tedavi
goren veya kendisine hastalik raporu verilen personelin izni, tedavinin veya raporun baslangi¢
tarihinden itibaren kesintiye ugrar ve raporda yazili tedavi veya istirahat siiresi ile ilgili
hastalik izin siiresi islemeye baglar. Bu personelin goreve baslamasiyla ilgili olarak asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Yiulik iznini kullanmakta iken resmi saglik kuruluslarinda tedavi goéren veya
kendisine hastalik raporu verilen personelin hastalik izninin bitis tarihinin, yillik izninin bitis
tarihinden sonraki bir tarihe rastlamasi halinde; personel, hastalik izninin bitimini miiteakip
goreve baslar. Personelin hastalik iznine rastlayan yillik izin siirelerine iliskin hakki saklidir.

b) Yillik iznini kullanmakta iken resmi saglik kuruluslarinda tedavi goren veya
kendisine hastalik raporu verilen personelin hastalik izninin bitis tarihinin, yillik izninin bitis
tarihinden 6nceki bir tarihe rastlamasi veya yillik izninin bitis tarihi ile ayni olmasi1 halinde;
personel, yillik izninin bitimini miiteakip goreve baslar. Personelin hastalik iznine rastlayan
yillik izin siirelerine iligskin hakk1 saklidir.

Hastalik raporuna itiraz

MADDE 20- (1) Hastalik raporlarina personelin gorevli oldugu birimin amiri
tarafindan itiraz edilebilir. Birim amiri itiraz sebebini, ilgili raporu da ekleyerek Universitenin
personel daire bagkanligina resmi yaziyla gonderir. Personel daire bagkanligi, ilgili kurumlar
ile yazigmalarini yapar ve gelen cevab ilgili birime resmi yazi ile bildirir.

(2) Hastalik raporlarina itiraz islemlerinde, 19/05/2026 tarihli ve 33258 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Raporlart Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hikiimleri esas
alinir.

Personelin iyilestigine dair saghk raporu

MADDE 21- (1) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin A) ve
B) fikralarina tabi personelden, bu Kanun’un 105 inci maddesinde belirtilen siireler kadar izin
kullananlarin; izninin sonunda ise baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair resmi saglik kurulu
raporunu ibraz etmesi zorunludur. Yurt digindaki personel i¢in rapor, ilgili ilkenin mevzuatina
gore diizenlenir. Izin siiresinin sonunda, resmi saglik kurulu raporu ile hastaliginin devam
ettigi tespit edilen personelin izni, bu Kanun’un 105 inci maddesinin birinci fikrasinda
belirtilen siireler kadar uzatilir. Uzatilan siire sonunda da iyilesmeyen personel hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanir.

Refakat izni

MADDE 22- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin A) ve
B) fikralarina tabi personelin bakmakla yiikiimlii oldugu veya personel refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, 3 aya
kadar refakat izni verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincli maddesinin A) ve B) fikralarina
tabi personele refakat izinlerinin kullandirilmasinda; 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu'nun 105 inci maddesi, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat iznine



Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 19/05/2026 tarihli ve 33258 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Saglik Raporlar1 Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

(3) Iscilerin refakat izinlerinin kullandirilmasinda; 4857 sayil1 Is Kanunu, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca imzalanan toplu is sézlesmeleri ve diger
ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

(4) Refakat iznini vermeye, EK-1’deki tabloda yer alan amirler ve onay makamlari
yetkilidir.

YEDINCI BOLUM
Ayliksiz ve Ucretsiz Izinler

Ayhiksiz izin

MADDE 23- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin A) ve
B) fikralarina tabi personele, bu Kanun’un 108 inci maddesine gore asagidaki héallerde ayliksiz
izin kullandirilir:

a) Refakat izninin bitiminden sonra yakinlarinin hastaliginin devam etmesi halinde, bu
durumun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla yakinlarinin hastaligi nedeniyle,
istekleri iizerine ayliksiz izin verilebilir.

b) Dogum yapan veya esi dogum yapan personele, istekleri iizerine ayliksiz izin verilir.

c¢) Evlat edinen personele, istekleri lizerine ayliksiz izin verilir.

¢) Ozel burs saglayan ve bu burstan yararlanabilmesi i¢in kendilerine ayliksiz izin
verilenler dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek tizere yurt
disina gonderilen, siirekli gorevle yurt i¢ine ya da yurt disina atanan, en az 6 ay siire ile yurt
disinda gecici olarak gorevlendirilen, yurt disina kamu kurumlarinca gonderilen veya 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 77 nci maddesine gore izin verilen kisilerin esi olan
personele, ayliksiz izin verilebilir.

d) Personele, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

e) Muvazzaf askerlige ayrilan personele askerlik siiresince 6zliik haklar1 sakli kalarak
ayliksiz izin verilir.

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incli maddesinin A) fikrasina tabi
personelden; mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya
staj yapmak {izere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 77, 78 ve 79 uncu maddeleri ve
ilgili mevzuat hukiimleri gergevesinde yurt disina gonderilenlere ayliksiz izin verilebilir.

(3) Ayliks1z izin siiresinin bitiminden 6nce ayliksiz izin verilmesini gerektiren sebebin
ortadan kalkmas1 halinde, on giin i¢cinde géreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin
bitiminde veya ayliksiz izin verilmesini gerektiren sebebin ortadan kalkmasini izleyen on giin
icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

(4) Ayliksiz izin, ilgili birim amirinin muvafakati ve Rektor’{in onay ile verilir.

Ucretsiz izin

MADDE 24- (1) Iscilerin iicretsiz izinlerinin kullandirilmasinda; 4857 sayili Is
Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca imzalanan toplu is
sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

(2) Ucretsiz izin, ilgili birim amirinin muvafakati ve Rektor’iin onay ile verilir.

SEKIZINCI BOLUM
Dogum Sonrasi Yarim Zamanh Calisma
MADDE 25- (1) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin A) ve
B) fikralarina tabi personele talep etmeleri halinde, dogum sonrasi yarim zamanli c¢aligma
hakki; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek 43 iincli maddesine, 18/7/2025 tarihli ve



32959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarinin Yarim Zamanl Calisma
Hakkinin Kullanimina liskin Y®énetmelik hiikiimlerine gore kullandirilir.

(2) Iscilerin dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma hakkinn kullandirilmasinda; 4857
sayili Is Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarica imzalanan
toplu is s6zlesmeleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri esas alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Fazla Calisma Karsihg Verilecek izin

MADDE 26- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinin A) ve
B) fikralarina tabi personelin giinlik calisma saatleri diginda fazla calisma {icreti
verilmeksizin ¢alistirilmasi halinde, bu personele fazla ¢alismanin her sekiz saati i¢in bir giin
izin verilir. Bu izin, personelin izne hak kazandig: tarihten itibaren bir y1l i¢inde kullandirilir.
Ancak bu sekilde verilecek iznin en ¢ok 10 giinliik kismi y1llik izin ile birlestirilerek yil1 icinde
kullandirilabilir.

(2) Iscilerin giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla ¢aligma iicreti verilmeksizin
calistirilmasi halinde; bu iscilere fazla calismanin her bir saati igin, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca imzalanan toplu is sdzlesmeleri kapsaminda izin verilir.
Bu izinler, is¢inin izne hak kazandigi tarihten itibaren alti1 ay zarfinda ve c¢alisma siireleri
i¢inde kullandirilir.

(3) Bu kapsamda kullandirilacak izinler, hizmetin aksatilmayacagi sekilde ve amirin
uygun gordiigii tarihlerde kullandirilir.

(4) Personel, bu madde kapsaminda verilecek izinlerden mevzuatta belirlenen azami
sreler kadar yararlanabilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son HUkumler

izin siireci

MADDE 27- (1) izin siireci EK-1deki tabloda belirtildigi sekilde; izin talep eden
kisinin EBYS {izerinden talebi ve varsa vekalet birakilan kisinin parafiyla, yetkili amir ve
onay makaminin imzasi ile tamamlanir.

HUkium bulunmayan héller

MADDE 28- (1) Bu Yo0nergede hikum bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri ve ytirtirliikteki toplu is s6zlesmesi hiikiimleri uygulanir.

Yurarluk

MADDE 29- (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu karar1 ve Rektor
onay1 ile ylirtirliige girer.

Yarutme

MADDE 30- (1) Bu Yonerge hikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektor(
yuratar.



EK-1: izin Sureci

izin Talep Eden Personel Paraf Yetkili Amir Onay Makami
Rektor - - Yiiksekogretim Kurulu Bagkan:
Rektor Yardimeisi, Enstitl Mudir(, Dekan,
Devlet Konservatuvari/Yiiksekokul/Meslek Vekalet i Rekidr
Yiksekokulu Midird, Genel Sekreter, Birakilan Kisi
I¢ Denetgi
L Vekalet ..
Hukuk Miisaviri Biraklan Kisi Genel Sekreter Rektor
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirti. Vekalet R )
’ R Yardim Rektor
Koordinatér, Rektorliige Bagli Bolim Bagkani | Birakilan Kisi ektor st eKt0
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Vekalet
Doner Sermaye Isletme Miidiirii, Basin-Yayin Burakilan Kisi Genel Sekreter Rektor Yardimeisi
ve Halkla liskiler Miidiirii ’
Uygulama ve Aragtirma Merkezi Vekalet Merkez Midrd/
Miidiirliigi/Koordinatorlik/Rektorliige Bagh | Birakilan Kisi [ Koordinatdr/Bolim Rektdr Yardimcist
Boliim Bagkanligi akademik personeli (Gerekiyorsa) Bagkam
Enstitlilerde Miidiir Yardimecisi, Enstitii Vekalet i Enstitil Midiirii
Sekreteri Birakilan Kisi
Fakultelerde Dekan Yardimcisi, Boliim Bagkani,|  VVekalet i Dekan
Fakulte Sekreteri Birakilan Kisi
Devlet
. A Devlet
Konservatuvarinda/Yiiksekokullarda/Meslek Vekalet i Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek
Yiksekokullarinda Midiir Yardimcisi, BOlUm | Birakilan Kisi Yiiksekokulu Midiirii
Baskani, Yiiksekokul Sekreteri
Vekalet
EnstltuIerde/FaIfuIteIerde/DevIet B1rak11fm Kisi Enstitti Mdrii, Dekan, Devlet
Konservatuvarinda/Yiiksekokullarda/Meslek | (Gerekiyorsa), - N
. R oo o Bolim Baskani Konservatuvari/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarinda gorev yapan diger Anabilim Dal . e
- Yiiksekokulu Muduri
akademik personel Baskam
(Gerekiyorsa)
Sube MUdru, Enerji Yo6netim Birimi Vekalet Daire Baskani/ Genel Genel Sekreter
Sorumlusu Birakilan Kisi [ Sekreter Yardimcisi
Vekalet
Hukuk Miisavirliginde gorev yapan Avukatlar | BrrakilanKisi [ Hukuk Miisaviri Genel Sekreter
(Gerekiyorsa)
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinde ve Vekélet
Basin-Yayin ve Halka iliskiler Miidiirliigiinde | Birakilan Kisi Mudur Genel Sekreter
gorev yapan personel (Gerekiyorsa)




Genel Sekreterlige bagh idari personel, Ozel Vekalet Yfrzrﬂ Sle;rzer::'i
Kalem personeli, Enerji Y6netim Biriminde | Birakilan Kisi R .Cs .. J Genel Sekreter
alisan idari personel (Gerekiyorsa) Yonetim Birimi
cans p 4 Sorumlusu
Vekalet
Daire Bagskanliklarinda gérev yapan personel | Birakilan Kisi Sube Mudri Daire Bagkam
(Gerekiyorsa)
TN : . Vekalet
Hukulk Musavglrgnc;e ;ﬁ Iigzlr:zlﬁm Biriminde Birakilan Kisi - Hukuk Miisaviri/i¢ Denetci
g yapanp (Gerekiyorsa)
. . R Enstitii e
Enstitiilerde/Fakiiltelerde/Devlet Vekalet Sekreteri/Fakiilte Enstitii Midiri, Dekan, Devlet
Konservatuvarinda/Yiksekokullarda/Meslek | Birakilan Kisi e Konservatuvari/Yiiksekokul/Meslek
R R L . Sekreteri/Y liksekokul N -
Yiiksekokullarinda gbrev yapan idari personel| (Gerekiyorsa) Sekreteri Yiiksekokulu Mudari
Uygulama ve Arastirma Merkezi Vekalet
Miidirliigiinde/Koordinatorlikte/Rektorliige .. - . Merkez Miiduri/Koordinatér/
1 Ty - R .2 | Brrakilan Kisi | Varsa Birim Amiri pe
Bagli Bolim Bagkanhiginda gdrev yapan idari . Bolum Bagkani
personel (Gerekiyorsa)

Not: Senato iiyesi veya Universite ydnetim kurulu {iyesi personelin izin islemlerinde,
EBYS iizerinde genel sekreterlik makamina “bilgisine” olacak sekilde dagitim agilmalidir.



