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SIRA 

NO 

İLGİLİ 

STRATEJİK 

HEDEF 

2025 YILI BİRİM 

HEDEFLERİ 

HEDEFLERİN GERÇEKLEŞMESİNİN 

ÖNÜNDE YER ALAN RİSKLER 
2025 YILI HEDEF GERÇEKLEŞMELERİ 

1 H.4.2. 
Kurum tarafından en az 5 

hizmet içi eğitim vermek. Eğitici temininde güçlük çekmek. 

Üniversitemizde görev yapan idari/sözleşmeli/işçi 

kadrolarında bulunan personele 12 farklı konuda hizmet 

içi eğitim verilmiş, ilgili hedefe ulaşılmıştır. 

2 H.1.2. 

Akademik Personelin eğitici-

öğretici niteliklerini 

geliştirmek için en az 2 eğitim 

düzenlemek. 

Eğitici temininde güçlük çekmek. 

Üniversitemizde görev yapan akademik kadrolarında 

bulunan personele 3 farklı konuda eğitici-öğretici 

niteliklerini geliştirmek üzere eğitim verilmiş, ilgili 

hedefe ulaşılmıştır. 

3 H.4.1. 

Yöneticinin yetkinliklerinin 

artırılması amacıyla en az 2 

eğitim düzenlemek. 

Eğitici temininde güçlük çekmek. 

Üniversitemizde görev yapan yönetici kadrolarında 
bulunan personele 2 farklı konuda yetkinliklerinin 
artırılması amacıyla eğitim verilmiş, ilgili hedefe 

ulaşılmıştır. 

4 H.4.5. 

Sürekli İşçi statüsünde çalışan 

personelin yıllık izin 

işlemlerinin AKÜPER’de 

takibinin sağlanması. 

Yıllık izin bilgilerinin güncel ve doğru 

girilmemesi. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanun’un 4/a-4/b-4/d 
statüsünde bulunan tüm personelin izin işlemleri 
EBYS’ye taşınmıştır, ilgili hedefe ulaşılmıştır. 

5 H.4.1. 

İnsan Kaynakları Yönergesinin 

hazırlanarak uygulamaya 

konulması. 

Mevzuatta oluşabilecek yeni düzenlemeler ve 

farklılıklar. 

İnsan Kaynakları Yönergesi hazırlanmış olup Mevzuat 
Komisyonuna sunulmuştur, ilgili hedef halen devam 

ediyor. 



6 H.4.5. 

2025 yılının ikinci yarısında 

başlanılan birim arşiv 

çalışmasının tamamlanması. 

Süreç içerisinde oluşacak iş yoğunluğu. 
2025 yılının ikinci yarısında başlanılan birim arşiv 

çalışmasının tamamlanmıştır, ilgili hedefe ulaşılmıştır. 

7 H.4.5. 

1993 yılından itibaren 

Üniversitemiz kadrosunda yer 

alan ancak güncel olarak 

kullanılan AKÜPER 

programında bulunmayan en az 

100 kişinin bilgi girişinin 

yapılması. 

Süreç içerisinde oluşacak iş yoğunluğu. 

Arşivden yeterli bilgiye ulaşılamaması. 
%80’i tamamlanmış olup, giriş işlemleri devam 

etmektedir. 
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