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2025 yilmin ikinci yarisinda
baslanilan birim arsiv Siireg icerisinde olusacak is yogunlugu.
¢alismasinin tamamlanmasi.
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1993 yilindan itibaren
Universitemiz kadrosunda yer
alan ancak giincel olarak
kullanilan AKUPER
programinda bulunmayan en az
100 kisinin bilgi girisinin
yapilmast.

Siireg icerisinde olusacak is yogunlugu.
Arsivden yeterli bilgiye ulasilamamast.
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