
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 
 

2025 GÖREVDE YÜKSELME İLANINA ÇIKILAN KADROLAR 
ÜNVANIN ADI DERECESİ ADEDİ 
ŞUBE MÜDÜRÜ 1 3 
SİVİL SAVUNMA UZMANI 1 1 
ŞEF 3 2 
 

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak genel şartlar 
a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak,  
b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin başvurulan 
kadroya ilişkin Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Görevde Yükselme 
Yönetmeliğinin 7 nci maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak, (Şube 
Müdürü, Sivil Savunma uzmanı için) 
c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak, 
d) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin başvurulan 
kadroya ilişkin 7 nci maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti bulunmak. İlan 
edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak üzere, bu hizmet 
süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak. 
 
Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar 

Şube Müdürü, Sivil Savunma Uzmanı kadrosuna atanabilmek için; 
1-En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak. 
2-İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, yükseköğretim üst 
kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında şef, sivil savunma uzmanı kadrosunda veya en az lisans 
düzeyinde öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak. 
 

Şef kadrosuna atanabilmek için; 
1-En az iki yıllık yükseköğrenim mezunu olmak. 
2-İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Yönetmeliğin 5 inci 
maddenin ikinci fıkrasının (d), bendinde (bunlar; memur, bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve 
kontrol işletmeni, şoför) sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç olmak üzere unvan 
değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2025 UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ İLANINA ÇIKILAN KADROLAR 
ÜNVANIN ADI DERECESİ ADEDİ 
MÜHENDİS (Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği Bölümü mezunu 
olmak) 

5 1 

TEKNİKER 
(Bilgisayar Programcılığı 
Bölümü mezunu olmak) 

1 1 

TEKNİKER (Endüstriyel 
Elektronik Bölümü mezunu 
olmak 

1 1 

SAĞLIK TEKNİKERİ (Tıbbi 
Görüntüleme Tekniği mezunu 
olmak) 

7 1 

VETERİNER SAĞLIK TEKNİKERİ 
(Laborant ve Veteriner Sağlık 
Bölümü mezunu olmak) 

7 1 

TEKNİSYEN (Mobilya 
Dekorasyon) 

3 1 

TEKNİSYEN (İç Dekorasyon) 3 1 
TEKNİSYEN (İnşaat Teknolojisi 
Yapı Dekorasyonu) 3 1 

TEKNİSYEN (Torna Tesviye) 3 1 
TEKNİSYEN (Otomotiv) 3 1 
 

Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aranacak genel şartlar 
 
Bu Yönetmelikte belirtilen unvan değişikliğine tabi kadrolara atanabilmek için; 
1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını 
taşımak. 
2- Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak gerekir. 
 

Unvan değişikliğine tabi kadrolara yapılacak atamalarda aranacak özel şartlar 
 
Mühendis kadrolarına atanabilmek için; 
1- Fakülte veya yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 
 
Sağlık teknikeri, veteriner sağlık teknikeri, tekniker, kadrolarına atanabilmek için; 
1-İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğrenim mezunu olmak. 
 
Teknisyen kadrolarına atanabilmek için; 
1- Lise dengi mesleki veya teknik eğitim öğretim veren okullardan mezun olmak şarttır. 
 
 


