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YONETMELIK

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigindan:
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Genel Sartlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci doktor 6gretim iiyeligi, docentlik ve profesorliige yiikseltilme ve
atanma islemlerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65 inci
maddesinin (a) fikrasinin doérdiincii bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel sartlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore doktor dgretim iiyesi, dogent ve profesdr kadrolarina
atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinm, 2547 sayili Kanunun 23 iincili, 24 iincii ve 26 nct maddeleri uyarinca
belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis Ogretim {yeligine yikseltilme ve atanmayla ilgili ek
kosullar varsa, bu kosullar1 saglamig olmak,

gerekir.
(2) 2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu 6gretim elemanlart ile ilgili hiikiimleri saklidir.
IKINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma
Atanma sarti

MADDE 4 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak gereklidir.

ilan

MADDE 5 — (1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki acik bulunan doktor ogretim iiyesi
kadrolari, Resmi Gazete’de ve iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorlitk
tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere basvuru siiresi taninir ve son
bagvuru tarihi belirtilir.

Basvuru ve atanma siireci

MADDE 6 — (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuranlar 6zge¢mislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlarini
dort niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder.

(2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar i¢in adaylarm durumlarini incelemek
iizere, en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin basvurdugu bilim alani ile
ilgili olan ii¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde
tespit eder. Ilan edilen kadronun bulundugu birimin bolim baskaninmn, profesér veya dogent kadrosundaki dogent
olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesor veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur.

(3) Dekan veya ilgili miidiir her aday i¢in bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢aligmalara
iliskin dosyalar1 géndererek bir ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin bir ay
icinde gelmemesi halinde ayni1 usulle tespit edilen baska profesor veya docente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Dekan veya ilgili miidiir yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda ayr1 ayri goriis alir. Bir acik kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu
gerekeeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve 6nerilerini rektdre sunar. Rektdr atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri ytiriitiir.

(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {inci maddesi uyarinca sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yabanci
iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim {iyeligine atanma ile ilgili sartlar1 saglamalari kaydiyla s6zlesmeli
olarak calistirilmasinda bu Y 6netmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.

Atama

MADDE 7 — (1) Doktor dgretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektdr tarafindan en az bir en ¢ok dort yil siire ile atanir.

(2) Her atama siiresinin sonunda goérev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili yonetim
kurulunun uygun goriisii iizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(3) Doktor dgretim iiyelerinin ne kadar siire ile atandig1 kendilerine teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Docent Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 8 — (1) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca
dogentlik unvanini almis bulunmak veya yurt diginda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi
geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli say1lmis olmasi gereklidir.



(2) Yiiksekogretim kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 24 iincti maddesi uyarinca dogent kadrolarina atama i¢in
belirledigi ek kosullar arasinda sdzlii smavin yer almasi halinde Universiteleraras: Kurul tarafindan olusturulacak
jiiriler tarafindan yapilacak bu sinavda basarili olmak gereklidir. Ancak sozlii smav sonucunda dogentlik unvanini
kazananlar i¢in ek kosul olarak sozlii sinavdan basarili olma sart1 getirilemez.

ilan ve basvuru

MADDE 9 — (1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agtk bulunan dogent kadrolari, Resmi
Gazete’de ve liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda rektorliikce ilan edilerek duyurulur.
Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere basvuru siiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir.

(2) Adaylar 6zgegmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan bir dosyay1 dort niisha olarak, ilanda
belirtilen siire icerisinde rektorliige teslim eder.

Sozlii sinav

MADDE 10 - (1) Dogent kadrolarina atama ek kosullar arasinda s6zlii siav sartt bulunan yiiksekogretim
kurumlarinin dogent kadrolarina bagvurmak isteyen adaylar igin ayrica sozlii sinav yapilir.

(2) Adaym bagvurdugu bilim/sanat alanina gére bes asil iki yedek iiyeden olusan sozlii sinav jiirisi, rektoriin
talebi iizerine Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenir. Adaym basvurdugu bilim/sanat alaninda yeterli 6gretim
tiyesi yoksa jiiri, en yakin bilim alanindan tamamlanir, buna ragmen bes asil iki yedek {iyenin tamamlanmasimin
miimkiin olmamas: durumunda jiiri {i¢ asil ve bir yedek iiye ile tamamlanir. S6zlii smav jiirisinde gorev alabilmek i¢in
Ogretim {iyesinin devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 26 nci maddesi hiikiimlerine
gore profesdr olarak atanmig olmasi sarttir. SozIii sinav jiirilerinde goérev alabilecek profesdr unvanli dgretim
iiyelerinin listesi, Yiiksekogretim Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler esas almarak Universiteleraras1 Kurul
tarafindan belirlenir. S6zlii sinav jiirisindeki asil ve yedek iiyelikler, bu listede ilgili bilim alanlarinda yer alan 6gretim
iyeleri arasindan objektif dlgiitlere gore belirlenir.

(3) Sozlii smav jiiri tiyelerinden profesorliik siiresine gore en kidemli olani, onun kabul etmemesi halinde ise
jurinin kendi aralarindan secgecekleri bir liye sozlii sinav jiirisine baskanlik eder.

(4) So6zli smav siirecini rektor yiiriitiir ve sonuglandirir. Rektor, sinav i¢in gerekli fiziki ve teknik imkanlar
hazirlamakla yiikiimliidiir.

(5) Tlan edilen dogentlik kadrosuna birden fazla adaymn bagvurmasi halinde her bir aday igin ayr1 ayr1 sozlii
smav yapilir.

(6) Sozli sinav dgretim iiyelerine agik olarak yapilir. S6zli sinavin yapilacag: yer, tarih ve saati tiniversite
veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiiri bagkani, sozli smavin denetlenebilirligini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(7) Jiiri, szl smav igin liye tamsayisi ile toplanir. Adaylar ilanda belirtilen yer, tarih ve saatte sozlii sinava
alinirlar.

(8) Sozli smav sonunda yapilacak kapali oturumda jiiri adayin basarili olup olmadigina iiye tamsayisinin salt
¢ogunluguyla karar verir. Bu karar, diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve bagkan tarafindan jiiri tiyeleri 6niinde
adaya sozlii olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulunmasi halinde jiiri iiyeleri sozlii sinav tutanagina eklemek iizere
gerekgeli karar hazirlar.

(9) Sozlii sinav tutanagi, jiiri baskani tarafindan smavin yapildigi iiniversite rektoriine veya rektoriin sinav igin
gorevlendirdigi dekan veya miidiire imza karsiliginda teslim edilir.

Atama siireci

MADDE 11 — (1) Rektdr, ilan edilen dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi igin en az
biri bagka tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢
profesorii, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, sdzlii sinavin yapilmasi halinde ise s6zlii sinavlarin
bitis tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninn
profesor olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesdrden birinin bliim bagkani olmasi zorunludur.

(2) Rektor, aday veya adaylarin 6zge¢mislerini, bilimsel caligma ve yaymlarmi kapsayan dosyalart bu
profesdrlere gondererek kisisel raporlarini bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Bu profesérler aday veya adaylar hakkinda
ayri ayri tercih ve goriislerini rektore bildirir.

(3) Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayn1 usulle tespit edilen baska profesérlere
dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(4) Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim
kurulunun gerekgeli goriisiinii de aldiktan sonra atama hakkindaki kararini verir.

(5) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesmeli galistirilacak yabanci iilke
vatandas1 ogretim elemanlarinin dogent kadrolarna atanma ile ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla,
sozlesmeli olarak galistirilmasinda bu Yonetmelikte belirlenen ilan sart1 digindaki usul ve esaslar uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma

Atanma sarti

MADDE 12 — (1) Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dogentlik unvanimni aldiktan sonra en az bes y1l agik
bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismig olmak, kendi bilim alaninda uluslararas: diizeyde orijinal
eserler vermis olmak ve uygulama alani bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmasi gereklidir.

(2) 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde
aldig1 unvan1 Tiirkiye’de gegerli kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci
iilkede aldiklari tarihten baglar.

ilan

MADDE 13 — (1) Bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan profesor kadrolari, Resmi
Gazete’de ve liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisliniin internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek



duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son bagvurma tarihi belirtilir.

Basvuru

MADDE 14 — (1) Profesor adaylari; 6zgegmislerini, bilimsel yayinlarmni kongre ve konferans tebligleri ile
bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarini ve bunlara iliskin dokiimani, egitim-6gretim faaliyetlerini,
yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek lisans ¢aligmalarini, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiistine katkilarini kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilekceyi rektorliige alt1 niisha olarak teslim eder.
Adaylar, bu bagvurularinda yaymlarindan birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

Atama siireci

MADDE 15 — (1) Profesorliik kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal niteliklerini
tespit etmek icin liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az ligli bagka iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisiinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son
bagvuru tarihinden itibaren bir ay i¢inde se¢ilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay
icinde her aday icin ayr1 ayr1 olmak {izere birer rapor hazirlar ve kadroya atanmak {izere miiracaat eden birden fazla
aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve ¢alismalar1 degerlendirilir,
yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintilt
olarak belirtilir.

(2) Dosya inceleme raporlarinin iki ay icinde gelmemesi halinde ayn1 usulle tespit edilen baska profesorlere
dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir.

(3) Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun dosya inceleme raporlarmi goz oniinde
tutarak alacag karar tizerine, rektdr tarafindan atama yapilir.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesi uyarinca sozlesmeli galistirilacak yabanci iilke
vatandas1 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili sartlari saglamalar1 kaydiyla, s6zlesmeli olarak
¢alistirilmasinda bu Y6netmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Unvanlarin yiiksekégretim kurumlari disinda kullanimi

MADDE 16 — (1) Profesorliik, dogentlik veya doktor 6gretim iiyesi unvanlarini kazananlar, her unvan donemi
icinde yiiksekogretim kurumlarinda fiilen iki y1l gorev yapmadiklar takdirde yiiksekogretim kurumlart digmdaki
calismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Jiirilerde yabanci uyruklu profesorler ile yurt disindaki Tiirk profesorlerin gorevlendirilmesi

MADDE 17 — (1) Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesorliige yiikseltilme ile atanma esnasinda olusturulan
jiirilere yurt iginde yiliksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan yabanci uyruklu profesorler ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tanman yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapmakta olan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasg1 ve yabanci iilke vatandasi profesorler gorevlendirilebilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18 — (1) 28/1/1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onetmeligi yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



