TOPLANTI SAYISI: 04 KARAR TARIiHI:25.03.2025
KARAR 2025/15

Universitemiz Senatosunun 18.12.2019 tarih ve 2019-12/65 sayil karar1 ile kabul edilen
“Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi”nin yiiriirlilkten kaldirilmasina ve yeniden
olusturulan “Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi”nin asagidaki sekilde kabuliine
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesinin akademik ve
idari personeli, &grencileri ile kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin Universiteye
katkilarinin odiillendirilmesine iliskin ustl ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesinin akademik ve idari
personeli, 6grencileri ile kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin ddiillendirilmesine iliskin
ustl ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik birim: Afyon Kocatepe Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, devlet
konservatuvari, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu,

b) Akademik personel: Afyon Kocatepe Universitesi kadrolarinda gérev yapan
akademik personeli,

c¢) Idari birim: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagli akademik birim
disindaki idari birimi,

¢) Idari personel: Afyon Kocatepe Universitesi kadrolarinda gorev yapan memur,
sOzlesmeli personel ve is¢i statiisiindeki personeli,

d) Komisyon: Afyon Kocatepe Universitesi 6diil komisyonunu,

e) Ogrenci: Afyon Kocatepe Universitesinde kayitli dgrenciyi,

f) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Goérevleri, Calisma Usiil ve Esaslari
Komisyonun olusumu ve gorevleri
MADDE 5- (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir rektdr yardimeisinin
baskanliginda, Universitenin genel sekreteri ve personel daire baskami ile Universitenin
kadrolu ogretim tiiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen alti iiye olmak {izere
toplam dokuz liyeden olusur.



(2) Rektor tarafindan gorevlendirilen dgretim tiyelerinin gorev stiresi li¢ yildir. Rektor,
gorev siireleri dolan ya da gorevinden ayrilan tiyeleri yeniden gorevlendirebilir veya gerekli
gordiigii takdirde degistirebilir.

(3) Komisyon, ddiillendirmeye iliskin basvuru ve onerileri degerlendirerek kararimi
Rektorliik makamina sunar.

Komisyonun ¢alisma usiil ve esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, baskanin ¢agrisi ile giindemdeki konular1 goriigmek iizere
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az bir kez toplanir. Toplant: tarihi ve giindem,
komisyonun sekretaryasi tarafindan toplanti tarihinden en ge¢ 3 giin 6nce liyelere duyurulur.

(2) Komisyon, kararlarini katilanlarin salt cogunlugu ile alir. Oylarin esitligi halinde,
baskanin bulundugu taraf oy cogunlugunu saglamis sayilir.

(3) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda ¢alisma gruplari olusturabilir.

(4) Komisyonun sekretaryast personel daire baskanligi tarafindan yritiiliir.
Sekretarya; odiiller ile ilgili toplantilar1 ve siirecleri koordine eder, i¢ ve dis paydaslarin
odiillendirmelere dair Onerilerini komisyona sunar, basin-yayin ve halkla iliskiler
miudiirligiini 6dile layik goriilen kisi ve kurumlar1 6diil torenine davet etmek iizere
bilgilendirir, ddiillendirmeye iliskin gerekli duyuru ve yazismalar: yapar.

UCUNCU BOLUM
Odiiller

Akademik personel odiilleri

MADDE 7- (1) Akademik personele verilebilecek odiiller; bilimsel basar1 6diilii, geng
bilim insan1 &diilli, patent ddiilli, Avrupa Birligi projesi 6diilii, akademik hizmet 6diilii, vefa
odiilii, akademik yiikselme ve sal takma, kuruma katki ddiilii, egitsel performans 6diilii ve
proje performans odiiliidiir.

(2) Bilimsel basar1 odiilii, alanindaki akademik calismalar: ile bilime veya sanata
evrensel diizeyde katkida bulunan akademik personele verilir. Bu kategoride; fen ve saglik
bilimleri, miithendislik bilimleri, sosyal ve beseri bilimler ile giizel sanatlar alanlarmin her
birinden bir akademik personele ddiil verilir. Bu o6diile adaylik i¢in akademik personelin
basvurusu veya gorevli oldugu akademik birim kurulunun 6nerisi gerekir. Adaylar, son bes yil
icindeki SCI, SCIE, SSCI, AHCI veri tabanlarinda taranan dergilerde yer alan yayinlar1 ve bu
yayinlara yapilan atiflarina gore degerlendirilir. Bu 6diil, glizel sanatlar ve konservatuvar alani
i¢in sanatta basar1 odiilli olarak adlandirilir.

(3) Geng bilim insan1 6diilii, alanindaki akademik c¢aligmalari ile bilime veya sanata
evrensel diizeyde katkida bulunan ve ddiile bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis
akademik personele verilir. Bu kategoride; fen ve saglik bilimleri, miihendislik bilimleri,
sosyal ve beseri bilimler ile giizel sanatlar alanlarinin her birinden bir akademik personele
odil verilir. Bu odiile adaylik i¢in akademik personelin bagvurusu veya gorevli oldugu
akademik birim kurulunun Onerisi gerekir. Adaylar, son bes yil icindeki SCI, SCIE, SSCI,
AHCI veri tabanlarinda taranan dergilerde yer alan yaymlari ve bu yaymlara yapilan
atiflarna, TUBITAK ve Avrupa Birligi projelerine, Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan
onaylanmis ve yaymlanmig patentlerine, faydali model/endiistriyel tasarimlarina, ulusal ve
uluslararas1 bilim ve sanat kurum veya kuruluslarindan aldiklar1 o&diillerine gore
degerlendirilir. Bu 6diil, giizel sanatlar ve konservatuvar alani i¢in geng sanat insani &diilii
olarak adlandirilir.

(4) Patent odiilii, alanindaki calismalari ile ilgili patent alan akademik personele
verilir. Bu 6diile adaylik icin akademik personelin bagvurusu veya gorevli oldugu akademik
birim kurulunun 6nerisi gerekir.



(5) Avrupa Birligi projesi 6diilli, en az bir Avrupa Birligi projesini yliriitiicli olarak
tamamlayan akademik personele verilir. Bu ddiile adaylik i¢in akademik personelin basvurusu
veya gorevli oldugu akademik birim kurulunun 6nerisi gerekir.

(6) Akademik hizmet odiilii, en son gorev yaptigi akademik birim tarafindan
Universitede toplam 25 calisma yilmi doldurdugu, ayliktan veya iicretten kesme ya da
iizerinde disiplin cezas1 almadigi tespit edilen akademik personele bir defaya mahsus olmak
tizere ilgili akademik birimlerin akademik kurul toplantisinda verilir.

(7) Vefa odiilii, en son gorev yaptigi akademik birim tarafindan yiiksekogretim
kurumlarinda toplam 40 ¢aligma yilin1 doldurdugu, ayliktan veya iicretten kesme ya da
iizerinde disiplin cezas1 almadigi tespit edilen akademik personele bir defaya mahsus olmak
tizere ilgili akademik birimlerin akademik kurul toplantisinda verilir.

(8) Akademik yiikselme ve sal takma; profesorliik kadrosuna atanan akademik
personele profesorliikk belgesi verilmesi ve sal takilmasi, dogentlik kadrosuna veya ilk defa
doktor Ogretim iiyeligi kadrosuna atanan akademik personele sal takilmasi seklinde yapilir.
Doktor ogretim iiyeligi kadrosuna atanan akademik personelin sali birim ydnetim kurulu
toplantisinda takilir.

(9) Kuruma katki 6diilii, tiniversitenin amaglarina ulasmada en ¢ok katkisi bulunan en
fazla lic akademik personele verilir. Bu Odiile adaylik icin akademik birim kurullarinin
gerekeeli Onerisi gerekir. Her birim sadece bir akademik personeli aday gosterebilir. Adaylar;
akademik yetkinliklerine, sosyal iletisimlerine, ekip ¢alismasina onciililk yapmalarina, pozitif
tutumlara, kuruma kaynak bulmalarina, kurumsal sorunlara duyarliliklarma, sorun
cozmelerine, kurum i¢i ve dis1 temsillerine, fedakarliklarina, sosyal sorumluk projelerine ve
giizel 6rnek olmalarina gore degerlendirilir. Rektor, rektdr yardimecilari, dekanlar, enstitii/
konservatuvar/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirleri bu 6diile aday gosterilemez.

(10) Egitsel performans o6diilii, “Afyon Kocatepe Universitesi Egitim-Ogretim
Yonergesi’nin 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 dogrultusunda akademik birim
kurullarinca taltif edilen akademik personel arasindan en fazla ii¢ kisiye verilir. Bu odiile
adaylik i¢in akademik personelin gorevli oldugu akademik birim kurulunun Onerisi gerekir.
Adaylar, “Egitsel Performans Olgegi” puanlarina, dgrencilerinin basari diizeylerine, yiiriittiigii
derslerdeki program c¢iktilarina uyumuna, Ogrencileri ile ders i¢i ve ders disi iletisimine,
danigmanlik faaliyetlerine, lisansiistii tez yOnetimine ve diger egitsel faaliyetlerine gore
degerlendirilir.

(11) Proje performans &diilii, Universite digindan desteklenen arastirma projelerinin en
az birinde ylriitliciiliik yapan en fazla {i¢ akademik personele verilir. Bu ddiile adaylik igin
akademik personelin bagvurusu ve/veya akademik birim kurullarinin 6nerisi gerekir. Adaylar,
bir &nceki takvim yili i¢inde tamamlanmis projelerinden “Afyon Kocatepe Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” Ek-1’de yer alan sonuglandirilmis
projeler bashigindaki puanlama sistemi esas alinarak hesaplanan puanlara projenin
tamamlandig: tarihteki biitge miktarmin binde biri Tiirk Lirasi cinsinden eklenerek olusan
puana gore degerlendirilir. Degerlendirme sonucuna goére puani en yiiksek olan {i¢ akademik
personele proje performans 6diilii, diger proje sahiplerine tesekkiir belgesi verilir.

Idari personel odiilleri

MADDE 8- (1) idari personele verilebilecek ddiiller; idari basar1 6diilii, idari personel
hizmet 6diilli ve idari personel vefa odiiliidiir.

(2) Idari basar1 6diilii; gorevli olduklar birimlerde olaganiistii gayret ve ¢alismalar ile
emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle kamu kaynaginda énemli Ol¢iide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin olugmasinin 6nlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin
onemli dl¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda
veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere
dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilen en fazla bes idari personele verilir. Bu odiile



adaylik icin birim y0neticisinin Onerisi gerekir. Adaylar; pozitif tutum, sorun ¢ézme, gorevi
zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, ¢aliskanlik, ekip
caligmasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket gibi kriterlere gore degerlendirilir.

(3) Idari personel hizmet 8diilii, Universitede toplam 25 ¢alisma yilini doldurdugu,
ayliktan veya {licretten kesme ya da lizerinde disiplin cezasi almadig tespit edilen idari
personele bir defaya mahsus olmak {izere gorev yaptig1 birim yoneticisi tarafindan verilir.

(4) Idari personel vefa 6diilii, yiiksekdgretim kurumlarinda toplam 40 calisma yilini
doldurdugu, ayliktan veya iicretten kesme ya da iizerinde disiplin cezas1 almadigi tespit edilen
idari personele bir defaya mahsus olmak {izere gorev yaptigi birim yoneticisi tarafindan
verilir.

Lisansiistii tez odiilleri

MADDE 9- (1) Lisansiistii tez odiilii kapsaminda verilebilecek odiiller doktora tezi
odiili ve yiiksek lisans tezi ddiiliidiir.

(2) Doktora tezi 6diilii, Universite biinyesindeki her bir enstitiide bir onceki takvim
yilinda tamamlanmis doktora tezleri arasindan segilen bir tez i¢in tezin yazarina verilir.

(3) Yiiksek lisans tezi 6diilii, Universite biinyesindeki her bir enstitiide bir dnceki
takvim yilinda tamamlanmis yiiksek lisans tezleri arasindan secilen bir tez i¢in tezin yazarina
verilir.

(4) Doktora tezi ddiilii ve yiiksek lisans tezi ddiiliine adaylik i¢in tezin yazarinin veya
danismanimin ilgili enstitiiye basvurusu gerekir. Odiil i¢in aday gdsterilen tezler her bir enstitii
yonetim kurulu tarafindan belirlenen usil ve esaslara gore ilgili enstitii yonetim kurulu
tarafindan odiillere bagvuru tarihinin bitiminden itibaren on bes is giinii i¢cinde degerlendirilir.
Degerlendirme sonucuna gore yiiksek lisans tezi 6diilii ve doktora tezi 6diilii i¢in yonetim
kurulu karari ile birer tez belirlenir ve karar ilgili enstitii miidiirliilince ii¢ 15 gilinii i¢inde
komisyona iletilir.

Ogrenci ddiilleri

MADDE 10- (1) Ogrencilere verilebilecek 6diiller; dgrenci basari odiilii, drnek
ogrenci 0diilii, 6grenci temsil 6dili ve aktif 6grenci kuliibii/toplulugu 6diiliidiir.

(2) Ogrenci basar1 o6diilii, Universitenin fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve iiglinciilik derecesi ile mezun olan Ogrencilere
verilir. Ogrenci basar1 diilleri, her birim tarafindan mezuniyet térenleri sirasinda takdim
edilir.

(3) Ornek dgrenci &diilii; sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari,
kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim, kiiltiir, sanat, spor vb. alanlardaki basarilariyla
Universiteye katki saglayan ogrencilere verilir. Bu ddiile adaylik igin 6grencinin ogremm
gordiigii akademik birim yoOneticisinin veya saglik kiiltiir ve spor daire bagkanliginin 6nerisi
gerekir. Ornek 6grenci 6diilii en fazla ii¢ 6grenciye verilir.

(4) Ogrenci temsil 6diilii, ulusal ve uluslararasi yarismalarda {iniversiteyi temsil ederek
ilk li¢ dereceye giren veya jiiri 6zel odiiliine/mansiyon 6diiliine layik goriilen 6grencilere
akademik birim yonetim kurullari tarafindan verilir.

(5) Aktif 6grenci kuliibli/toplulugu 6diilii, tliziiklerindeki amaca uygun c¢ok sayida
faaliyet yiiriiten, faaliyetleriyle 6grencilere ve topluma onemli katkilar saglayan kuliip veya
topluluklara verilir. Bu ddiile adaylik icin saglik kiiltiir ve spor daire baskanliginin onerisi
gerekir. Aktif 6grenci kuliibii/toplulugu 6diilii en fazla ii¢ kuliip/topluluga verilir.

Dis paydas odiilleri

MADDE 11- (1) Universite disindan gercek ve tiizel kisilere verilebilecek odiiller;
toplumsal katki 6diilii ile bilime ve sanata destek odiiliidiir.

(2) Toplumsal katki 6diilii, Universite disindan olup Universitenin arastirma, egitim ve
sanat faaliyetlerine 6nemli diizeyde katki saglayan; iilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatinin
gelismesine onemli katkilari olan; Tiirkiye’nin uluslararast diizeyde itibarini yiikseltici ve



ulusal menfaatlerini koruyucu 6zellikte {istiin hizmet ve katkis1 bulunan; toplumu bir arada
tutan dinamiklere (hayirseverlik, ahlak, aile, diiriistliik, adalet gibi) katkisiyla 6n plana ¢ikan
gercek ve tiizel kisilere verilir. Bu ddiile adaylik i¢in senato iiyelerinden en az birinin Onerisi
gerekir.

(3) Bilime ve sanata destek 6diilii; Universitenin egitim, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
cevresel alt yapisina ayni/nakdi yiikksek bagis ve yardimlari olan kisi ve kuruluslara,
Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz bir bicimde yansitan basin
kuruluslarina, gazetecilere veya sosyal medyada etkili kisilere verilir. Bu 6diile adaylik i¢in
senato iiyelerinden en az birinin Onerisi gerekir.

Tesekkiir Belgesi

MADDE 12- (1) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na
katkilarindan veya {iniversite-sanayi is birligi calismalarindaki katkilarindan dolay1 akademik
veya idari personele ya da kurum dis1 kisilere ilgili birim yoneticisinin teklifi tizerine Rektor
tarafindan tesekkiir belgesi verilebilir.

(2) Universite disindan desteklenen arastirma projelerinde yiiriitiiciiliik yapan, ulusal
veya uluslararasi yarigmalarda Universiteyi temsil eden ogrencilere damismanlik yapan,
danigmanligini yaptig1 lisansiistii 6grencisinin tezi bu Yonerge kapsamindaki “lisansiistii tez
odiilii’ne layik goriilen akademik personele Rektor tarafindan tesekkiir belgesi verilebilir.

(3) Universite disindan desteklenen arastirma projelerinin en az birinde yiiriitiiciiliik
yapan ve proje performans 6diilii almayan proje sahiplerine Rektor tarafindan tesekkiir belgesi
verilir.

(4) Universitedeki akademik veya idari birimlerde, calistigi birimin islerinin
yiiriitiilmesine tistiin katkilarindan ya da birimin yaptig1 bir etkinlige katkilarindan dolay:
akademik veya idari personele birim yoneticileri tarafindan tesekkiir belgesi verilebilir.

(5) Emekli olan akademik veya idari personele ¢aligtiklar1 birimlerde yapilacak
torende ilgili birim ydneticisi tarafindan tesekkiir belgesi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Odiil Bagvurulari, Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Odiil Toreni

Odiil basvurular:

MADDE 13- (1) Bilimsel basar1 6diilii, geng bilim insan1 6diilii, patent ddiilii, Avrupa
Birligi projesi ddiilii, kuruma katki 6diilii, egitsel performans 6diilii, proje performans 6diili,
idari basar1 6diill, doktora tezi ddiilii, yiiksek lisans tezi 6diilii, 6rnek 6grenci odiild, aktif
ogrenci kuliibii/toplulugu 6dili, toplumsal katk:r 6diilii ile bilime ve sanata destek 6diilii igin
basvurular her yilin subat ay1 i¢cinde bu Yonergede belirtilen ilgili birimlere yapilir.

(2) Akademik veya idari birimler bu madde kapsamindaki her bir &diil tiiri i¢in
belirleyecegi en fazla bir aday1 personel daire baskanligina mart ayimin ilk bes is giinii icinde
bildirir.

(3) Bu Yonerge kapsaminda 6diil alan kisi, kurum veya kuruluglar 6diil aldig: tarihten
itibaren ii¢ y1l boyunca ayni 6diile basvuramaz veya aday gosterilemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Odiil basvurular1 her yilin nisan ay1 sonuna kadar komisyonca
degerlendirilir.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesinde bir 6nceki takvim yilinda yiiriitiilen faaliyetler
esas alinir.

(3) Bir odiil tiirii i¢in kriterlere uygun bir aday yoksa komisyonca o 6diil tiiriinde 6diil
verilmemesi Onerilebilir.

(4) Komisyon, degerlendirme sonuglarini her yilin mayis aymin ilk haftasi iginde
Rektorliige sunar.

Odiil toreni



MADDE 15- (1) Bu Yo6nergenin 12 nci maddesinin birinci fikrasindaki odiiller i¢in
odiil toreni her yilin mayis veya haziran ayi i¢inde gerceklestirilir. Birimlerde yapilacak 6diil
torenlerinin takviminin belirlenmesinde birimler yetkilidir.

(2) Personel daire bagkanligi tarafindan Rektorliikce 6diil verilmesi uygun bulunan
kisi, kurum veya kuruluglara 6diil toreninin gerceklestirilecegi tarihten en gec bir hafta
oncesine kadar, 6diilii ve 6diil torenine iliskin bilgilendirme yapilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde Komisyon,
odiillendirmeye iligkin 6nerilerde bulunur ve Rektor tarafindan uygun goriilenler uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 17- (1) 18/12/2019 tarihli ve 2019/65 sayili Afyon Kocatepe Universitesi
Senatosu karari ile yiiriirliige konulan “Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Y®nergesi”
yuriirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 18 - (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihi takiben Rektorliik Makaminca onaylandigi tarihten itibaren yiiriirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrii
yiiriitiir.



