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1. GENEL BIiLGIiLER
1.1. MiSYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:

Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin personelimize
tanidig1 her tiirlii 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek, personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak yiliksek moral ve motivasyon
icerisinde calismalarini siirdiirmelerini saglamak ve personel rejimi ile personel dagilimi
konularinda orta ve uzun vadeli projeler iireterek insan ve mevcut kaynaklarin en uygun, en

verimli sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

VIiZYONUMUZ:

Giliniin sartlarina ve degisimine ayak uydurmada yetersiz kalmamak i¢in personelin yapisal
degisimine de hizmet verebilecek yeni personel politikalar1 olusturarak tiniversitemizin isleyisi ve

gelisimine katkida bulunmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Birimimizin yetkileri maddeler halinde asagida belirtilmistir.

Baskanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in

karar verme, tedbir alma ve uygulama.

Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyacag: yeni tedbirlerin

ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekreterlige onerilerde bulunma.
Disiplin yonetmeliginde 6n goriilen disiplin cezalarini 6nerme.

2. Birimin Gorevleri
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Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in onerilerde bulunmak. Universitemizde gorevli idari
personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak.
Kurumumuzda gorev almis ve alacak personelin atama ve yer degistirmesi, 0zlik haklari ile ilgili
islemler, emeklilik ve istifa islemlerine iliskin belgelerin hazirlanmasi, yabanci uyruklu personelin
calisma ve ikamet izinleri ile ilgili islemler, Universite ici ve dis1 yazismalarin Rektorlik veya
Genel Sekreterlik adina hazirlanmasi. Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik goérev
iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi
diizenini kurmak. Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.
Kadrolara iligkin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine atanacaklarda aranan
ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek.

3. Birimin Sorumluluklar1

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Kanun
Hiikkmiinde Kararname, Yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmamasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
0. Yavuz KARAGOZ Daire Baskani 02722181230 ykaragoz@aku.edu.tr
N. Giilay UTKUGUN Sube Miidiirii 02722181228 gutkugun@aku.edu.tr
Biilent TURUNC Sube Miidiirii 02722181226 bturunc@aku.edu.tr
ilknur URAZ Sube Miidiirii 02722181227 uraz@aku.edu.tr
Hamza GENC Sube Miidiirii 02722181580 hgenc@aku.edu.tr
Hatice SIMSEK Sef 02722181231 hsimsek@aku.edu.tr
Leyla GUN Bilgisayar Isletmeni 02722181231 leylagun@aku.edu.tr
Hiiseyin BOYACIOGLU Bilgisayar Isletmeni 02722181232 hboyacioglu@aku.edu.tr
Emre HANAYLI Bilgisayar Isletmeni 02722181233 ehanayli@aku.edu.tr
Keziban BOSTAN Bilgisayar Isletmeni 02722181229 kbostan@aku.edu.tr
Ezgi CEVIK CETINER Bilgisayar Isletmeni 02722181242 ecetiner@aku.edu.tr
Osman BAGLAN Bilgisayar Isletmeni 02722181236 obaglan@aku.edu.tr
Emine OZDEMIR Bilgisayar Isletmeni 02722181230 ekaynar@aku.edu.tr
Murat GUNER Memur 02722181230 mguner@aku.edu.tr
Derya KAYAOGLU Memur 02722185227 dcicek@aku.edu.tr
Fatma KARDAS Biiro Personeli 02722181233 fkardas@aku.edu.tr
Emine KALLE Biiro Personeli 02722181232 ekalle@aku.edu.tr
Rabia ERKEK Biiro Personeli 02722181234 rerkek@aku.edu.tr
Huri CAPUN Hizmetli 02722181579 hcapun@aku.edu.tr
Serap AKKENT Siirekli Isci 02722181234 sakkent@aku.edu.tr
Mustafa YAZMAN Siirekli Isci 02722181579 myazman@aku.edu.tr
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Birim Web Adresi
https://personel.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi
personel@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272218 12 30

Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi, Personel Daire Baskanligi, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazligdl
Yolu, 03200 AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim

11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurularak 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagli bir birimdir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

PERSONEL DAIRE

T BASKANI _
AKADEMIK iDARI SIiCiL VE iSCi VE EGTIM

PERSONEL SUBE PERSONEL DESTEK SUBE . SUBE
B _SUBE MUDURLUGU MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU
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a) Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Naciye Giilay UTKUGUN Sube Miidiirii 02722181228 gutkugun@aku.edu.tr
Hatice SIMSEK Sef 02722181231 hsimsek@aku.edu.tr
Leyla GUN Bilgisayar Isletmeni 02722181231 leylagun@aku.edu.tr
Emine KALLE Biiro Personeli 02722181232 ekalle@aku.edu.tr
Hiiseyin BOYACIOGLU Bilgisayar Isletmeni 02722181232 hboyacioglu@aku.edu.tr
b) idari Personel Sube Miidiirliigii
Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Biilent TURUNC Sube Miidiirii 02722181226 bturunc@aku.edu.tr
Emre HANAYLI Bilgisayar Isletmeni 02722181233 ehanayli@aku.edu.tr
Keziban BOSTAN Bilgisayar Isletmeni 02722181229 kbostan@aku.edu.tr
Fatma KARDAS Biiro Personeli 02722181233 fkardas@aku.edu.tr
c) Isci ve Egitim Sube Miidiirliigii
Adi ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Hamza GENC Sube Miidiirii 02722181580 hgenc@aku.edu.tr
Osman BAGLAN Bilgisayar Isletmeni 02722181236 obaglan@aku.edu.tr
Derya KAYAOGLU Memur 02722181236 dcicek@aku.edu.tr
d) Sicil ve Destek Sube Miidiirliigii
Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
ilknur URAZ Sube Miidiirii 02722181227 uraz@aku.edu.tr
Ezgi CEVIK CETINER Bilgisayar Isletmeni 02722181242 ecetiner@aku.edu.tr
Serap AKKENT Biiro Personeli 02722181234 sakkent@aku.edu.tr
Rabia ERKEK Biiro Personeli 02722181234 rerkek@aku.edu.tr
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullamm Amaci
ANS.Kampusii C Blok 2. | 9 344 Daire Bsk. Muddir ve
Kat, Personel Dairesi idari Personelin
Bagkanlig Biiro calisma odalari
Depo 6 278 Arsiv
Sirkiilasyon 13 238 Tuvalet ,asansor,

koridor

Toplam 28 860

1.3.4.2. Tagmurlar
Tablo 3: Taginir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2022 2023 2024
Dayamikh Tasimrlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 5 2009,28 5 2009,28 5 2009,28
Tasitlar 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Demirbaglar 473 379.213.47 477 345.920,80 | 482 474.083.29
Tablo 4: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari
Tasit Cinsi 2022 2023 2024
3 Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Toplam 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Tablo 5: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani
2022 2023 2024
%98 %98 %98
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1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2022 2023 2024

Masaiistii Bilgisayar 36

Diziistii Bilgisayar 5

Tablet Bilgisayar 1

Cep Bilgisayari

Projeksiyon 2

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

RO|Ww (N

Faks

RO WiN

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 2

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon 2

Miizik Seti 1

Toplam 88

88 93

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullammm Amaci

AKUPER

Akademik, idari, s6zlesmeli personel ve siirekli
is¢ilerin 6zliik islerinin takibi

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Evrak Yazilim Sistemi

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim
Sistemi)

Demirbas ve Sarf malzeme kayit programi

HITAP (Hizmet Takip Programi)

Personel Bilgilerinin Giincel Tutulmasi ve Hizmet
Cetveli Takibi

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

Akademik Personelin Kadro Bilgilerinin Giincel
Tutulmasi

IGPS (Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi —idari
per.)

Idari Personelin kadro bilgilerinin giincel
tutulmasi

DPB (Devlet Personel Bagkanligi)-E-Kamu
Uygulama

Akademik, idari, sozlesmeli ve is¢i personellerin
kadro bilgilerinin giincel tutulmasi

Bumko (e-biitce)

3 Aylik akademik, idari, s6zlesmeli ve isci
bilgilerin girilmesi

KPBS (kamu personeli bilgi sistemi)

Personelin 6zliik, birim vb. degisikliginde
girilmektedir.

BYS(Bilgi Yonetim Sistemi)

Hizmet ve isleyis ile ilgili bilgi edinilmesi
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1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 8: Personel Sayilari

Bagka
LEmpften ST b Kurumslardan/ -
Kadro Siifi eere "Blrlmle.r e' Birimlerden e PEaL
Cahisan Gorevlendirilen e A Personel Sayisi
Personel Sayis Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Akademik Personel
Genel Idari Hizmetler | 19 6 2 15
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 1 1 1
Soézlesmeli Memur 3 3
Siirekli Isci 2 2
Toplam 20 7 8 21
Tablo 9: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi
Kadro Unvam 2022 2023 2024
Daire Bagkani 1 1 1
Sube Miidiirii 4 3 4
Sef 3 2 1
Bilgisayar Isletmeni 6 7 7
Memur 3 4 2
Sozlesmeli Personel 0 1 3
Hizmetli 0 1 1
Siirekli Ici 2 2 2
Toplam 19 21 21
Tablo 10: Personelin Yas Gruplari Itibarryla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 Sgs J;‘;L‘;TI ort
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri S Yas
Kisi Sayisi 1 4 4 5 2 4 1 21 39,3
Oran (%) 4,77 19,04 19,04 23,81 9,53 19,04 4,77 100
Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Al | il vil vil vil 26-30 Yl | 30 Y1l Ustii Toplam
Kisi Sayisi 8 1 4 1 2 1 4 21
Oran (%) 38,08 | 4,77 1904 | 4,77 9,63 4,77 19,04
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Tablo 12: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi Say1 Oran (%) Say Oran (%) Toplam Personel
Akademik Personel
Genel Idari Hizmetler | 9 60 6 40 15
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 1 100 0 0 1
S6zlesmeli Memur 3 100 0 0 3
Siirekli Isci 1 50 1 50 2
Toplam 14 7 21
Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
ilkogretim Ortadgretim | On Lisans Lisans {‘I‘Sk::;‘ Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 2 6 9 2 0 21
Oran (%) 9,52 9,52 28,58 42,86 9,52
Tablo 14: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimc1 Sayisi
Giinliik hayatta | 01.10.2024 CBIKO(Uzaktan 22
Su Verimliligi Egitim)
Devlet Malin1 01.10.2024 CBIKO(Uzaktan 22
Koruma Egitim)
Cevre ve Sifir 01.10.2024 CBIKO(Uzaktan 22
Atik Egitim)
Yiiksekte 28.11.2024 [brahim 2
Calisma Kiigiikkurt Kon.
Egitimi
Harcama 30.10.2024 Erdal Akar Kon. 1
Biriminde
Yapilmasi
Gereken On
Mali Kontrol
Bilgi ve Iletisim | 24.10.2024 AKM 1
Giivenligi
22
Enerji 01.11.2024 BYS Uzaktan
Verimliligi Egitim
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Farkindalik

Egitimi

Acil Durum 01.08.2024 Ues.aku.edu.tr 1
Tatbikat Uzaktan egitim

Prosediirii

Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

e Gittigi Hareketlilik
Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 16: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari
Gelen/Giden Idari Personel 20.. 20.. 20..
Giden Personel - - --
Gelen (Ziyaret Eden) Personel -- -- --
Tablo 17: Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
%90 %90 %83
1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
. Toplumsal | Halka A¢ik
Eté‘l'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katla m? Hedef
a Adl Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 . - - _ _ _ _ _ _ -
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Tablo 19: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

A . ress Etkinligin o ress
Sira No | Kapsam® | . Universitenin | Kaobmen | \VEUU | BUINK | i s
1 P Oncelikli Alanlariyla Sayis1 7y Memnuniyet
Mliskisi ©
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1.3.8. Sunulan Hizmetler
Bu baglikta birimlerin tiim {iniversiteye sunmus oldugu hizmetler kapsaminda yil i¢inde

neler yaptigina yer verilecek ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Akademik Personel Sube Miidiirliigii 2024 Yih Faaliyetleri
1-Akademik Personel Alim {lanlar::

2024 yili igerisinde 4 6gretim lyesi ilani ile 89 adet kadro i¢in, 3 dgretim elemant ilani ile
de 15 adet kadro igin ilana ¢ikilmustir.

2-Atamalar, Yiikselmeler, nakil, ¢ekilme ve emeklilik islemleri:

2024 y1l1 igerisinde nakil ve agiktan olmak iizere 49 adet akademik personel atamasi
yapilmistir. 72 adet akademik personelin yiikselme islemleri tamamlanmistir.

11 adet emeklilik, 1 adet gorev siiresi bitimi, 6 adet istifa, 7 adet nakil, 1 vefat, 1 adet ilisik
kesme olmak tizere 27 adet akademik personel gorevinden ayrilmistir.

3-Terfiler:

2024 yil1 igerisinde toplam 852 akademik personelin terfi islemleri ger¢eklestirilmistir.
4-Gorevlendirmeler:

2024 yil1 igerisinde 810 adet akademik personelin gorevlendirmesi yapilmstir.
5-Intibaklar:

2024 yil1 igerisinde 45 adet intibak yapilmistir.

6-Kadro Islemleri:

2024 yil1 igerisinde 63 adet dolu kadro derece degisikligi yapilmistir.

7- Naklen Universitemize gelen ve giden personelin 6zliik dosya takibi:

2024 yili igerisinde 21 adet 6zliik dosya takibi islemleri yapilmistir.
8-Sistemlere veri girisleri ve takipleri:

2024 yili igerisinde 1094 adet akademik personelin sistemleri veri girisleri ve takip
islemleri yapilmistir.
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-Idari Personel Sube Miidiirliigii 2024 Yih Faaliyetleri
1-Atamalar, yiikselmeler, nakil, ¢ekilme ve emeklilik islemleri
2-Terfiler

3-Gorevlendirmeler

4-Intibaklar

5-Kadro islemleri

6-Naklen tiniversitemize gelen ve giden personelin 6zliik dosya takibi

7-Sistemlere veri girisleri ve takipleri

Sicil Destek Sube Miidiirliigii 2024 Yih Faaliyetleri

-Akademik personelin Dekan ve Dekan Vekili atamalari,

-Boliim Bagkani ve Bolim Baskan Vekili atamalari,
-Enstitii/Yiksekokul/MYO/Uyg.Ars. Merk. Midiri Atamalari,
-Komisyon, Kurullar ve Koordinator atamalari,

-Akademik personelin idari gorev siirelerinin takibi ve sistemlere islenmesi,
-Pasaport islemleri,

-Kurum igi ve dis1 gérevlendirmeler,

-Akademik personelin 13b/4. maddesine istinaden gérevlendirmeleri,

- Akademik personele Calisma Belgesi diizenlemesi,

-Akademik personelin yurt dis1 izin islemlerinin yazismalari,

-Rektdr Yardimcilarinin vekaletine iliskin gorev dagilimindaki birimlerine yapilan
yazigmalari,

-Yabanci Uyruklu personele iliskin is ve islemler,

-Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan yazismalar,

-Universitemiz birimlerine yapilan yazismalar,

-Universiteleraras1 Kurul tarafindan Arastirma ve Yayn Etigi Komisyonuna Uzman
Gorevlendirilmelerine iliskin yazigmalar,

-Milli Egitim Bakanlig1 Yiiksekogretim ve Yurtdist Egitim Genel Miidiirliigii tarafindan 1416
say1l1 Kanun uyarinca Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebelere iliskin yazigmalarin
yapilmasi,

-Akademik Personelin Odiil Islemlerine iliskin yazismalar,

-Mahkemelerce istenilen bilgi ve belgelerin hazirlanarak goénderilmesi,
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-Universitemizden kurumlarca ve mahkemelerce talep edilen bilirkisi gérevlendirmelerinin
yapilmasi,

-Milli Egitim Bakanlhig Yiiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel Miidiirliigii Universitemiz
akademik personelinin Okutman olarak gorevlendirilmeleri ile ilgili kurum igi ve kurum dist
yazigmalarinin yapilmasi ve ilgili personelin yurtdigi gorev siirelerinin takip edilmesi.
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Isci ve Egitim Sube Miidiirliigii 2024 Yih Faaliyetleri

-2 adet Sozlesmeli Personel ilani gikilmistir.

-Idari ve Akademik Personel Hizmet i¢i ve Egiticilerin Egitim Isleri
-Isci ve Soézlesmeli Personelin atama islemleri
- Is¢i ve Sozlesmeli Personelin gérevlendirme islemleri(13/b-4 md.)
- Disiplin Islemlerinin takibi ve akiiper’e islenmesi
- Idari Personel Odiil Islemleri
-Stratejik Plan, Birim Faaliyet Raporu vb. ile Kalite Koordinatorliigi ile bilgi aligverisi
- Tagir Kayzt islemleri
-Arsiv Yonetmeligi geregi fiziki ortamda bulunan belgelerin yonetmelik hiikiimlerine gore tasnif
islemleri
-Profesor ,.Dogentlik, Yiiksek lisans ve doktora jiiri tiyeligi gérevlendirmeleri
-ig¢i giyecek yardimiiglemleri
-Duyurularin birimlere bildirilmesi.
-Y1l sonu performans islemleri.
-Isci ve Sozlesmeli personelin askerlik, emeklilik, dogum, istifa gibi onaylar1 almak
-EBY Siizerinde gelen yazilan inceleyip cevap vermek
-Cbiko Cumhurbaskanligi insan kaynaklan egitimi giris islemleri
-Yurtdisi izin onaylarinin alinmasi
-Isci ve Sozlesmeli Personel calisma belgesi diizenleme
-Ozliik dosyasina girecek evrak arsiv islemleri
-Is giivenligi ve enerji yonetimi ile ilgili baziisler.
-Sozlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi yenileme iglemleri

-Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personeli Emeklilik Islemleri

- S6zlesmeli Personelin Mal Bildirim Beyannameleri

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlar: Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2022 2023 2024
Profesor Dr. 172 184 198
Dogent Dr. 134 151 167
Doktor Ogretim Uyesi 273 280 288
Arastirma Gorevlisi (Ders Veren) 177 177 159
Arastirma Gorevlisi 255 245
Ogretim Gérevlisi (Ders Veren) 39 37 282
Ogretim Gorevlisi 866 860
Ders Veren Ogretim Elemam Toplami | 1050 1074 1094
Genel Toplam
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Tablo 21: Akademik Personel Kadrolarinin Unvan Bazinda Bilgileri

Unvan Toplam
Profesor Dr. 198
Docent Dr. 167
Doktor Ogretim Uyesi 288
Arastirma Gorevlisi 159
Ogretim Gorevlisi 282
Toplam 1094
Tablo 22: Akademik Personelin Gorev Yaptiklari Birimlere Gore Dagilimi
Doktor -
_ Profesor | Docent L Arastirma | Ogretim
Elldlul Dr. or | IO et | G | OB
Uyesi
Rektorlik --- - --- -- 31 31
Enstitii --- - - 5 -- 5
Fakiilte 194 148 234 149 47 772
Yiksekokul -—- 5 10 3 24 42
Meslek Yiksekokulu 4 14 44 2 180 244
Toplam 198 167 288 159 282 1094
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Goére Dagilimi
Unvan Beseri ve Sosyal Bilimler | Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alani Alam Bilimleri Temel Alam
Profesor Dr. 63 56 80
Dogent Dr. 98 15 55
Doktor Ogretim Uyesi | 171 35 81
Arastirma Gorevlisi 91 17 45
Ogretim Gérevlisi 166 17 104
Toplam 589 140 365

Tablo 24: Ders Veren Ogretim Elemam Sayilarmin Egitim Birimleri itibarryla Dagilimi

Ders
Profesor POktor Veren
Egitim Biriminin Ad1 Docent Dr. | Ogretim O Toplam
Dr. Uvesi Ogretim
y Gorevlisi
REKTORLUK 31 31
i.i.B.F. 23 16 27 68
FEN EDE.FAK. 46 30 43 1 120
TEK.EGI.FAK. 1 1
VETERINER FAK. 55 8 19 1 83

19| Sayfa



EGITIM FAKULTESI 15 23 30 4 72
MUHENDISLIK FAK. 28 23 32 4 87
GUZ.SAN.FAK. 2 6 10 13 31
TEKNOLOJI FAK. 16 5 18 39
HUKUK FAKULTESI 4 8 12
iILAHIYAT FAKULTESI 2 9 15 5 31
TURIZM FAKULTESI 5 5 8 1 19
SPOR BiLIMLERI 1 5 6 2 14
FAKULTESI
YAB.DILLER Y.O. 23 23
DEVLET KONSER. 1 9 11 14 35
AFYON MYO 3 10 9 48 70
UZAKTAN EGITiIM MYO 3 5 8
BOLVADIN UYG.BiL.FAK. 5 6 11
DINAR UYG.BIL.Y.O. 1 5 6
SANDIKLI UYG.BIL.Y.O. 4 5 1 10
BASMAKCI MYO 1 4 5
BAYAT MYO 5 5 10
BOLVADIN MYO 1 1 4 26 32
CAY MYO 1 4 10 15
DAZKIRI MYO 1 5 6
DINAR MYO 2 13 15
EMIRDAG MYO 1 2 19 22
iISCEHISAR MYO 1 2 12 15
SANDIKLI MYO 4 16 20
SINANPASA MYO 6 6
SULTANDAGI MYO 7 7
SUHUT MYO 7 4 11
Toplam 198 167 288 282 935
Tablo 25: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2022 2023 2024
Ders Veren Ogretim Eleman1 Sayisi 834 861 935
Ogrenci Sayist 31332 34933 33010
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayisi (%) 2,66 2,54 2,83

Tablo 26: Diger Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Egitim Biriminin Adi Unvan Geldigi Kurum (B et B e I
Arahig1
Devlet Konservatuvari Dr. Ogr. Uyesi Sirnak Uni. 07.10.2024-.. ..

Tablo 27: Diger Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Egitim Biriminin Ad1

Unvan

Gittigi Kurum

Gorevlendirildigi Tarih
Arahg

Rektorlik

Ogr. Gor.

Universitelerarasi Kurul
Bsk.

23.09.2005-...
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Rektorlik Ogr. Gor. YOK Bsk. 03.09.2005-12.11.2024
Egitim Fak. Dogent Tiirkiye Maarif Vakfi 03.07.2021-...
Hukuk Fak. Dr. Ogr. Uyesi Tiirkiye Maarif Vakfi 15.01.2023-15.01.2025

Fen Edebiyat Fak. Ars. Gor. Hacettepe Uni. 20.11.2020-...
Fen Edeb. Fak. Ars. Gor. ODTU 21.02.2020-....
[1B.F. Ars. Gor. Istanbul Uni. 02.06.2020-...
Giizel Sanatlar Fak. Ars. Gor. Anadolu Uni. 08.01.2020-...
Afyon M.Y.O. Ogr. Gér. Sakarya Uni. 01.11.2023-...
Giizel Sanatlar Fak. Ars. Gor. Dokuz Eyliil Uni. 24.12.2022-...
Miihendislik Fak. Ars. GOr. Gebze Teknik Uni. 17.10.2022-...
Fen Edebiyat Fak. Ars. Gor. ODTU 21.02.2020-...
Giizel Sanatlar Fak. Profesor Ege Universitesi 27.09.2024-....

Tablo 28: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri

Egitim Biriminin Ad1 Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite
Devlet Konservatuvari Dr.Ogr.Uyesi 1 Azerbaycan
Devlet Konservatuvari Opr.Gor. 1 Polonya
Tablo 30: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
30 Yas | 31-40 | 4150 | 5160 | 61 Yas FT;‘;:;“; Ort.
ve Alti Yas Yas Yas ve Uzeri Yas
Sayisi
Ogretim Uyesi Say1st 1 173 278 174 26 652 46,22
Ogretim Uyesi Orani (%) 0,15 26,57 [42,71 [26,73 |3,98
Diger Ogretim Elemani Sayist 100 166 112 59 5 442 44,90
Diger Ogretim Elemani Oran1 (%) | 22,68 37,55 25,40 13,37 1,13
Toplam Personel Sayisi 101 338 390 233 30 1094 32,19
Akademik Personel Oram (%) |9,24 30,92 35,72 21,34 2,74
Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine G6ére Dagilimi
25 Y1l
Kidem Arahgi V:Z Xllltl i{_j 7Y11|.10 1:;1:}5 1@50 2;1214 ve Toplam
Uzeri
Ogretim Uyesi Sayist 15 24 48 153 |90 98 224 [652
Ogretim Uyesi Orani (%) 229 |367 |7,53 23,58 |13,78 [14,85 (34,30 |100
Diger Ogretim Elemani Sayist 101 72 57 73 40 38 61 442
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 23,75 |16,40 (12,75 |16,40 (8,88 |8,65 13,89 (100
Toplam Akademik Personel Sayisi 116 96 105 226 129 135 |285 1094
Toplam Akademik Personel
Orani(%) 10,60 (8,77 9,59 20,65 |11,79 |12,34 (26,26 |100
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Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Profesor Dr. 35 17,5 163 83,5 198
Dogent Dr. 45 27 122 I3 167
Doktor Ogretim Uyesi 100 35 188 65 288
Arastirma Gorevlisi 82 52 77 48 159
Ogretim Gorevlisi 99 35 183 65 282
Toplam 361 33 733 67 1094

Tablo 31: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2022

2023

2024

630

737

766

Tablo 32: Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Birim

Egitimin Konusu

Egitim Tarihleri

Katilimci Sayisi

VETIS Uzaktan erisim

YURTTAKAL
(Miihendislik Fakiiltesi

temel Siber Giivenlik
Egitimi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Veri Tabanlarim 21.02.2024 35
Kullama

Dog Dr. Fatih Egitimde Sosyal 19.12.2024 420

OZDINC(iktisadi ve Medya Kullanim1

Idari Bilimler Fakiiltesi)

Dog Dr. Ahmet Hagim Bilgi Giivenligi ve 26.12.2024 311

Tablo 33: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim
Elemaninin Gorev
y Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Programin
Adi
Toplam
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Tablo 34: Yillar itibartyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemam Sayilar:

(Giincellemeler yapilmaktadir)

20.. 20.. 20..
Toplam U1 Toplam el Toplam Tesvik Alan
ao Alan wo Alan wo 2
Unvan Ogretim . Ogretim . Ogretim Ogretim
Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
Sayisi (Ellemarty Sayis1 (£l lgmmar Sayisi Sayisi
Y Sayisi Y Sayisi Y Y
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. GOr.
Opr. Gér.
Toplam
Tablo 35: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Odiil Bilgileri
El(e)slg;:ltlllrllllm Odii Odiiliin
- o Veren Unvani 2022 2023 2024
Gorev Yaptig Adi
Kurum
Programin Adi
13 11 3
Toplam
Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi
2022 2023 2024
73,32 74,35 76,82
Tablo 37: Yillar Itibartyla Idari Personel Sayilari
Kadro Sinifi 2022 2023 2024
Genel idari Hizmetler 325 338 328
Saglik Hizmetleri 8 12 13
Teknik Hizmetler 95 112 113
Avukatlik Hizmetleri 1
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Yardimci Hizmetler 55 74 74
S6zlesmeli Memur 66 76 89
Siirekli Isci 365 354 352
Toplam 914 967 969
Tablo 38: Idari Personel Kadro Sayilarinin Dagilim1
Kadro Simifi Toplam
Genel Idari Hizmetler 328
Saglik Hizmetleri 13
Teknik Hizmetler 113
Avukatlik Hizmetleri
Yardimcr Hizmetler 74
Siirekli Is¢i 352
Sozlesmeli personel 89
Toplam 969
Tablo 39: Idari Personelin Goérev Yaptiklar: Birimlere Goére Dagilimi
KADROLU CALISAN SUREKLI iSCi
x —_ = o
@ @) —
8= | Z | x3| B | o8| 2= |55 3
" w | =2 g | 28| = | 32| 82 |5¢° &
= T % 2 T ) 5 < E % N a E =] 5 (72| '9
S |z2|&| F| | 2= 2 | Eg| = | g=| 22 | 5Y i
o)} S5E| » | <S8| 20 | R§ mj
x - 2 BE | & 2| 2F |99 z
& & & z | = 22 Z
< a ﬁ X i} o
BiRiMi X = &
Ozel Kalem 3 1 4 1 1 2 1 7
Genel Sekreterlik 4 1 5 3 4 7 1 13
I¢ Denetim Birimi 3 3 3
Personel Dai.Bgk. 15 1 16 1 1 2 3 21
idari ve Mali Is].Dai Bsk 36 1 2 39 2 100 1 6 109 16 164
Ogrenci Isl.Dai.Bsk. 8 3 1 12 2 1 3 2 17
Yapi Isl. Tek.Dai.Bsk. 10 36 15 61 1 32 33 9 103
Strateji Gls.Dai.Bsk. 21 1 2 1 1 2 1 25
Sag Kiilt.Spor.Dai.Bgk. 14 4 9 5 32 2 3 5 2 39
Bilgi islem Dai.Bsk. 3 10 2 15 1 1 1 3 6 2
Kiitp.Dok.Dai.Bsk. 10 5 2 17 1 3 4 2 23
Déner Sermaye Isletme Miid. 2 1 3 1 1 1 5
Hukuk Miisavirligi 2 2 1 3
Egitim Fakiiltesi 9 2 11 3 3 1 15
Fen Edb.Fak. 9 1 10 1 7 8 1 19
Giizel Sant.Fak. 6 1 2 9 3 3 12
Hukuk Fakiiltesi 5 1 6 1 3 4 10
iiB.F. 9 1 1 11 1 4 5 16
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Islami ilimler Fak. 4 5 9
Miihendislik Fak. 11 17 28
Teknoloji Fak. 4 9 17
Turizm Fak. 6 7 9
Veteriner Fakiiltesi 7 13 20
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 7 12
Bolvadin Uyg.Bil.Y.O. 4 4 13
Dev.Konservatuvari 4 6 10
Yabanci Diller Y.O. 3 5 6
Afyon MYO 9 17 21
Basmak¢1 MYO 1 1 2
Bayat MYO 1 1 10
Bolvadin MYO 10 16 20
Cay MYO 7 10 15
Dazkirt MYO 3 4 12
Dinar MYO 5 7 16
Dinar Uyg.Bil.Y.O. 5 5 6
Emirdag MYO 4 6 17
Iscehisar MYO 2 4 10
Sandikh Uyg.Bil.Y.O. 5 7 7
Sandikh MYO 3 6 15
Sinanpasa MYO 4 4 10
Sultandagi MYO 5 6 10
Suhut MYO 3 5 12
Uzaktan Egitim MYO 2 2 3
Fen Bilimleri Enst. 6 6 7
Saglik Bilimleri Enst. 3 4 5
Sosyal Bilimleri Enst. 7 8 10
Basin ve Halkla flisk. 1 2 7
Kalite Koordinatorliigii 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii 2 2
Uluslararas1 Ogrenciler B. Koordinatorliigii 1 1 2
Enreji Yonetim Birimi 1 1
Bilimsel Ars.Proje.Kom. 4 5 5
Deney Hay.Ars.Uyg.Mer. 1 1 2
Farabi Deg.Prog.Kur.Ko. 1 1 1
Tekn. Transfer Ofisi Koord. 1 1
Enformatik Boliim Bsk. 1 3 3
Gida Kontrol Uyg.Ars.Mer. 2 2
iktisadi Isletmeler Miid. 1 1 1
Merkez Laboratuvari 5 6
Okul Oncesi Egt.Uyg.Merk. 1 1 1
Teknoloji Uyg. Ars. Merk. 0 0
Olgme Segme Yerl.Bir. 1 2 2
Radyo-TV Uyg.Ars.Merk. 1 1 1
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Riza Cergel Kiiltiir Merk. 0 1 1 1
Yab. Hayat. Kur. Reh. Eg. Uyg. Ars. Mer. 1 1 1 2
TUAM 1 1 2 1 3
Uluslararst iliskiler Miid. 2 2 1 1 2 5
Vet.Fak Egt.Ars.ve Uyg.Ciftligi 3 2 1 6 5 22 27 7 40
Vet.Fak.Teshis ve Analiz Lab. 0 0
Veteriner Saglik Uyg Ars.Merk. 6 4 2 1 13 2 3 5 4 22
Siirekli Egitim Uyg. Ars.Mrk. 1 1 1 1 2
Ahmet Sems.Karahisari Uyg. Ars.Merk. ! ! 2 2 3
Kurumdis1 1 1 2 2
TOPLAM 328 13 | 113 74 528 30 161 3 158 352 89 969

Tablo 40: Idari Personelin Yillar Itibarryla Kadro Unvanlaria Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2022 2023 2024
Genel Sekreter 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 2 2
Daire Bagkani 8 8 8
I¢ Denetci 1 2 2
Fakiilte Sekreteri 12 12 12
Yiiksekokul Sekreteri 18 17 18
Enstitii Sekreteri 3 3 3
Sube Midiirii 24 25 26
Mali Hizmetler Uzmani 4 2 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 0 2 3
Sivil Savunma Uzmani 1 0 0
Kitiiphaneci 4 7 5
Sef 23 32 29
Sef (Ozellestirme) 1 1 1
Memur 26 36 22
Memur (s) 12 8 8
Ambar Memuru 1 0 0
Bilgisayar Isletmeni 175 171 174
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 2 2 2
Koruma Giivenlik Gorevlisi 0 9 9
Sofor 4 9 6
Tabip 2 2 2
Veteriner Hekim 2 5 5
Biyolog 1 1 1
Laborant 1 0 0
Diyetisyen 0 1 1
Psikolog 1 2 1
Veteriner Saglik Teknisyeni 2 2 1
Veteriner Saglik Teknikeri 0 0 1
Saglik Teknikeri 1 1 1
Miihendis 22 28 26
Miihendis (Ozellestirme) 3 2 2
Mimar 2 2 2
Istatistikci 1 1 1
Tekniker 38 45 47
Tekniker (Ozellestirme) 2 2 2
Teknisyen 21 26 25
Teknisyen (Ozellestirme) 1 1 1
Teknisyen (s) 2 2 2
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Tek. Yrd. 3 3 3
Hizmetli 30 49 51
Hizmetli (s) 18 18 19
Hayvan Bakicisi 1 15 0
Asgl 1 2 0
Kaloriferci 5 16 2
Siirekli Isci 363 354 352
So6zlesmeli Personel 5 76 89
Toplam 848 967 369

Tablo 41: Diger Kurumlardan Gérevlendirilen idari Personel Bilgileri

= e o Gorevlendirildigi Tarih
Calistig1 Birim Unvan Geldigi Kurum Arahin
Sandikli Uygulamali Burdur Mehmet Akif
M .
Bilimler Yiiksekokulu emur(s) Ersoy Universitesi 6ay

Tablo 42: Diger Kurumlara Gorevlendirilen idari Personel Bilgileri

< e ogens Gorevlendirildigi Tarih
Calistig1 Birim Unvan Gittigi Kurum Arahn
. Afyonkarahi slik .
Genel Sekreterlik Gen. Sek. Yrd. yonkarasar Ség " Siiresiz
Bilimleri Universitesi
Yapi sleri ve Teknik . . Tarim ve Orman
. Miihend 1yl
Daire Baskanligi uhendis Bakanlig1 n
. . N oo . . Afyonkarahisar Saglik
Spor Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Isletmeni Bilimleri Universitesi 1 yil
e o, Siileyman Demirel
Egitim Fakdiiltesi Memur (s) Universitesi 1 yil
Tablo 43: Idari Personelin Egitim Diizeyi
Egitim Diizeyi Say1 Oran (%)
ikogretim 28 5,30
Ortadgretim 94 17,81
On Lisans 127 24,06
Lisans 234 44.32
Yiiksek Lisans 42 7,95
Doktora 3 0,56
TOPLAM 528 100
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Tablo 44: Idari Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 5155 | 0o | Toplam ) o
ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas "Yas. i Yas
Uzeri Sayisi
Kisi Sayisi 71 113 103 156 325 123 78 969 43
Oran (%) 7,32 11,66 10,62 16,09 33,53 12,69 8,04 100
Tablo 45: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi
Vi Xilu 6;;) 1;115 1(2{'1210 2;215 26-30 Y1l | 30 Yil Ustii Toplam
Kisi Sayisi 238 81 226 213 71 67 73 969
Oran (%) 2456 | 8.35 23,32 2198 | 7,32 6,91 7,53 100
Tablo 46: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadro Simifi Say Kadmoran (%) Say1 Erkek Oran (%) Toplam Personel
Genel Idari Hizmetler | 92 28.04 236 71.96 328
Saglik Hizmetleri 2 15.38 11 84.62 13
Teknik Hizmetler 24 21.24 89 78.76 113
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 14 18.92 60 81.08 74
Sozlesmeli Memur 30 33.70 59 66.30 89
Daimi Isci 48 13.63 304 86.37 352
Toplam 210 759 969
Tablo 47: idari Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Birimi Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Eﬁlrt::: Kg':;lllst:u
Tiim 07.02.2024 | AKM Ik Yardim 180
Birimler
Tiim 07.03.2024 | AKM ISG Temel 502
Birimler Egitimi(genel)
Tim 30.04.2024 | Erdal Akar Kon. | ISG Temel 242
Birimler Egitimi(Teknik)
Tim 12.11.2024 | ibrahim ISG Temel 540
Birimler Kiigiikkurt Kon. | Egitimi(Saglik)
Tum 12.12.2024 | Ogrenci Klup ve | ISG Temel 30
Birimler Topluluklar1 Kon. | Egitimi(Giivenlik)
Tim 25.12.2024 | 1SG ISG Temel 30
Birimler koordinatorliik Egitimi(Diger
Konular)
Tim 28.11.2024 | Ibrahim Acil Durum 174
Birimler Kiiciikkurt Kon. | Ekipleri Egitimi
Tim 30.10.2024 | Erdal Akar Kon. | Yiiksekte Calisma | 50 133
Birimler Egitimi
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Tim 24.10.2024 | AKM Harcama 50 104
Birimler Biriminde

Yapilmasi Gereken

On Mali Kontrol
Tim 07.10.2024 | AKM Bilgi ve iletisim 50 139
Birimler Giivenligi
Tim 01.11.2024 | BYS Uzaktan Enerji Verimliligi | 40 1880
Birimler Egitim Farkindalik

Egitimi
Tim 01.08.2024 | Ues.aku.edu.tr Acil Durum 50 245
Birimler Uzaktan egitim Tatbikat Prosediirii

Tablo 48: Diger Kurumlar Tarafindan Verilen Egitim Bilgileri

S Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egitim Katihmer
irimi Siiresi Sayisi
Tiim 01.10.2024 | CBIKO(Uzaktan | Giinliik hayatta ve 1609
Birimler Egitim) kamu Binalarinda

Enerji Verimliligi
Tiim 01.10.2024 | CBIKO(Uzaktan | Giinliik hayatta Su 1595
Birimler Egitim) Verimliligi
Tiim 01.10.2024 | CBIKO(Uzaktan | Devlet Malinm 1808
Birimler Egitim) Koruma
Tim 01.10.2024 | CBIKO(Uzaktan | Cevre ve Sifir Atik 1533
Birimler Egitim)
Tim 01.10.2024 | CBIKO(Uzaktan | Kamu Etigi 639
Birimler Egitim)

Tablo 49: Ogretim Eleman1 Disinda Derse Giren Ogretim Gorevlisi

20.. 20.. 20..

Emekli Ogretim Elemam

Kurum Dis1 Serbest Meslek Erbabi

Kurum Dis1 Memur

Kurum I¢i Idari Personel

Tablo 50: Birim Yoneticilerinin Yoneticilik Yetkinliklerinin Artirilmasina Yonelik Egitim
Bilgileri

Birimi Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimel Sayisi
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Tablo 51: Egitim Diizeyini Yiikselten Personel Bilgileri

Egitim Diizeyi Say1
Ortadgretim 1
On Lisans 3
Lisans !
Yiiksek Lisans 19
Doktora 29
TOPLAM 59

Tablo 52: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistigi Alt Birim 20.. 20.. 20..
Toplam
Tablo 53: ikili Protokol ve Sozlesmeler
Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi
1.3.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 54: Birim Yonetim Kurulu
Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi
Omer Yavuz KARAGOZ Daire Baskani
Naciye Giilay UTKUGUN Sube Miidiirii
Hamza GENC Sube Miidiirii
Ilknur Uraz Sube Miidiirii
Biilent TURUNC Sube Miidiirii
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Hedef-1: Universitemizin ihtiyag duydugu kaliteli ve
nitelikli personel istihdaminin

Uluslararasi diizeyde egitim-ogretim vermek saglanmas!

Hedef-2: Personel sayisinin artiriimasi
Hedef-3: Yeni personel yetistiriimesi

Stratejik Amag-2: Hedef-1: Personel hizmetlerinin dogru,
zamaninda ve memnuniyeti saglayacak sekilde
verimesi

Hedef-2: Personel mevzuatinin ve bilgi
guncellemelerinin zamaninda yapilmasi
Hedef-3: Personel motivasyonun arttiriimasi

Paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet
Uretmek

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Gizlilige Riayet: Birimimizin en onemli o6zelliklerinden biri olup temel
felsefesini

yansitmaktadir.

2. Diiriistliik:Universitenin ¢ikarlar1 dogrultusunda her zaman diiriist davranmak,

sOyledigini yapmak veya yaptigini sdylemek.

3. Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglar1 dogrultusunda, bireysel ve toplu
olarak her zaman {istiin bir performans standardinda 1srarci1 olmak. Giiglii sorumluluk duygusu

sergileyerek daima sahiplenmek.

4. Yaraticilik: Ileriyi diisinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni

yapilanmalara acik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktif olmak
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5. Siirekli Ogrenme: Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret
gostererek siirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zayif yonlerini kabullenmek ve bu

alanlarda iyilesmek i¢in kendini tesvik etmek.

6. Iletisim: Birey/birim iliskilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek
anlagilir, saglikli iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara uygun

anlagilir kullanmak.

1. Esitlik: Hizmet almaya gelen tiim akademik ve idari personele ayrimcilik

gozetmeden esit sartlarda ve miimkiin olduk¢a hizli bir sekilde hizmet verebilmek.

8. Saygi: Biitlin seviyelerle yapici bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle

seviyedekalmak konusunda vazge¢ilmez biri oldugunu akildan ¢ikarmamak.

9. Adalet: Tiim personelimize ve birimimizle ilgisi bulunan diger kisilere hak ve

adalet gozetilerek islem yapmak.

10. Yenilikeilik: Yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikleri resmi gazeten hemen 6grenerek
uygulamaya gecirmek ve yeni ¢ikan teknolojik aletleri birimimiz ihtiyag¢lari dogrultusunda

kullanmak.

11. Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performansi takdir etmek ve diisiik performans

konusunda harekete gecerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:
Tablo 55: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar:

Tertip 20.. 20.. 20..
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Toplam

Tablo 56: Biitge Uygulama Sonuglari

) Top.lam Biitce
Tertip KBO Odenegi Harcama
(TBO)

KBO’ye Gore
Harcama (%)

TBO’ye Gore
Harcama (%)

Toplam

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 57: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2024

2025

2026

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemani sayist

T.G. 2. Idari personel say1st

22

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

2024-2028 Stratejik Plam1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan dgretim elemani say1si

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari kapsamimda
biriminize gelen personel sayisi

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlari kapsaminda giden
(hareketliligini tamamlayan) personel sayist

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayisl

22

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

Tablo 58: Kurum Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2024

2025

2026

Temel Gostergeler

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisi

%66

P.G. 4.1.3. Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik
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egitim sayis1

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilan personel | 8706
sayisi
P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi 59

P.G. 4.2.3. Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sistemi iizerinden
yapilan degerlendirme sayist
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Tablo 59: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Sﬁjroa Birim Hedefleri Kurum Hedefi
1. Insan kaynaklarini giiglendirmek - Insan kaynaklarim
giiclendirmek
2. Arsiv ¢alismalarinin yapilmasi Arsiv ¢alismalarinin
yapilmasi
3. Idari personele hizmet ici egitim Idari personele hizmet ici
verilmesi egitim verilmesi
4. Idari personele gorevde yiikselme Idari personele gorevde
sinavi diizenlenmesi yiikselme sinavi
diizenlenmesi
5. Dis paydas anketinin yapilmasi Dis paydas anketinin
yapilmasi

Gerceklesme Durumu
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Rektorliik Makamiyla her zaman iletisim kurabilmemiz, personelin 6zverili ¢alismasi,
ihtiyaclarimizi karsilayacak diizeyde personel programina sahip olunmasi, aragtirmalarin
yapilabilmesi, mevzuatin takip edilebilmesi i¢in her bir memurun bilgisayara ve internete
sahip olmasi, birim i¢inde c¢alisan personelin is disiplinine riayet etmesi, diger birimlerle iyi
bir iletisimimizin olmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Daire Baskanligimizdaki kalifiye personelin yetersizligi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan tiim Universite Rektorliiklerine gonderilen genelgelerin agik, anlasilir ve net
olmamasi, sorulan gorlislere cevap alimamamasi. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve
Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Midirligii ile iletisimin daha da

giiclendirilmesi.

4.3. DEGERLENDIRME

Universite evrak akis sisteminin 2024 yili verilerine gore biiyiik bir kism1 Personel Daire
Baskanligi’'nca saglanmakta, tiim akademik ve idari personelin 6zlilk haklar1 eksiksiz ve
zamaninda takip edilmektedir. Yiriitme orgam ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan getirilen kanun, tiiziik ve yonetmelikler dogrultusunda daire baskanligimizin
alanina giren tiim isler personel yetersizligine ragmen zamaninda ve hatasiz yerine
getirilmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Giliniimiiz sartlarinda tilkemizdeki konjektiirel yapiya iliskili olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:
tarafindan personel aliminda getirilen ani degisiklikler nedeniyle bu degisikliklerin getirdigi yanls
anlagilmalar ve iletisim eksikligi de eklenince farkli uygulamalara gidilmekte ve iiniversiteler igin risk
teskil etmektedir. Teknolojik arizalarin ve kétii niyetli teknolojik saldirilarin olmasi Baskanligimizdaki
islemlerin tamaminin bilgisayara dayali olmasi nedeniyle bir risk teskil etmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

Imza

Ad-Soyad
Omer Yavuz Karagoz

Unvan

Daire Bagkani

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratimz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBi

Bu béliimde, birim faaliyet raporu hazirlama siirecinde rol alan birim yoneticisi,
yonetici yardimeisi ile diger personelden olusan (varsa) en az 3 kisilik rapor hazirlama

ekibinin iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy ¢okluguyla onaylandigina ve iiyelerin
imzalarina yer verilecektir.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzal halini taratniz ve imzali halini
bu sayfaya ekleyiniz.

OMER YAVUZ KARAGOZ

DAIRE BASKAN

Naciye Giilay UTKUGUN ilknur Uraz

Sube Middri Sube Middrd

Hamza GENC Bllent TURUNC

Sube Mudiru Sube Middri
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