
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ

Görevde Yükselme Sınavı Yapılacak Kadrolar ve
Aranan Şartlar

Sınıfı Unvanı Derece Sayısı

GİHS Şube Müdürü 1 3
GİHS Şef 3 7

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak genel şartlar

a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını 
taşımak, 

b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin 
başvurulan kadroya ilişkin Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları 
Görevde Yükselme Yönetmeliğinin 7 nci maddede belirtilen alt görevlerde toplam  en az üç yıl 
hizmeti bulunmak, (Şube Müdürü için)

c) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar

Şef kadrosuna atanabilmek için;
1- En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak,
2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, Yönetmeliğin 

5 inci maddenin ikinci fıkrasının (d), bendinde (bunlar; memur, bilgisayar işletmeni, 
veri hazırlama ve kontrol işletmeni, şoför) sayılan kadrolardan birinde veya mühendis 
hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak,

Şube Müdürü kadrosuna atanabilmek için;

1- En az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak
2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 

yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında  şef, sivil savunma 
uzmanı kadrosunda veya en az lisans düzeyinde öğrenim gerektiren unvan 
değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak,



AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ
GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAV KONU BAŞLIKLARI

Şef Kadrosu İçin Konu Başlıkları:
1- T.C.Anayasası 
2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
3- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
4- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
5- 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu ve Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin 

Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik
6- 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
7- Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
8- Türkçe Dilbilgisi
9- 6698 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu

Şube Müdürü Kadrosu İçin Konu Başlıkları:
1-T.C.Anayasası
2-657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
3-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
4-2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
5-4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu ve Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas 
ve Usuller Hakkında Yönetmelik
6-3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
7-Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
8-5018 Kamu Mali Yönetimi ve  Kontrol Kanunu (Bütçe ve Ödemelerle ilgili)
9-4734 Kamu İhale Kanunu
10-Türkçe Dilbilgisi
11- 6698 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu
12- 4735 Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu



T.C. 
AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

 
 

İDARİ PERSONEL GÖREVDE YÜKSELME SINAVI 
BAŞVURU FORMU 

 
 
 

BAŞVURAN KİŞİ BİLGİLERİ 
ADI SOYADI  

 
KURUM SİCİL NO  

 
MEVCUT KADRO ÜNVANI  

 
FİİLİ GÖREV YERİ  

 
BAŞVURU KADRO BİLGİLERİ 

BAŞVURU YAPILAN KADRO 
ÜNVANI 
(Şube Müdürü veya Şef olarak 
sadece birisi yazılacaktır.) 

 

EN SON MEZUN OLDUĞU OKUL 
(Lise, Yük.Okul, Fakülte, Y.Lisans 
olarak yazılacaktır.)  

 
 
 

 
 
Üniversitemizin açmış olduğu görevde yükselme sınavında …………………………………….….. kadrosuna 
başvurmak istiyorum. 
 
Başvuru Sahibinin: 
 
Adı Soyadı:…………………………………………… 
 
 
İmzası:………………………………. 
 
 
 
 
Not: Bu form ilgili kişiler tarafından tanzim edildikten sonra birimler tarafından EBYS ile Personel 
Dairesi Başkanlığına gönderilecektir. 
 


