TOPLANTI TARIHi:18.12.2019 TOPLANTI SAYISI:12

KARAR 2019/65

g. Senatomuzun 25.04.2018 tarih ve 2018-03/15-¢ sayil1 karari ile kabul edilen “Afyon
Kocatepe Universitesi Odiil Komisyonu Yonergesi”nin yiiriirlikten kaldirilmasina ve
yeniden olusturulan “Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi”nin asagidaki gibi
kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak, Tanimlar
Amacg )
MADDE 1-(1) Afyon Kocatepe Universitesinde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personelin, 6grencilerin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin, olaganiistii gayret ve calismalari,
emsallerine gore basarili gorev yapmalar1 ve hizmetlerinde gostermis olduklar: yiiksek performans goz

onlinde bulundurularak, basarilarinin  desteklenmesi amaciyla odiillendirilmeleri esaslarim
diizenlemektir.

(2) Bu Yonergenin amaci; Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan ddiillendirilecek kisi ve
kurumlarin degerlendirilmesi siirecinde Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine bagli Afyon
Kocatepe Universitesi Odiil Komisyonunun yonetim, ¢alisma, usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2-(1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4c¢, 12a, 22b maddelerine,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi hilkmiine istinaden 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 122. maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi 3. maddesi ve
Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorliigiine bagh olarak Afyon Kocatepe Universitesi Senatosunun 28.03.2018 tarih ve 2018/8 sayili
karar1 ile kurulan Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Komisyonunun calismalarma iliskin esaslart
diizenler.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Afyon Kocatepe Universitesi

b) Senato: Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu

¢) Rektdr: Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii

¢) Komisyon: Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Komisyonu’nu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Odiil Komisyonu

Komisyonun Amaci ve Gorevleri
MADDE 4-(1) Komisyonun amact;

a)Universitenin, akademik, idari personeli ve &grencilerine verilecek odiillerin kapsamlarim
diizenlemek,

b) Universite tarafindan verilecek &diillerin bagvuru sartlarini diizenlemek,

c) Universite tarafindan verilecek ddiillere yapilan basvurularin degerlendirmesini yapmak,

d) Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, 6diil kazanmay1 hak etmis adaylar1 Rektorlige

bildirir.



Komisyonun Yoénetim Organlari
MADDE 5-(1) Komisyon, Rektor veya Rektdr Yardimcisina bagli olarak gorev yapar.

(2) Komisyonun Yonetimi: Rektor tarafindan atanacak olan Komisyon Bagkani tarafindan
yiiriitiliir.

Komisyon Uyeleri

MADDE 6-(1) (Degisik: 31/08/2021 — 2021-09/52-c) Komisyon Uyeleri; Komisyon Bagkani
ve alt1 {iye Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Komisyon Uyeleri tekrar ayni
yontem ile gérevlendirilebilir.

(2) (Ek: 31/08/2021 — 2021-09/52-c) Komisyonun sekretaryasi Personel Daire Bagkanligi

tarafindan ytiritiliir.”
UCUNCU BOLUM
Akademik Personel Odiilleri

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 7- (1) (Degisik: 31/08/2021 — 2021-09/52-c) Bilimsel Basar1 Odiilii: Caligmalari ile
bilime veya sanata evrensel diizeyde katkida bulunan O6gretim elemanlarina verilir. Adaylarin
degerlendirilmesinde son bes yil icindeki SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri tabanlarindaki
yayinlari, bu yayinlara yapilan atiflari, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri, Tiirk Patent Enstitiisii
tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis patentleri, faydali model/endiistriyel tasarimlari, ulusal ve
uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar ve bu kuruluslardan
aldig1 odiiller temel kriterler olarak dikkate alinir. Birim kurullarinin onerisi iizerine ilgili kategoride
adaylar gosterilir. Komisyon birisi Fen ve Saglik Bilimleri alanindan, birisi Sosyal ve Beseri Bilimler
alanindan ve {igiinciisii Giizel sanatlar ve Konservatuvar alanindan olmak iizere ii¢ kisiye 6diil verir.
Odiil komisyonu tiim alanlarda 6diil vermeyebilir. Giizel Sanatlar alanindan ddiile layik goriilenler icin
bu 6diiliin adi Sanatta Basar1 Odiilii olarak belirlenir.

(2) Geng Bilim ve Sanat insan1 Odiilii: Caligmalari ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, ddiiliin verilecegi giin 35 yasini doldurmamis
Ogretim elemanlarina verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri
tabanlarindaki yayinlari, bu yaymlara yapilan atiflari, TUBITAK ve Avrupa Birligi projeleri, Tiirk
Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis patentleri, faydali model/endiistriyel
tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluslarinda gosterdigi performanslar
ve bu kuruluslardan aldig1 odiiller temel kriterler olarak dikkate alinir. Birim kurullarinin &nerisi
iizerine ilgili kategoride adaylar gosterilir. Komisyon, Fen ve Saglik Bilimleri alanindan, Sosyal ve
Beseri Bilimler alanindan ve Giizel sanatlar ve Konservatuvar alanindan birer kisi olmak {izere en
fazla 3 kisiye 6diil verir. Odiil komisyonu tiim alanlarda 6diil vermeyebilir.

(3) Patent Odiilii: Calisma alam ile ilgili patent almis olanlar, komisyon tarafindan 6diile aday
gosterilebilirler.

(4) Avrupa Birligi Projesi Odiilii: Yiiriitiicii olarak bir Avrupa Birligi projesinin tamamlamis
olanlar komisyon karartyla 6diile aday gosterilebilir.

(5) Akademik Hizmet Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Afyon Kocatepe
Universitesi’nde 25 yilim dolduran akademisyenlere ve ayrica akademide toplam 40 yil hizmet vermis
olan akademisyenlere (Vefa Odiilii) Disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla ilgili birimlerde yapilacak
akademik kurullarda 6diil verilir.

(6) Akademik Yiikselme ve $al Takma: Profesorliik kadrosuna atananlara Profesorliik Belgesi
ve sal takma; Docentlik kadrosuna atananlara dogentlik sali takilmasi Universite Yonetim Kurulu
toplantisinda yapilir.

[k defa 6gretim iiyeligi kadrosuna atananlara Dr. Ogretim Uyesi Belgesi verilmesi ve sal takilmasi
ilgili birimin Akademik kurullarinda yapilir.

(7) Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasma onciiliik
yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢dzme, kurum igi ve dist
temsil, fedakarlik, sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak



liniversitenin amagclarina ulasmada en ¢ok katkis1 bulunan kisiler arasindan toplam 3 kisiye verilecek
odiildiir. Her birim 1 adet aday gdsterme hakkina sahiptir. Adaylarin, aday gosterilme gerekgeleri aday
gosterilme belgelerinde agiklanir. Adaylar 6diil komisyonu tarafindan degerlendirilir ve toplam 3 kisi
belirlenir. Rektor, rektdr yardimcilari, dekanlar, okul miidiirleri bu kategoride aday gosterilemezler.

(8) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan akademisyenlere, yilda bir defa yapilacak yapilacak 6diil
toreninde tesekkiir belgesi verilir.

(9) (Ek: 31/08/2021 — 2021-09/52-c) Egitsel Performans Odiilii: Egitim birimleri tarafindan
Egitim Ogretim Yonergesi’nde belirlenen siireg isletildikten sonra belirlenmis bir 6gretim elemani
Egitsel Performans Odiiliine aday olarak gosterilir. Komisyon, Egitim Ogretim Y 6nergesi’nde yer alan
egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme maddesini dikkate alarak, adaylar i¢inden en fazla
iic 6gretim elemaninin ddiillendirilmesine karar verir.

(10) (Ek: 31/08/2021 — 2021-09/52-c) Proje Performans Odiilii: Universite disindan
desteklenen arastirma projelerinin en az birinde yiiriitiiciiliilk yapmak sartiyla, son takvim yili iginde
tamamlanmus projelerden Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi puanlama sistemine gore Yonergedeki “EK-1, 4. Sonuc¢landirilmis Projeler” basliginda
hesaplanan puanlara ilaveten, projenin tamamlandigi tarihteki biitge miktarinin 1/1000’i, Tiirk Liras1
cinsinden hesaplanarak puan olarak eklenir. En yiliksek puani alan {i¢ 0gretim elemanina proje
performans 6diilii verilir.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel Odiilleri

Idari Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 8- (1) Idari Basar1 Odiilii: Gérevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve
caligmalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda énemli Olciide
tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olugmasinin énlenmesinde ve dnlenemez kamu zararlarinin
onemli Olclide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya
sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklart tespit edilen idari personele (657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 122.
Maddesi’nde tanimlandigi gibi) 6diil verilir. “Pozitif tutum, sorun ¢ézme, gorevi zamaninda yapma,
iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, caligkanlik, ekip calismasina katki saglama,
sorumluluk iistlenme, nezaket” kriterleri baz alinarak birim yoneticileri tarafindan 6nerilecek birer
aday arasindan, komisyonun belirledigi 3 kisiye Idari Basar1 Odiilii verilir.

(2) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan memurlara calistiklar1 birimlerde yapilacak tdérende
tesekkiir belgesi birimin yoneticisi tarafindan verilir.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 9- (1) Ogrenci Basar1 Odiilii: Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve {igiinciiliik derecesi ile mezun olan 6grencilere verilir.
Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet torenleri sirasinda verilir.

(2) Ornek Ogrenci Odiilii: Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde “yerel, ulusal ve
uluslararasi sosyal etkinliklerde faal olarak gérev alan, tiniversitemizi basari ile temsil eden, sosyal
sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim, kiiltiir,
spor, sanat vb. alanlarda onemli katkilar1 olan G&grencilere” birimin Onerisi ve 6diill komisyonun
goriisiine dayanarak Rektorliik tarafindan en fazla 3 6grenciye 6diil gerekcesi somut olacak sekilde
“Ornek Ogrenci Odiilii” verilebilir.

(3) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda iiniversiteyi temsil ederek ilk
li¢ i¢inde bir derece kazanmis d6grencilere fakiilte yonetim kurullari tarafindan 6diil verilir.

(4) (Ek: 31/08/2021 — 2021-09/52-c) Aktif Ogrenci Kuliibii/Toplulugu Odiilii: Kuliip ve
topluluk faaliyetleri, ¢cok sayida etkinlik yapmis veya Onemli konularda toplumsal katki saglamis
olmak gibi nitelik ve nicelik agisindan degerlendirmeye tabi tutularak &diillendirilir. Odiil, Saglik



Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimin Onerisi ve 6diil komisyonun goriisiine dayanarak Rektorliik
tarafindan verilir.

ALTINCI BOLUM
Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller

Universite Disindan Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 10- (1)Toplumsal Katki Odiilii: Universite disindan olup, iiniversitede arastirma,
egitim ve sanat faaliyetlerine 6nemli diizeyde katki saglayan, iilke kalkinmasina, fikir ve sanat
hayatimizin gelismesine 6nemli katkilar1 olan, iilkemizin uluslararasi diizeyde itibarini yiikseltici ve
ulusal menfaatlerimizi koruyucu 6zellikte {istiin hizmet ve katkisi bulunan gercek ve tiizel kisilere 6diil
verilebilir. Bu kategorideki 6diil toplumu bir arada tutan dinamiklere katkis1 olan (hayirseverlik, ahlak,
aile, diirtistliik, adalet gibi) ve bu katkisi ile 6n plana ¢ikmis kisilere de verilebilir. Bu kategoride odiile
aday gosterilecek kisileri ya da kuruluslari senato {iyelerinden birisi teklif eder, komisyonun
degerlendirmesi ile karar rektorliik tarafindan verilir. Odiile layik aday olmazsa o alanda 6diil
verilmeyebilir.

(2) Bilime ve Sanata Destek Odiilii: Afyon Kocatepe Universitesinin egitim, bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve gevresel alt yapisina ayni/nakdi yiiksek bagis ve yardimlari olan kisi ve kuruluslara bilime
sanata katkilarmdan dolay1 6diil verilebilir. Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna
tarafsiz ve egitici bicimde yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslarina, gazetecilere ya da sosyal
medyada etkili iletisim saglayan kisilere 6diil verilebilir.

YEDINCi BOLUM
Odiil Verme Karar Siireci

Odiil Verme Karar Siireci ve Takvimi

MADDE 11- (1) Odiil verme Kkarar siirecinin isleyisini komisyon diizenler. Emeklilik,
tesekkiir belgesi, akademik yiikselme gibi rutin ve ilgili birimlerde yapilacak &diil torenlerinin
disindaki 6dillendirmelerin 6diil komisyonunun degerlendirme siirecinden gegmesi gerekir. Yetkili
kisilerin ve organlarin onerisi {izerine ilgili kategoride adaylar gosterilir. Odiil komisyonu adaylar
arasinda degerlendirme yaparak goriislerini Rektorliige bildirir. Odiil verilecek kisiler, kurumlar
rektorliik tarafindan belirlenir. (Degisik: 31/08/2021 — 2021-09/52-c) Odiil alanlar takip eden ii¢ yil
boyunca ayni1 kategoride aday gosterilemez.

(2) Odiil verme takvimi farkli kategorilerdeki odiillendirmeler igin farkli isleyebilir.
Birimlerde yapilacak ddiillendirmelerde birimler, zamanlama konusunda yetkilidir.

Universitenin yilda bir defa kamuoyuna agik biiyiik bir odiil tdreni yapmasi esastir.
Diizenlenecek 06diil toreninin isleyis siirecinin ydnetilmesinden esas olarak o6diill komisyonu
sorumludur.

Biiyiik odiiller icin takvim igleyisi su sekildedir. Birim yoneticileri, 6diil verilmesini
onerdikleri adaylarini, her y1l en ge¢c Subat ay1 sonuna kadar Personel Daire Baskanligina bildirirler.
Personel Daire Bagkanligi gelen Onerileri Komisyona iletir. Komisyon Mart ayr sonuna kadar
degerlendirmeleri yaparak rektorliige iletir. Nisan veya Mayis ay1 iginde toren yapilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitiliir.

Yonergenin Yayimlandig1 Senatonun
Tarihi Sayisi
18.12.2019 2019-12/65-9)




Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Yayimlandig1 Senatonun
Tarihi Sayisi

1)

31.08.2021 2021-09/52-c)




