GOREVLENDIRMELERDE DIiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

1-Gorevlendirmelerin mahiyetine gore birimler yapacaklari tekliflerinde 2547 Sayili Kanunun 37, 38 ve 39
maddelerinden (fikralari da belirtilerek) uygun olan1 mutlaka belirtmelidir.

2-2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yapilan gorevlendirme taleplerinde mutlaka “Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik” Hiikiimlerine riayet edilmelidir.

3-Gorevlendirme tekliflerinin ekinde davetiye mektubu (yabanci dildeki davetiyelerin Tiirkce gevirisi eklenerek),
ilgilinin dilekgesi, Anabilim Dali ve Bolim Baskanliklarinin goriis yazisi, gorevlendirmenin mahiyetine gore
Ilgili birim ydnetim kurulu karari ile uzun siireli gdrevlendirmelerde birim yonetim kurulunun onaylayacag
¢alisma programi da eklenmelidir.

4-Gorevlendirme tekliflerinde gorevlendirmenin konusu, yeri (iilke ve sehirde belirtilerek), gorevlendirme
tarihleri (giin sayisi da belirtilerek), masraf 6deme sekli (yolluklu-yevmiyeli v.s.), (yolluksuz-yevmiyesiz)
belirtilmeli ayrica yolluklu-yevmiyeli vs. 6demelerde 6deme yapacak birim biitgesi de mutlaka belirtilmelidir.

5-Gorevlendirme mahiyetleri farkli olan personelin(Akademik Personel-idari Personel) birim teklif iist yazilari
ayr1 yapilmalidir.

6-Denetimler esnasinda gorevlendirme listeleri Rektorliigiimiiz Personel Daire Baskanligimin kayitlarindan
cikarilmakta olup, uygun goriilmiis veya onay alinmis her tiirlii gérevlendirmelerde daha sonra gorevlendirmenin
gerceklesmemesi veya degisikligi s6z konusu olmasi durumunda konu mutlaka Rektorliigiimiiz Personel Daire
Baskanligina (konunun mahiyetine gore ekleriyle birlikte) {ist yaziyla bildirilmelidir.

7-Yurtdig1 gorevlendirmelerde vize ve pasaport islemleri gerektiren durumlarda bu islemler icin gececek
stirelerinde dikkate alinarak teklifler zamaninda Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanligina gonderilmelidir.

8-Ogretim elemanlarinin yurtdisinda gérevlendirildiginde kendilerine verilen onaylanmis ¢alisma programina
gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda donmelerinden sonra bir aylik siire icinde Rektorliik
Personel Daire Bagkanligina gonderilmesi gerekmektedir.

9- Yurtici yolluksuz yevmiyesiz gorevlendirmelerde;

a)Bir haftaya kadar olan siirelerde ilgili birim amiri (dekan, midiir) yetkili oldugundan bu tiir gorevlendirmelerin
ilgili birimce yapilarak Rektorliik Personel Daire Baskanligina bilgi verilmesi.

b)Bir haftadan onbes giine kadar olan gorevlendirmelerde Rektor yetkili oldugundan tekliflerin ekleriyle birlikte
en az on giin dncesinden Rektorlilk Personel Bagkanligina gonderilmesi.

c)Onbes giinii asan gorevlendirmelerde ekleriyle birlikte ilgili birimin yonetim kurulu karari da alinarak
Rektoriin Onayina sunulmak iizere en az on giin dncesinden Rektorlitk Personel Baskanligina gonderilmesi.

10-Yurtici-Yurtdisi yolluklu gorevlendirmelerde;

Ilgili birimce teklifin yonetim kurulu karar1 da alinarak, diger eklerle birlikte Rektoriin Onayina sunulmak iizere
on giin 6ncesinden Rektorliik Personel Daire Bagkanligina gonderilmesi.

11-Yurtdisinda {i¢ ay ve daha fazla siireyle gorevlendirilen dgretim elemanlarina genel hiikiimlere gore mecburi
hizmet yiiklenir. Yurtdisinda gorevlendirilen dgretim elemanlarinin aylikli veya ayliksiz gorevlendirilmesi,
Ogretim elemaninin burs veya iicret saglayip saglamadigi ve temin edilen burs veya iicretin ge¢imini saglayip
saglayamayacag1 esas alinarak kararin Rektorlilk Personel Daire Baskanligina iletilmek {izere Taahhiitname ve
Kefaletname Senedi istenir.



