
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 2022 YILI BİRİM HEDEFLERİ VE GERÇEKLEŞME SONUÇLARI 

 

 

HEDEF SIRA 

NO 

İLGİLİ STRATEJİK 

HEDEF 
2022 YILI BİRİM HEDEFLERİ AÇIKLAMA 

1 H.4.2 

Üniversitemize verilecek atama izinlerinin 

en etkin şekilde kullanılması (Akademik ve 

idari personel atamalarının 

gerçekleştirilmesi ve ek atama talep edilerek 

en az 30 adedi için atama izni alınması) 

Akademik ve idari personel atamalarının gerçekleştirildi ancak ek 

atama talep edilerek en az 30 adet atama izni alınamadı. 

2 H.4.2 
Üniversitemiz idari personelinde eğitim 

düzenlenmesi.  
2153 kişi/eğitim sayısına ulaşılmıştır. 

3 H.4.3 
Üniversitemiz idari personelinin 

performanslarının değerlendirilmesi 

Çalışanların motivasyonunu artırmayı, performanslarını 

iyileştirmeyi, personelin eksikliklerinin tespit edilerek 

tamamlanmasını, taltif ve ödüllendirmeler sağlanmıştır. 

4  

Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavları gerçekleştirmek. (Şef, Mühendis, 

Tekniker ve Teknisyen unvanlarında olmak 

üzere en az 4 branşta sınav açılması) 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavları 

gerçekleştirilmiştir. (Şef, Mühendis, Tekniker, Teknisyen ve 

Memur unvanları olmak üzere 5 branşta sınav açılmıştır.) 

 

     →Hedefe Ulaşıldı                   →Hedef Sürüyor                 →Hedefe Ulaşılamadı 

 

 

 


