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1. GENEL BiLGILER
1.1. MiSYON ViZYON

Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarinin personelimize tanidigi
her tiirli 6zlik haklarmin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek,
personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak yiiksek moral ve motivasyon igerisinde
caligmalarini siirdiirmelerini saglamak ve personel rejimi ile personel dagilimi konularinda orta ve uzun
vadeli projeler iireterek insan ve mevcut kaynaklarn en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini
saglamaktadir.

VIZYON

Gliniin sartlarina ve degisimine ayak uydurmada yetersiz kalmamak i¢in personelin yapisal degisimine de
hizmet verebilecek yeni personel politikalari olusturarak Universitemizin isleyisi ve gelisimine katkida
bulunmak.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Birimin Yetkileri
Birimimizin yetkileri maddeler halinde asagida belirtilmistir.

Bagkanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar geregince yliriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma ve uygulama.

Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesinde ihtiyag duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmast i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma.

Bagkanliga bagli personele mazeret izni verme, yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 yazigmalari, emekli, terfi ve tayin olan personel islemleri icin Genel Sekretere
onerilerde bulunma.

Ihtiyag duyduklar1 konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere
onerilerde bulunma.

Disiplin yonetmeliginde 6n goriilen disiplin cezalarini 6nerme.

2. Birimin Gorevleri

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi i¢in dnerilerde bulunmak.

Universitemizde gorevli idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

Kurumumuzda gorev almis ve alacak personelin atama ve yer degistirmesi, 6zlikk haklar ile ilgili
islemler, emeklilik ve istifa islemlerine iligkin belgelerin hazirlanmasi,

Yabanci uyruklu personelin ¢alisma ve ikamet izinleri ile ilgili islemler, Universite i¢i ve dist
yazigmalarin Rektorliik veya Genel Sekreterlik adina hazirlanmasi.

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak.

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

Kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gdrevlerine atanacaklarda
aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek.
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3. Birimin Sorumluluklar:

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Kanun
Hilkmiinde Kararname, Yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmemesinden,
yetkilerinin zamaninda kullanilmamasindan Genel Sekreter'e kars1 sorumludur.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Omer Yavuz KARAGOZ Daire Baskan1 2181230 ykaragoz@aku.edu.tr
Giilay UTKUGUN Akademik Sube Miidiirii 2181228 gutkugun@aku.edu.tr
Ilknur URAZ Destek Hizmetleri Sube 2181227 uraz@aku.edu.tr
Miidiirii
Nihat ELMAS Idari Personel Sube 2181226 nihatelmas@aku.edu.tr
Miidiirii
Biilent TURUNC Isci ve Egitim Sube 2181530 bturunc@aku.edu.tr
Miidiirii

Birim Web Adresi
https://personel.aku.edu.tr/

Birim Mail Adresi
personel@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 12 30

Birim Adresi
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Rektorliik Binas1 C Blok, AFYONKARAHISAR
1.3.2. Tarihsel Gelisim

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayih Kanunla kurulan Afyon Kocatepe Universitesinde
Rektorliik birimi olarak Daire Bagkanligimizda resmi olarak kurulmustur.
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1.3.3. Orgiit Yapisi

PERSONEL DAIRE
BASKANI

AKADEMIK SUBE IDARI SUBE SiCiL VE || iSCi VE EGTIM
MUDURLUGU MUDURLUGU DESTEK SUBE SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU
a)Akademik Sube Miidiirliigii
Tablo 2: AkademikSube Miidiirligi
Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Izzet ERGUN Sef 2181231 iergiin@aku.edu.tr
Hatice SIMSEK Sef 2181231 hsimsek@aku.edu.tr
Hiiseyin BOYACIOGLU Bilgisayar Isletmeni 2181231 hboyacioglu@aku.edu.tr
Leyla GUN Bilgisayar Isletmeni 2181231 leylagun@aku.edu.tr
b) idari Sube Miidiirliigii
Adi ve Soyadi Gorev Unvani Is Telefonu E-Posta
Emine OZDEMIR Bilgisayar Isletmeni 2181230 ekaynar@aku.edu.tr
Murat GUNER Memur 2181230 mguner@aku.edu.tr
Osman BAGLAN Bilgisayar Isletmeni 2181233 obaglan@aku.edu.tr
Seviye OZDEMIR Bilgisayar Isletmeni 2181229 seozdemir@aku.edu.tr
Emre HANAYLI Bilgisayar Isletmeni 2181233 ehanayli@aku.edu.tr
Mustafa YAZMAN Siirekli Isci 2181579 myazman@aku.edu.tr
Huri CAPUN Hizmetli 2181579 hcapun@aku.edu.tr
c) Sicil ve Destek Sube Miidiirliigii
Adi ve Soyadi Gorev Unvani is Telefonu E-Posta
Nese AKDAG Sef 2181242 nkaya@aku.edu.tr
Ezgi CEVIK CETINER Biiro Personeli 2181242 ecetiner@aku.edu.tr
Nur ERDEM Bilgisayar Isletmeni 2181234 nugur@aku.edu.tr
Ahmet Can GOK Biiro Personeli 2181234 acgok@aku.edu.tr
d) Isci ve Egitim Sube Miidiirliigii
Adi ve Soyadi Gorev Unvami is Telefonu E-Posta
Serap AKKENT Siirekli Isci 2181236 sakkent@aku.edu.tr
Eda CELIK Memur 2181236 kcelik@aku.edu.tr
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1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 3: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Say1 Alan (m? Kullamim Amaci
ANS. Kampiisii C Blok 9 344 Daire Bsk. Miidiir ve
2. Kat, Personel Dairesi idari Personelin
Baskanlig1 Biiro calisma odalari
Depo 6 278 Arsiv
Sirkiilasyon Alan 13 238 Tuvalet, asansor,

koridor
Toplam 28 860

1.3.4.2. Taginirlar
Tablo 4: Tasinir Malzeme Sayi1 ve Tutarlari

Dayanikh Tasinirlar 2020 2021 2022
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar | 5 2009,28 5 2009,28 5 2009,28
Tagitlar 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Demirbaglar 412 248.549,98 427 278.044,05 | 473 379.213,47

Tablo 5: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tagit Cinsi 2020 2021 2022
Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar

Bisiklet 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Otomobil
Minibiis
Kamyon
Kamyonet
Toplam 1 552,24 1 552,24 1 552,24

Tablo 6: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2020 2020 2022
%93 %98 %98

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2020 2021 2022

Masaiistii Bilgisayar 27 30 36

Diziistii Bilgisayar 3 2 5

Tablet Bilgisayar 1 1 1

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon 2 2 2

Slayt Makinesi

Yazici 26 27 29
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Fotokopi Makinesi 3 3 3
Tarayic1 5 5 6
Faks 1 1 1
Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi 1 1 2
Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon 2 2 2
Miizik Seti 1 1 1
Toplam 72 75 88

Tablo 8: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazihm Adi

Kullanim Amaci

Personel Programi (AKUPER)

Personel Bilgilerinin Takibi

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Evrak Yazilim Sistemi

Sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Demirbas ve Sarf malzeme kayit programi

HITAP (Hizmet Takip Programi)

Personel Bilgilerinin Glincel Tutulmasi ve Hizmet
Cetveli Takibi

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

Akademik Personelin Kadro Bilgilerinin Glincel
Tutulmasi

DPB (Devlet Personel Baskanligi)

Akademik ve idari Personellerin Kadro Bilgilerinin
Guincel Tutulmasi

E-Bltge

3 Aylik Akademik ve idari Personel Bilgilerinin
Girilmesi

BYS(Bilgi Yonetim Sistemi)

Hizmet ve isleyis ile ilgili bilgi edinilmesi

1.3.6. insan Kaynaklar
Tablo 9: Personel Sayilart

Kadrolu

Kadro Simifi T e

Baska Kurumlara/

Personel Sayisi

Baska
Birimlere Kurumlardan/ Fiili Calisan
.. . . Birimlerden
Gorevlendirilen . g Personel Sayisi
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

Akademik Personel

Genel Idari Hizmetler | 17 6 23
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler 1 1 2
Soézlesmeli Memur 2 2
Siirekli Isci 2 2
Toplam 21 7 1 29
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Tablo 10: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvani 2020 2021 2022
Daire Bagkani 1 1 1
Sube Miidiirii 3 4 4
Sef 1 3 3
Memur 2 3 2
Bilgisayar Isletmeni 8 6 7
So6zlesmeli Personel 0 0 2
Yardimc1 Hizmetler 0 0 1
Siirekli Is¢i 2 2 2
Toplam 17 1 22
Tablo 11: Personelin Yas Gruplari Itibaryla Dagilimi
25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51-55 {;’i’s FTe Or‘;:;rgl Oort.
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayisi Yas
Kisi Sayis1 1 4 4 4 3 4 2 22 39,72
Oran (%) 5,55 16,66 16,66 22,22 11,11 22,22 5,55 99,97
Tablo 12: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi
5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P
ve Al | il vil vil vil 26-30 Yil | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayis1 5 4 4 - 4 5 - 22
Oran (%) 27,77 22,22 | 11,11 | - 11,11 | 27,77 - 99,98
Tablo 13: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kadro Sinifi Say Oran (%) Sayr Oran (%) Toplam Personel
Akademik Personel
Genel Idari Hizmetler | 9 55 8 45 17
Saglik Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 100 1
S6zlesmeli Memur 1 100 100 2
Siirekli Isci 1 100 100 2
Toplam 12 355 11 245 22
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Tablo 14: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkégretim Ortaégretim On Lisans Lisans {lllsk:r:;( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 1 2 4 12 3 - 22
Oran (%) 10 10 65 10 - 100
Tablo 15: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri Egitim Siiresi Katilimci Sayisi
Yazisma Kurallar 17.05.2022 Online 1 Saat 20
EBYS Sistemi 23.05.2022 Online 1 Saat 20
Protokol ve Gérgii 17.06.2022 Online 1 Saat 20
Kurallar
Enerji Verimliligi 23.06.2022 Online 1 saat 20
Etlldli Tletisim ve Beden | 01.09.2022 Online 1 Saat 20
Dili
Insan Haklar1 Hukuku 05.09.2022 Online 1 Saat 20
Medya Okuryazarlig 08.09.2022 Online 1 Saat 20
Sifir Atik 12.09.2022 Online 1 Saat 20
Kalite Egitimi 16.09.2022 Online 1 Saat 20
Ofke ve Stres 17.10.2022 Online 1 Saat 20
Kontrolii
Dogal Afet ve 20.10.2022 Online 1 Saat 20
Salginlarda Kriz
Yonetimi ve
Psikolojik Destek
Arsiv/Dokiimantasyon | 24.10.2022 Online 1 saat 20
Mevzuati
Kisisel Verilerin 31.10.2022 Online 1 Saat 20
Korunmasi Kanunu
Hakkinda
Bilgilendirme
Personel Etik Ilkeleri | 02.11.2022 Online 1 saat 20

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

pexe Gittigi Hareketlilik
Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarinleri
Tablo 17: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari
Gelen/Giden idari Personel 2020 2021 2022

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel
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Tablo 18: Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
%90 %90 %90

1.3.7. Sunulan Hizmetler

-Akademik Sube Miidirligii 2022 Y1l Faaliyetleri
1-Akademik Personel Alim ilanlar::

2022 yil1 igerisinde 4 6gretim iiyesi ilan1 ile 132 adet kadro i¢in, 3 6gretim elemant ilan1 ile de 30
adet kadro i¢in ilana ¢ikilmustir.

2-Atamalar, Yiikselmeler, nakil, ¢ekilme ve emeklilik islemleri:

2022 yili igerisinde 44 adet nakil ve aciktan olmak iizere akademik personel atamasi yapilmistir.
102 adet akademik personelin yiikselme islemleri tamamlanmustir. 8 adet emeklilik, 3 adet gérev
stiresi bitimi, 4 adet istifa, 5 adet nakil, 22 adet akademik personel gorevinden ayrilmistir.

3-Terfiler:

2022 yiliicerisinde toplam 904 akademik personelin terfi islemleri gerceklestirilmistir.
4-Gorevlendirmeler:

2022 yiliigerisinde 671 adet akademik personelin gorevlendirmesi yapilmistir.
5-intibaklar:

2022 yili igerisinde 75 adet intibak yapilmistir.

6-Kadro islemleri:

2022 yilrigerisinde 92 adet dolu kadro derece degisikligi yapiimistir.

7- Naklen Universitemize gelen ve giden personelin dzIiik dosya takibi:

2022 yilrigerisinde 30 adet 6zluk dosya takibi islemleri yapiimistir.
8-Sistemlere veri girisleri ve takipleri:

2022 yiliigerisinde 1076 adet akademik personelin sistemleri veri girisleri ve takip islemleri yapilmistir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler
Destek Sube Mudurlugi 2022 Yil Faaliyetleri

-Akademik personelin Dekan ve Dekan Vekili atamalari,

-Pasaport islemleri

-Kurum i¢i ve Disi Gérevlendirmeler

-Akademik personelin 13b/4. maddesine istinaden gorevlendirmeleri,

- Akademik personele Calisma belgesi diizenlemesi,

-Bolim Baskani ve Boliim Baskan Vekili atamasi,

-Anabilim Dali Baskani ve Ana Sanat Dali Baskani atamasi,
-Enstitti/Yiksekokul/MYO/Uyg. Ars. Merk. Mduri Atamalari,

-Komisyon ve Koordinator atamasi

-Akademik personelin yurt disi izin islemlerinin yazismalari

-Rektor Yardimcilarinin vekaletine iliskin gbrev dagilimindaki birimlerine yapilan yazismalari,
-Yabanci Uyruklu personele iliskin is ve islemler

-Kamu Kurum ve Kuruluslari ile yapilan yazismalar

-Universitemiz birimlerine yapilan yazismalar

-Profesor ,Dogentlik, Yiiksek lisans ve doktora jiri iyeligi gérevlendirmeleri

-Akademik personelin muvafakat islemlerine iliskin yazismalari

-Universitelerarasi Kurul tarafindan Arastirma ve Yayin etigi Komisyonuna Uzman gérevlendirilmelerine

iliskin yazismalar,

-Kadrosu gegici olarak baska Universitelere tahsis edilen Arastirma Gorevlilerinin Egitim ile ilgili is ve

islemleri

-Milli Egitim Bakanligi Yiksekogretim ve Yurtdisi Egitim Genel MiidUirlGgi tarafindan 1416 sayili Kanun

uyarinca Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebelere iliskin yazismalarin yapilmasi.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

-Idari Personel Sube Miidiirliigii 2021 Y1l1 Faaliyetleri
1-Personel alim ilanlan
2-Atamalar, yukselmeler, nakil, cekilme ve emeklilik islemleri
3-Terfiler
4-Gorevlendirmeler
5-intibaklar
6-Kadro islemleri
7-Naklen Universitemize gelen ve giden personelin 6zliik dosya takibi

8-Sistemlere veri girisleri ve takipleri

1.3.7. Sunulan Hizmetler

-isci ve Egitim Sube Mudirliigi 2022 Yili Faaliyetleri

-4/D surekliisci ahm ve diger islemleri

-4/B sozlesmeli personel alim ve sézlesme islemleri
-Egitim islemleri

-Birim faaliyet raporu

-Akademik idari Personel Disiplin sorusturmalari

-idari Personel Performanslari
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Tablo 19: Akademik Personelin Unvanlari Itibarryla Yillara Gére Dagilimi

Unvan 2020 2021 2022

Profesor Dr. 144 162 172

Dogent Dr. 85 104 134

Doktor Ogretim Uyesi 270 254 273
Aragstirma Gorevlisi 210 164 177
Ogretim Gérevlisi (Ders Veren) 322 278 255
Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) 38 39

Ders Veren Ogretim Elemam Toplann | 821 834 866

Genel Toplam 1031 1036 1050

Tablo 20: Akademik Personel Kadrolarinin Unvan ve Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Unvan
Dolu Bos Toplam Doluluk (%)
Profesor Dr. 172 54 226 %76
Dogent Dr. 134 58 192 %69
Doktor Ogretim Uyesi 273 142 415 %65
Arastirma Gorevlisi 177 126 302 %58
Ogretim Gorevlisi 294 105 399 %73
Toplam 1050 485 1534 %68
Tablo 21: Akademik Personelin Kadro Yerine Gore Dagilimi
Doktor -
.. Profesor | Docent ol L Arastirma | Ogretim
Birim Dr. pr. | OFeim | Gireviisi | Gorevlisi | | OP1@M
Uyesi
Rektorlik 1 - - - 32 33
Enstitii - - - 5 - 5
Fakiilte 169 116 206 164 37 692
Yiiksekokul - 7 21 5 43 76
Meslek Yiiksekokulu 3 11 46 2 182 244
Toplam 173 134 273 176 294 1050
Tablo 22: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
UrvEr Beseri ve Sosyal Bilimler | Saghk Bilimleri Temel Doga ve Miihendislik
Temel Alam Alam Bilimleri Temel Alam

Profesér Dr. 48 50 74

Docgent Dr. 72 16 46

Doktor Ogretim Uyesi | 159 33 81

Arastirma Gorevlisi 108 21 48

Ogretim Gorevlisi 162 24 108

Toplam 549 144 357
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Tablo 23: Ogretim Elemani Sayilarmim Egitim Birimleri itibariyla Dagilimi

Profesor POktor Ogretim | Arastirma
Egitim Biriminin Ad1 Docent Dr. | Ogretim b e T Toplam
Dr. I"Jyesi Gorevlisi Gorevlisi
REKTORLUK 1 32 33
ILIB.F 22 15 24 21 84
FEN EDE. FAK 38 25 41 30 136
TEK.EGT.FAK. 1 1 2
VETERINER FAK. 49 12 15 2 13 91
EGITIM FAK. 11 20 25 5 17 78
MUHENDISLIK FAK. 27 17 30 4 26 104
GUZEL SNT.FAK. 1 4 11 13 9 38
TEKNOLOJI FAK. 14 5 15 10 44
HUKUK FAK. 3 8 14 25
ISLAMI ILM.FAK. 1 5 15 5 11 37
TURIZM FAK. 4 4 7 1 5 21
SPOR BILM.FAK. 1 4 6 2 17
YAB DILLER Y.O. 3 23 26
DEVLET KONS. 5 11 18 2 36
SOS.BIL.ENST. 3 3
FEN BIL. ENST. 1 1
SAG. BIL.ENST. 2 2
AFYON MYO 3 8 10 48 2 71
UZAKTAN EGT. MYO 3 4 7
BOLVADIN UYG.BIL. 2 8 1 3 14
DINAR UYG.BIL. Y.O. 1 3 1 5
SANDIKLI UYG.BIL. 1 4 1 3 9
BASMAKCIMYO 1 5 6
BAYAT MYO 5 5 10
BOLVADIN MYO 3 6 25 34
CAY MYO 4 12 16
DAZKIRI MYO 1 4 5
DINAR MYO 2 13 15
EMIRDAG MYO 2 19 21
ISCEHISAR MYO 2 13 15
SANDIKLI MYO 3 15 18
SINANPASA MYO 6 6
SULTANDAGI MYO 1 8 9
SUHUT MYO 6 5 11
TOPLAM 172 134 273 294 177 1050
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Tablo 24: Ders Veren Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci Sayist

Bilgiler 2020 2021 2022
Ders Veren Ogretim Elemani Sayist 781 834 866
Ogrenci Sayisi 35589 31332 33374
Ders Veren Ogretim Elemani Basina Diisen Sayist (%) 45 38 38

Tablo 25: Diger Kurumlardan Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Gorevlendirildigi Tarih

Egitim Biriminin Ad1 Unvan Geldigi Kurum -
Arahgi
Sosyal Bil. Enst. Ars.Gor. Ibrahim Cegen Uni. 29.04.2013-......
Saglik Bil. Enst. Ars.Gor. Atatiirk Uni. 18.09.2020-,,,,,,,,

Tablo 26: Diger Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Egitim Biriminin Ad1

Unvan

Gittigi Kurum

Gorevlendirildigi Tarih

GUZEL SANT.FAK. | ARS.GOR ANADOLU UNI. os.o?.rzi)l;%l-. "
HUKUK FAk, | ARS:GOR HACTBAYRAM VELI 25.02.2014-.....
UNL
HUKUK FAK,  |ARS.GOR DOKUZ EYLUL UN. 23.05.2013-.....
GUZEL SANT.FAK. |ARS.GOR DOKUZ EYLUL UNI. 24.12.2022-......
FEN EDEFAK. | ARS.GOR EGE UNL. 18.12.2017-....
HUKUK FAK. ARS.GOR HACETTEPE UNI. 27.11.2020-...
FEN EDEFAK.  |ARS.GOR HACETTEPE UNI. 20.11.2020-.....
FEN EDEFAK.  |ARS.GOR ISTANBUL UNI. 26.07.2013-....
{SLAMI [LM.FAK. | ARS.GOR iSTANBUL UNI. 17.01.2020-....
i.LBF. AR$.GOR iSTANBUL UNI. 02.06.2020-....
REKTORLUK ARS.GOR ngﬁgg&' 06.09.2018-....
HUKUK FAK,  |ARS.GOR MARMARA UN. 23.05.2014-.....
EGITIMFAK. | ARS.GOR ODTU 18.05.2016-....
L.LBF. AR$.GOR ODTU 03.12.2020-....
FEN EDEFAK. | ARS.GOR ODTU 21.02.2020-....
VETERINER FAK. |ARS.GOR SELCUK UNI. 18.02.2020-....
U\S(g'.\IB[t)Ilfxl(_.Io. ARS.GOR SELCUK UNI. 21.12.2020-....
REKTORLOK | MRS OOR ONIVERSTTELER |5 s
MUHENDISLIK FAK. | ARS.GOR YILDIZ TEK.UNI. 31.01.2020-....
REKTORLUK ARS.GOR YOK 23.09.2005-....
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Tablo 27: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri

Egitim Biriminin Ad1 Unvan Personel Sayisi Geldigi Ulke ve Universite
DEVLET KONS. Dr.Ogr.Uyesi 1 AZERBEYCAN

Tablo 28: Akademik Personelin Yaslara Gore Dagilimi

30 Yas | 3140 | 41-50 | 5160 | 61 Yas Je "r‘gm‘l ort.

ve Alt1 Yas Yas Yas ve Uzeri Sayist Yas
Ogretim Uyesi Sayist - 123 265 173 18 579 46
Ogretim Uyesi Orani (%) = 21 45 30 4 100 -
Diger Ogretim Elemani Sayist 74 218 112 57 10 471 39
Diger Ogretim Elemam Orani (%) |15 46 24 12 3 100 -
Toplam Personel Sayisi 74 341 377 230 28 1050 -
Akademik Personel Orani (%) |7 32 36 22 3

Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
25 Y1l

3 3vil | 46 | 7-10 |11-15|16-20 | 21-24
Kidem Aralig veAlr| i | va | va | va | ya | v |Toplam

Uzeri
Ogretim Uyesi Sayisi 11 11 59 111 101 80 204 577
Ogretim Uyesi Orani (%) 2 2 10 19 18 14 35 100
Diger Ogretim Elemam Sayisi 124 68 78 62 48 38 55 473
Diger Ogretim Elemani Orani (%6) 26 14 17 13 10 8 12

Toplam Akademik Personel Sayisi 135 |79 137 173 (149 |118 259 |1050

Toplam Akademik Personel
Orani(%) 13 8 13 16 14 11 25 100

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Profesor Dr. 25 15 147 85 172
Dogent Dr. 41 31 93 69 134
Doktor Ogretim Uyesi 84 31 187 69 271
Arastirma Gorevlisi 86 48 94 52 180
Ogretim Gorevlisi 95 32 198 68 293
Toplam 331 32 719 68 1050
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Tablo 31: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

2020 2021 2022
181 827 1207

Tablo 32: Hizmet i¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

Egitimi Veren Birim Egitim Tarihleri Katilime1 Sayisi
Ogrenci Merkezli Ogrenme- 22.11.2022 1014
Ogretme Yaklasim, Yontem Ve
Teknikleri
Uzaktan Egitim Merkez 06.09.2022 39
Miidiirliigii (Google Araclar:
Egitimi)
Uzaktan Egitim Merkez 07.09.2022 26
Miidiirligii (Video Diizenleme
Araclar1 Egitimi)
Uzaktan Egitim Merkez 08.09.2022 21
Miidiirliigii (H5P Egitimi)
Uzaktan Egitim Merkez 26
Miidiirliigii (Windows Araglari
Egitimi)
Uzaktan Egitim Merkez 30
Miidiirliigii (KAHOOT Egitimi)
Uzaktan Egitim Merkez 51
Miidiirliigii (CANVA Egitimi)

Tablo 33: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Burs Bilgileri

Ogretim
Elemaninin Gorev
- Bursun Adi Unvam 20.. 20.. 20..
Yaptig1 Programin
Adi
Toplam

Daire Baskanh@imizda 33 nolu tablo bilgileri mevcut degildir.

Tablo 34: Yillar itibartyla Akademik Tesvik Odenegi Alan Ogretim Elemani Sayilari

20.. 20.. 20..
Toplam T;f;’rl]k Toplam TXIS;’rl]k Toplam Tesvik Alan
Unvan Ogretim L Ogretim a Ogretim Ogretim
Eleman: Ogretim Eleman: Ogretim Eleman Elemani
Sayis1 (S5 Sayis1 Eleman: Sayis1 Sayis1
Sayis1 Sayis1
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ogr. Gor.
Toplam
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Tablo 34 bilgileri Daire Baskanhgimizda mevcut degildir.
Tablo 35: Ogretim Elemanlarmin Aldiklar1 Odiil Bilgileri

Ogretim .
g Odiilii R
Elemaninin Odiiliin
e < Veren Unvani 20.. 20.. 20..
Gorev Yaptigi Ad1
Kurum
Programin Adi
Toplam

Tablo 35 de ki bilgiler Daire Bagkanhgimizda mevcut degildir.

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
75,28 75,24 73,32

Tablo 37: Yillar itibariyla Idari Personel Sayilar:

Kadro Simifi 2020 2021 2022

Genel Idari Hizmetler 329 318 325

Saglik Hizmetleri 8 8 8

Teknik Hizmetler 96 96 95

Avukatlik Hizmetleri 0 0 0

Yardimc1 Hizmetler 56 58 55

S6zlesmeli Memur 9 5 67

Siirekli Isci 366 363 365

Toplam 864 848 915

Tablo 38: Dolu/Bos Idari Personel Kadro Sayilarinin Kadro Smiflart itibartyla Dagilimi

Kadro Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro | Doluluk Orani (%)
Genel idari Hizmetler | 325 172 497 65,39
Saglik Hizmetleri 8 17 25 32
Teknik Hizmetler 95 54 149 63,76
Avukatlik Hizmetleri 0 4 4 0
S6zlesmeli Memur 67 0 67 100
Yardimci1 Hizmetler 55 13 68 80,88
Siirekli Is¢i 365 0 365 100
Toplam 915 260 1175 74,38
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Tablo 39: idari Personelin Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gore Dagilimi

KADROLU MEMUR SUREKLI i$(}i
— w N
= S _ |9
3 = lels |3y | =
% 5 i, EI % j W <
= = QO |~ |k o |O o
14 Q 2 |Y|g - |@
o . 2 | 2|5 |88 o |kl 2
BiRIMi GiH |AHs|SHS|THS|YHS| 2 | & | & |F |88 | @ |dF] 7
= &S ¥ | SQ o |3 -
: g I1g|X | O[S
= ) S (X = Z
(@] Q ) TR 14 U L
14 O |~ |= (= Y o
(=) Q <
< x X Q
> N %)
Ozel Kalem 1 1 2 1 1 3
Genel Sekreterlik 3 1 4 4 5 9 1 14
ic Denetim Birmi 2 2 0 2
Personel Dai.Bsk. 17 1 18 1 2 2 22
idari ve Mali isl.Dai.Bsk 33 2 36 2 91 | 2 4 99 | 11 | 146
Ogrenci igl.Dai.Bsk. 8 2 1 11 1 2 2 | 15
Yapi isl.Tek.Dai.Bsk. 10 33 3 46 14| 29 | 43 | 17 | 106
Strateji Gls.Dai.Bsk. 20 1 21 1 1 2 1 24
Sag.Kilt.Spor.Dai.Bsk. 14 2 8 5 29 3 3 6 1 36
Bilgi islem Dai.Bgk. 3 8 3 14 1 1 1 3 3 20
Kitp.Dok.Dai.Bsk. 11 4 1 16 1 3 4 20
Hukuk Misavirligi 2 2 0 2
Déner Sermaye iglt. Miid. 3 1 4 1 1 5
Enerji Yonetim Birimi 0 1 1 0 1
Egitim Fakdiltesi 7 2 9 4 4 1 14
Fen Edb.Fak. 10 1 11 1 7 8 19
Guzel Sant.Fak. 5 1 2 8 1 3 4 12
Hukuk Fakultesi 6 1 7 3 3 10
i.i.B.F. 10 1 11 1 5 6 17
islami ilimler Fak. 4 4 1 6 6 | 13 1 18
Muhendislik Fak. 11 8 19 8 8 1 28
Teknoloji Fak. 7 5 12 3 2 5 17
Teknik Egt.Fak. 1 1 0 1
Turizm Fak. 5 1 6 3 3 9
Veteriner Fakultesi 7 2 1 3 13 5 5 1 19
Spor Bil.Fak. 4 1 5 4 4 2 11
Bolvadin Uyg.Bil.Fak. 3 3 0 3
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Bolvadin Uyg.Bil.Y.O. 1 1 2 2 3
Dev.Konservatuari 4 5 3 3 1 9
Yabanci Diller Y.O. 3 3 1 1 4
Afyon MYO 8 5 2 15 1 5 6 1 22
Basmakgi MYO 3 3 1 4 5 8
Bayat MYO 2 2 2 4 3 9 11
Bolvadin MYO 12 3 3 18 6 3 9 27
Cay MYO 7 1 2 10 4 4 14
Dazkir MYO 3 1 4 4 2 6 1 11
Dinar MYO 6 1 1 8 5 1 6 14
Dinar Uyg.Bil.Y.O. 4 4 0 4
Emirdag MYO 4 2 2 8 7 1 8 1 17
iscehisar MYO 1 1 1 3 4 4 2 9
Sandikh Uyg.Bil.Y.O. 4 1 5 0 1 6
Sandikh MYO 4 1 3 8 1 6 2 9 1 18
Sinanpasa MYO 2 2 4 2 6 1 9
Sultandagi MYO 4 1 5 3 3 2 10
Suhut MYO 4 1 1 6 4 3 7 13
Uzaktan Egitim MYO 3 3 1 1 4
Fen Bilimleri Enst. 5 5 1 1 6
Saglik Bilimleri Enst. 3 1 4 1 1 5
Sosyal Bilimleri Enst. 6 1 7 1 1 2 9
Basin ve Halkla iligk. 2 2 1 1 2 5
Kalite Koordinatoérltgu 1 1 0 1
Bilimsel Ars.Proje.Kom. 3 1 4 0 4
Deney Hay.Ars.Uyg.Mer. 1 1 1 1 2
Farabi Deg.Prog.Kur.Ko. 1 1 0 1
Teknoloji Trs. Ofs. Ko. 1 1 0 1
Enformatik Bolim Bgk. 1 1 1 1 2
Gida Kontrol Uyg.Ars.Mer. 1 1 0 0 1 2
iktisadi isletmeler Miid. 0 0 0 0
Merkez Laboratuvari 1 1 0 1
Uluslararsi Ogrenci Birim Ko. 1 1 0 1
Olgme Secme Yerl.Bir. 2 2 0 2
Radyo-TV Uyg.Ars.Merk. 1 1 0 1
Riza Cergel Kiiltir Merk. 0 0 4 1 5 5
TUAM 1 1 1 1 2
Uluslararsi iligkiler Miid. 1 1 1 1 1 3
Vet.Fak.Egt.Ars.ve Uyg.Ciftligi | 2 1 4 8 14 | 22 1 27
Vet.Fak.Teshis ve Analiz Lab. 0 0 0
Veteriner Saglik Ars.Uyg.Mer. 6 1 8 1 3 4 5 17
Siirekli EGT. Uyg.Ars.Mrk. 1 1 1 1 1 3
AHMET SEMS.KARAHISARI SAN. UAM 0 0 0
TOMER 1 1 2 0 2
YABAN HAYATI VE REHA.UY.ARS. 0 0 1 1
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KOOR. 2 2 0 2
iZMIR DEMOKRASI UNI. 1 1 0 1
AFSU 1 0 2 0 2
TOPLAM 326 | 0 94 | 55 | 483 | 31 | 164 |18 | 152 | 365 | 67 | 915
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Tablo 40: idari Personelin Yillar itibartyla Kadro Unvanlarina Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2020 2020 2022
GENEL SEKRETER 1 1 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI | 2 2 2
DAIRE BASKANI 8 8 8
iC DENETCI 1 1 1
FAKULTE SEKRETERI 12 12 13
YUKSEKOKUL SEKRETERI 18 18 18
ENSTITU SEKRETERI 3 3 3
SUBE MUDURU 24 24 25
MALI HiZM.UZM. 4 4 4
SIV.SAV.UZM 1 1 1
KUTUPHANECI 4 4 4
SEF 17 15 22
SEF (OZELLESTIRME) 1 1 1
MEMUR ol 51 30
MEMUR (S) 6 12 10
ANBAR MEMURU 1 1 0
BILGISAYAR iSLETMENI 168 169 179
VE.HA.KN.iSL. 3 2 2
SOFOR 4 4 4
TABIP 2 2 2
VETERINER HEKIM 0 0 1
BIYOLOG 0 0 1
LABORANT 1 1 0
PSIKOLOG 0 1 1
VET.SAG.TEKNISYENI 4 4 2
SAG. TEK. 0 0 1
MUHENDIS (0) 3 3 2
MUHENDIS 22 21 21
MiMAR 2 2
iSTATISTIKCI 1 1 1
TEKNIKER (6.) 2 2 2
TEKNIKER 39 38 37
TEKNISYEN 23 22 23
TEKNISYEN (6.) 1 1 1
TEKNISYEN (S) 1 2 2
TEK.YRD. 4 4 2
HiZMETLI 35 32 29
HiZMETLI (S) 12 13 18
HAY.BAK. 1 1 1
ASCI 1 1 1
KALORIFERCI 3 5 4
SUREKLI iSCi 352 366 365
Sozlesmeli personel 7 9 67
Toplam 844 864 915

19|Sayfa



Tablo 41: Diger Kurumlardan Gérevlendirilen idari Personel Bilgileri

< e s .o, Goreviendirildigi Tarih
Caligtig1 Birim Unvan Geldigi Kurum o 8
Araligi
DINAR UYG. BL. BILGISAYAR ISLETMENI ESKISEHIR OSMANGAZi UNV. 11l

DENEY HAYVANLARI ) PR
UYGULAMA ARASTIRMA | VETERINER HEKIM Afyonkarahisar Saglik Bilimleri

> Uni. Siiresiz

MERKEZ

Tablo 42: Diger Kurumlara Gérevlendirilen Idari Personel Bilgileri

. e e Gorevlendirildigi Tarih
Calistig1 Birim Unvan Gittigi Kurum qie
Arahgi
GENEL SEKRETERLIK GEN.SEK.YRD. Awonkarah'sarn?ag“k Bilimeri Siiresiz
YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE } )
BASKANLIGI HIZMETLI izmir Demokrasi Uni. 1vil

Tablo 43: Idari Personelin Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi Say1 Oran (%)
[Ikogretim 35 7,24
Ortadgretim 66 13,66
On Lisans 122 25,25
Lisans 223 46,17
Yiksek Lisans 34 7,03
Doktora 3 0,62
TOPLAM 483 99,97

Tablo 44: Idari Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim1

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5’:5 Joplam | or.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 9 33 35 72 174 110 50 483 45
Oran (%) 1,86 6,83 7,24 14,30 36,02 22,77 10,36 | 99,98

Tablo 45: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilim1
5yl 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 P

ve Alfi vil vil vil vil 26-30 Yl | 30 Yl Ustii Toplam
Kisi Sayisi 50 49 101 66 67 76 74 483
Oran (%) 10,35 | 10,24 | 20,91 | 13,66 | 13,87 | 15,73 15,32 99,98
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Tablo 46: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Simifi Toplam Personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) P
Genel Idari Hizmetler 89 27,38 236 72,62 325
Saglik Hizmetleri 2 25 6 75 8
Teknik Hizmetler 16 16,84 79 83,16 95
Avukatlik Hizmetleri - - -
Yardimc1 Hizmetler 11 20 44 80 55
S6zlesmeli Memur 14 20,9 53 79,1 67
Daimi Isci 47 12,88 318 87,12 365
Toplam 179 736 915
Tablo 47: Idari Personelin Katildigi Egitim Bilgileri
Web Sayfamizda Mevcuttur.
Tablo 48: Ders Veren Idari Personel Bilgileri
Birimi Unvani Dersin Adi Ders Saati
Genel Sekreterlik Gen.Sek. Thsan CERAN Yazigma Kurallar 60 DK
Yapu isleri ve Teknik Daire Sube Miidiirii Yusuf COBAN | Dogrudan teminle ilgili 60 DK
Baskanhigi uygulamalar
Teknoloji Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri Yiicel Ek ders otomasyonu, ders 60 DK
GULLU yiikii hesaplama usul ve
esaslar1
Strateji Gelistirme Daire Daire Baskam1 Ahmet Tasinir islemler 60 DK
Baskanh@ ERKAN
Ogrenci sleri Daire Daire Bagkam Yilmaz Ogrenci isleri otomasyonu 60 DK
Baskanh@ SARPKAYA
is Saghig ve Is Giivenligi Miihendis Ahmet Umit Is saghg ve giivenligi, Enerji | 60 DK
Koordinatorliigii BASTEPE verimliligi
idari Mali isler Daire Sube Miidiirii Himmet Muhtasar ve prim hizmet 60 DK
Baskanhg AKCAY beyannamesi islemleri
islemleri
Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitii Sekreteri Abdullah Enstitiilere 6grenci alim 60 DK
KILINCER program egitimi
Genel Sekreterlik i¢c Denetci ibrahim KOZAN Ogrenci disiplin 60 DK
sorusturmalari ve goriilen
bazi eksiklikler
Saglik Kiiltiir Spor Daire Psikolog Seref SEZEN Ofke ve stres kontrolii, Dogal 60 DK
Baskanhg afet ve salginlarda kriz
yonetimi ve psikolojik destek
Genel Sekreterlik Genel Sekreter Yardimcisi Arsiv/Dokiimantasyon 60 DK
Mustafa isbilir mevzuati
Saglik Kiiltiir Spor Daire Daire Baskam Giirbiiz BIDIK | Ogrenci kuliipleri isleyisi 60 DK
Baskanh
Bilgi Islem Daire Baskanlig Daire Bagkam1 Ramazan Sami | Kisisel verilerin korunmasi 60 DK
CINAR kanunu hakkinda
bilgilendirme
Kiitiiphane ve Daire Bagkam Mustafa Personel etik ilkeleri 60 DK
Dokiimantasyon Daire AKYUZ
Baskanhg
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Tablo 49: idari Personel Memnuniyet Diizeyi

2020 2021 2022
71,36 68,46 73,13

Tablo 50: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2020 2021 2022
Akademik Per. Sube Miid.

idari Per. Sube Miid.
Sicil Des. Sube Miid.
Isci ve Egitim Sube Miid.

D OININ|N
(@lle]le]lo}le]
NO O|F| -

Toplam

Tablo 51: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-Sézlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

1.3.8.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gérevlerin Anayasa, Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname, Yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmektedir.

Tablo 52:Birim Yonetimi

_Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
0O.Yavuz KARAGOZ Daire Baskan1
Giilay UTKUGUN Sube Miidiirii
[lknur URAZ Sube Miidiirii
Nihat ELMAS Sube Midiirii
Biilent TURUNC Sube Miidiirii
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Hedef-1: Universitemizin ihtiyag duydugu

Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek saglanmasi

kaliteli ve nitelikli personel istthdaminin

Hedef-2: Personel sayisinin artirilmasi
Hedef-3: Yeni personel yetistirilmesi

Stratejik Amag-2: Hedef-1: Personel hizmetlerinin dogru,

Paydaslara ve topluma katki saglayacak hizmet

uretmek

zamaninda ve memnuniyeti saglayacak sekilde
verilmesi

Hedef-2: Personel mevzuatinin ve bilgi
giincellemelerinin zamaninda yapilmasi
Hedef-3: Personel motivasyonun arttirilmasi

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1.

10.

11.

Gizlilige Riayet: Birimimizin en 6nemli 6zelliklerinden biri olup temel felsefesini
yansitmaktadir.

Diiriistliik: Universitenin ¢ikarlari dogrultusunda her zaman diiriist davranmak,
sOyledigini yapmak veya yaptigini sdylemek.

Hedeflere Kendini Adama: Universitenin amaglari dogrultusunda, bireysel ve toplu
olarak her zaman {istiin bir performans standardinda israrci olmak. Gii¢lii sorumluluk
duygusu sergileyerek daima sahiplenmek.

Yaraticihk: fleriyi diisinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere, yeni sistemlere, yeni
yapilanmalara ag¢ik olmak ve bunlara sahiplenmek, uygulamalarinda da proaktif olmak

Siirekli Ogrenme: Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret
gostererek siirekli gelismek ve iyilesmek, kendi zayif yonlerini kabullenmek ve bu
alanlarda iyilesmek i¢in kendini tesvik etmek.

fletisim: Birey/birim iliskilerinde her ortamda etkin ve geri bildirim saglanabilecek
anlasilir, saglikli iletisim kurma becerisine sahip olmak. Dili olabildigince kurallara
uygun anlasilir kullanmak.

Esitlik: Hizmet almaya gelen tiim akademik ve idari personele ayrimcilik gézetmeden
esit sartlarda ve miimkiin oldukc¢a hizli bir sekilde hizmet verebilmek.

Sayg: Biitiin seviyelerle yapici bir bigimde iletisim kurmak ve her birey/birimle seviyede
kalmak konusunda vazge¢ilmez biri oldugunu akildan ¢ikarmamak.

Adalet: Tim personelimize ve birimimizle ilgisi bulunan diger kisilere hak ve adalet
gozetilerek islem yapmak.

Yenilikcilik: Yeni ¢ikan kanun ve yonetmelikleri resmi gazeten hemen Ogrenerek
uygulamaya gecirmek ve yeni g¢ikan teknolojik aletleri birimimiz ihtiyaglar
dogrultusunda kullanmak.

Takdir ve Odiillendirme: Yiiksek performansi takdir etmek ve diisiik performans
konusunda harekete gecerek kazanan bir ekip olmak, amacina baglilik saglamak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 53: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlart

Tertip 20.. 20.. 20..
Toplam
Tablo 54: Biitge Uygulama Sonuglari
; Toplam Biitce =, .. =, o
Tertip KBO Odenegi Harcama EBO ye G‘;/"" aBO ye G?,/re
(TBO) arcama (%) arcama (%o)

Toplam

3.1.2. Mali Denetim Sonuclari
3.1.2.1. D1s Denetim

3.1.2.2. i¢ Denetim

24 | Sayfa



3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 55: Birim Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2020

2021

2022

P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan 6gretim elemant sayisi

P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam 6gretim elemani sayisi

P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman1 sayisinin toplam
Ogretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 3.1.2.1. Halka acik sosyal faaliyetlerin say1si

P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik
sayist

P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayist

P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4.1. Dig paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel
say1sl

17

22

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel
say1sl

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m°)

P.G. 4.4.3.1. Kayittan diigen tanisir sayist

P.G. 4.4.3.2. Taginir sayisi

P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen
taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]

Tablo 56: Kurum Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2020

2021

2022

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemant
sayisinin toplam ogretim elemani sayisina orani (%)

P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemant bagina diisen 6grenci sayisi

P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas1 yayin sayis1 (Web of
Science)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

1254

3208

2153

P.G. 4.2.2. idari personelin ortalama egitim diizeyi

P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen akademik personel
sayisinin karsilanma orani(%)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin
kargilanma orani(%)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin
kargilanma orani1(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel
sayisl

Tablo 57: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi

2020

2021

2022

P.1.2.7.2. Ogretim elemani sayisi

1036

1050

1050

P.3.1.5. YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin
artirtlmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

P.3.2.12.1 Ogretim iiyesi sayisi

520

554

579

P.3.2.17.1 Universitede gorev yapan kadin 6gretim elemanlari sayisi

320

330

331

P.3.2.17.2 Universitede gorev yapan erkek dgretim elemanlar1 sayisi

716

720

719

P.3.2.18.1 Universitenin akademik birimlerinde gorevli kadin yonetici say1si

P.3.2.18.2 Universitenin akademik birimlerinde gorevli erkek yonetici say1si

64

60

P.3.2.19.1 Universitenin idari birimlerinde gorevli kadin ydnetici sayis

19

21

20

P.3.2.19.2 Universitenin idari birimlerinde gorevli erkek yonetici sayisi

67

77

76

P.3.2.21. Yabanci uyruklu akademisyen sayist

14

13
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

4.1. GUCLU YONLER

Rektorlik Makamiyla her zaman iletisim kurabilmemiz, personelin 6zverili ¢alismasi,
ihtiyaclarimizi karsilayacak diizeyde personel programina sahip olunmasi, arastirmalarin yapilabilmesi,
mevzuatin takip edilebilmesi icin her bir memurun bilgisayara ve internete sahip olmasi, birim iginde ¢alisan
personelin is disiplinine riayet etmesi, diger birimlerle iyi bir iletisimimizin olmasi.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Daire Baskanligimizdaki kalifiye personelin yetersizligi, personelin maaslarinin disiik olmasi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan tiim Universite Rektérliiklerine gdnderilen genelgelerin acik,
anlasilir ve net olmamasi, sorulan goérislere cevap alinamamasi. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Devlet
Personel Bagkanhgi ile iletisimin ¢ok zayif olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Universite evrak akis sisteminin 2022 vyili verilerine gore biyik bir kismi Personel Daire
Baskanlig’'nca saglanmakta, tim akademik ve idari personelin 6zlik haklari eksiksiz ve zamaninda takip
edilmektedir. Yurtitme organi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan getirilen kanun, tuzik ve
yonetmelikler dogrultusunda daire baskanligimizin alanina giren tim isler personel yetersizligine ragmen
zamaninda ve hatasiz yerine getirilmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

GUnUmuz sartlarinda Ulkemizdeki konjektirel yapiya iliskili olarak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhg tarafindan personel aliminda getirilen ani degisiklikler nedeniyle bu degisikliklerin getirdigi yanlis
anlasiimalar ve iletisim eksikligi de eklenince farkl uygulamalara gidilmekte ve tniversiteler icin risk teskil
etmektedir.

Teknolojik arizalarin ve kotl niyetli teknolojik saldirilarin olmasi Baskanligimizdaki islemlerin
tamaminin bilgisayara dayali olmasi nedeniyle bir risk teskil etmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza

Unvan
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