AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Gorevde Yiikselme Sinavi Yapilacak Kadrolar ve
Aranan Sartlar

Sinifi Unvani Derece Sayisi
GIHS Sef 3 6
GIHS Memur 5 3

* NOT: Miiracaatlar birim ve derece bazinda degil unvan bazinda yapilacaktir.

Gorevde yiikselme sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar:

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak gereklidir. (Tasarruf tedbirleri ile ilgili 2021/14 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak
atamalar sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici kadrolari disindaki
kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.)

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
bagvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
lizere, bu hizmet siiresinin en az bir y1lin1 kurumda ge¢irmis olmak gereklidir.

¢) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak gereklidir.

Gorevde yiikselme sonucu atanacaklarda aranacak ozel sartlar:

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1- En az iki yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2- Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d)
bendinde (bunlar; memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter vb.) sayilan kadrolardan birinde
veya mithendis hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor
olmak gereklidir.

Memur kadrosuna atanabilmek icin;

1- En az orta 6gretim mezunu olmak,

2- Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddenin ikinci fikrasinin ()
bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak gereklidir.



AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV KONU BASLIKLARI

Sef Kadrosu Icin Konu Bashklari:

I- T.C. Anayasasi

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

4- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

5- 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

6- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik

Memur Kadrosu Icin Konu Bashklari:

I- T.C. Anayasasi

2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

4- 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

5- 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
6- 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

7- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik




AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

Unvan Degisikligi Sinavi Yapilacak Kadrolar ve
Aranan Sartlar

Simifi Unvani Derece Sayisi

THS | Miihendis (Maden)

THS | Miihendis (Elektrik-Elektronik)

THS | Tekniker (Bilgisayar programciligi)
THS | Tekniker (Otomotiv)

THS | Tekniker (Gida)

THS | Tekniker (Harita)

THS | Teknisyen (Goriintii ve Ses Sistemleri)
THS | Teknisyen (Dokiim)
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* NOT: Miiracaatlar birim ve derece bazinda degil Unvan ve Bolim (Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar programciligi vb. ) bazinda yapilacaktir.

Unvan Degisikligi sonucu atanacaklarda aranacak genel sartlar:
Bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarim1  tasimak gereklidir. (Tasarruf tedbirleri ile ilgili 2021/14 Sayih
Cumbhurbagkanligir Genelgesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore yapilacak atamalar sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirli tutulacak,
yonetici kadrolar1 disindaki kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.)

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gereklidir.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar:

Unvan degisikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar unvanlar itibariyla
asagida belirtilmistir.
Miihendis kadrosuna atanabilmek ic¢in;

1- Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak gereklidir.

Tekniker kadrolarina atanabilmek i¢in;

1- Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak gereklidir.

Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin;
1- Lise dengi mesleki veya teknik egitim Ogretim veren okullardan mezun olmak

gereklidir.



Unvan degisikligi sinavina iliskin esaslar:

1- Unvan degisikligi sinavlarinda gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konular esas alinacaktir.

* NOT: Universite Yonetimi, basarili olan adaylarin yerine personel verilinceye kadar halen
yaptiklari isin takibi tasarrufunda bulunabilir.



