
AFYON KOCATEPE 

Görevde Yükselme   Kadrolar ve 
Aranan 

Derece

3 6

Memur 5 3

* NOT: Müracaatlar birim ve derece   unvan  

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak genel  

a)  edilen kadrolar için belirlenen  süresinin son günü  657  
Devlet  Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet  

 gereklidir. (Tasarruf tedbirleri ile ilgili 2021/14   Genelgesi, 
14/7/1965 tarihli ve 657  Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre  
atamalar sadece yönetici   dahil) ile  tutulacak, yönetici   
kadrolara  bent çerçevesinde atama 

b)  edilen kadrolar için belirlenen  süresinin son günü  ilgilinin 
 kadroya  7 nci maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç  hizmeti 

bulunmak, ilan edilen kadro için bu   personel  durumu hariç olmak 
üzere, bu hizmet süresinin en az bir  kurumda  olmak gereklidir.

c) Görevde yükselme   olmak gereklidir.

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak özel 

 kadrosuna atanabilmek için;

1- En az iki  yüksek  mezunu olmak,
2-  edilen kadrolar için belirlenen  süresinin son günü  

 Üst  ile   Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan   5 inci maddesinin ikinci  (d) 
bendinde (bunlar; memur, bilgisayar  veri  ve kontrol  
ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter vb.)  kadrolardan birinde 
veya mühendis hariç olmak üzere unvan  tabi kadrolardan birinde  
olmak gereklidir.

Memur kadrosuna atanabilmek için;

1- En az orta  mezunu olmak, 
2-  edilen kadrolar için belirlenen  süresinin son günü  

 Üst  ile   Personeli Görevde 
Yükselme ve Unvan   5 inci maddenin ikinci  (e) 
bendinde  kadrolardan birinde  olmak gereklidir.



AFYON KOCATEPE 
GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAV KONU 

 Kadrosu  Konu 
1- T.C. 
2- 657  Devlet  Kanunu
3- 2547   Kanunu
4- 2914   Personel Kanunu 

 5-  4982  Bilgi Edinme Kanunu
 6-  5018  Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
 7-  Resmi  Uygulanacak Usul ve Esaslar  Yönetmelik
 

Memur Kadrosu  Konu 
1- T.C. 
2- 657  Devlet  Kanunu
3- 2547   Kanunu
4- 2914   Personel Kanunu 

 5-  4982  Bilgi Edinme Kanunu
 6-  3628  Mal Bildiriminde   ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu
 7-  Resmi  Uygulanacak Usul ve Esaslar  Yönetmelik
 



                 AFYON KOCATEPE 

Unvan    Kadrolar ve
Aranan 

Derece

THS Mühendis (Maden) 3 1

THS Mühendis (Elektrik-Elektronik) 5 1

THS Tekniker (Bilgisayar 1 1

THS Tekniker (Otomotiv) 1 1

THS Tekniker 5 1

THS Tekniker (Harita) 5 1

THS Teknisyen (Görüntü ve Ses Sistemleri) 5 1

THS Teknisyen (Döküm) 5 1

* NOT: Müracaatlar birim ve derece   Unvan ve Bölüm (Elektrik-Elektronik, 
Bilgisayar  vb. )  

Unvan  sonucu atanacaklarda aranacak genel  
Bu Yönetmelikte belirtilen unvan  tabi kadrolara atanabilmek için;

a) 657  Devlet  Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 
hizmet   gereklidir. (Tasarruf tedbirleri ile ilgili 2021/14  

 Genelgesi, 14/7/1965 tarihli ve 657  Kanununun 68 inci maddesinin (B) 
bendine göre  atamalar sadece yönetici   dahil) ile  tutulacak, 
yönetici   kadrolara  bent çerçevesinde atama 

b) Unvan    olmak gereklidir.

Unvan  tabi kadrolara  atamalarda aranacak özel 

Unvan   sonucu  atamalarda aranacak  unvanlar  
 

Mühendis kadrosuna atanabilmek için;

1- Fakülte veya  ilgili bölümlerinden mezun olmak gereklidir.

Tekniker  atanabilmek için;

1-  veya üç  süreli mesleki veya teknik yüksek  mezunu olmak gereklidir.

Teknisyen  atanabilmek için;

1- Lise dengi mesleki veya teknik   veren okullardan mezun olmak 

gereklidir.



Unvan    esaslar:

1- Unvan   görev  ve atama  görevin  
 konular esas 

* NOT: Üniversite Yönetimi,  olan  yerine personel verilinceye kadar halen 
  takibi tasarrufunda bulunabilir. 


