AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
KURUM iDARi KURUL TUTANAGI

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun Kurul Idari
Kurullar1, Yiiksek Idari Kurul Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile
Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmeligin 6.maddesi hiikiimleri geregince Afyon
Kocatepe Universitesi ve Yetkili Sendika Egitim Bir Sen Sendikasi tarafindan olusturulan
Kurum idari Kurulu 2021 yil1 toplantis1 Rektorliik toplant1 salonunda 01/11/2021 tarihinde
saat 10:00’da toplanmistir. Kurul Bagkanligina Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Suayip
OZDEMIR, Kurum Idari Kurul iiyeleri; Dr. Ogretim Uyesi ibrahim YAVUZ, Genel Sekreter
Ihsan CERAN, Strateji Daire Baskam1 Ahmet ERKAN, Kurul Baskan Vekilligine Vehbi
GULSEREN, Raportdr olarak Kurum idari Kurul Uyeleri arasindan Personel Daire Baskani
Omer Yavuz KARAGOZ segilmistir.

Kurul toplantisinda mutabakat altina alinan kararlar asagida belirtilmistir.

1. Disaridan yemek sipariglerinde kisinin sahsina teslimi imkanlarimin saglanmasi (kargo
hizmetleri gibi),

Universitemiz igine paket servis hizmetlerinin kapida teslim alinmasi veya kuryenin bina
icerisine girip girmemesi konusunda gerekgeler hazirlanarak iiniversite yonetim kurulunda
gorligiilmek tlizere gerekli ¢alisma yapilmasi kararlastirilmistir.

2. Universitemizde Gérevde Yiikselme Sinavlarmin yapilmasina devam edilmesi, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavinin yapilmasi ve kadro sayisinin yiiksek tutulmasi,
Diizenli araliklarda siirekli yapilmast ve kisilerin keyfiyetine birakilmamasi i¢in gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonergesinin hazirlanmast,

Kamu yarar1 ve ¢alisanlarin aidiyet duygusu goz oniinde bulundurularak, Universitemizin
ithtiyaglar1 dogrultusunda Rektorliigiimiizce belirlenen kadrolar i¢in smav hazirliklarinin
devam ettigi anlagilmistir.

3. Fakiilte sekreterligi, Yiiksekokul Sekreterligi, Sube Miidiirliigii gibi kadrolarinda gorevde
ylikselme sinavina tabi olmasi veya en azindan seflik sinavini kazananlar arasindan bu
gorevlere atanmasi,

Sube miidiirliigii kadrolar i¢in gorevde yiikselme sinavina tabi oldugu diger kadrolar i¢in ise
seflik kadrolarinda olanlar dikkate alinarak atanabilecegi hususunda degerlendirme yapilacag:
karara baglanmigtir.

4. Personellerin ve 6grencilerin kampiise ulagimlarinda belediye ve minibiis baskanliklari ile
gortistilerek yerleske icine araglarin girmesi saglanabilir. Ayrica yerleske i¢i ulagimda
goriismeler yapilarak yerleske i¢i licretsiz tasima bu birimler tarafindan saglanabilir. Boylece
hem sof6r hemde otobiis ve yakit tasarrufu saglanabilir.

Ogrenci ve Ogretim iiyeleri arasinda anket vb. ¢alismalar yapilarak gerekli diizenlemeler
dogrultusunda {niversite yonetim kuruluna sunulup degerlendirme yapilacagi karara
baglanmistir.



5. Arastirma gorevlisi, Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrosu dgretim iiyelerinin kadro
taleplerinin YOK'ten talep edilmesinin goriisiilmesi,

Rektorliigiimiizce bu hususta ¢alismalarin siirekli yiiriitiildiigii norm kadrolar ve akademik
birimlerimizin ihtiyaglar1 dahilinde kadro ilanlarina ¢ikildig1 anlasilmis ve bu sekilde devam
edecegi hususunda karara baglanmustir.

6. Sendikamiz 50-D maddesi igin gerekli girisimlerde bulunmus olup aymi konuyu
Mevzuatlar gercevesinde gerekli degisimin iiniversitemiz yetkisinde olmamasina ragmen 50-
D maddesine gore istihdam edilen aragtirma gorevlilerinin kadro problemlerinin {iniversitemiz
yonetimi tarafindan yetkili birimlere iletilmesi,

50-D maddesi uyarinca kadroda bulunan arastirma gorevlileri igin gerekli mevzuatlar
cercevesinde sikintilarinin - dikkate alinarak, {iniversitelerde veya farkli kurumlarda
istihdamlar1 konusunda degerlendirilebilecegi gibi konularin iiniversite yonetim kurulumuz
tarafindan tist kurumlara iletilecegi seklinde karara baglanmistir.

7. Kampiis alani i¢erisinde bulunan basibos hayvanlarin kontrol altina alinmast,

Rektorliigiimiizce gerekli c¢alismalarin yapildigi, Afyonkarahisar Belediyesi ile de ortak
caligmalarin devam etmesi gerektigi karar1 alinmistir.

8. 2020 y1l1 KiK toplantisinda belirlenen 6diil sisteminin uygulanmasina yénelik ¢alismalarin
yapilmasina devam edilmesi,

Rektorliigiimiizce konuyla ilgili bir 6diil komisyon birimi kurulmus ve yonerge hazirlanmistir.
Bu ¢ercevede oniimiizdeki yillarda da devam edecegi hususunda karara baglanmaigstir.

9. Universitemiz web sayfasinda yetkili sendikanm faaliyetlerinin, ~duyurulanin
goriilebilirliginin artirilmasi i¢in iiniversitemiz sitesi iizerinde yetkili sendikaya ait link vb
sistemin yapilmasi; (Boylece Kurum Idare Kurulu'nun kararlari, sendika yapilacak duyurular
vb. durumlar burada paylasilarak personele duyurulmasi)

Universitemiz ana sayfanin altinda bulunan alt sayfalarda (personel daire bagkanlig, strateji
daire bagkanligi vb.) kurum bilgi islem daire baskanligr ile goriisiiliip uygun kismin tespit
edilerek link eklenmesi degerlendirilecektir.

10. 2020 KIK karar1 geregince alinan psikolog hizmetinin yaninda Universitemiz mediko-
sosyal biriminde Kurum Doktoru, Dis Hekimi gibi hizmetlerinde ilave edilmesi,

Afyon Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile iletisime gecilerek kurum doktoru ve dis hekimi
konularinda protokol hazirlanip destek alinabilmesi icin gerekli girisimlerde bulunulmasi
hususunda karara baglanmstir.

11. Mesai ve hafta sonu ¢alisan personelin (Kiitiiphane, Bakim Onarim, Sofor gibi) Mesai
ticreti, Ikinci 6gretim ticreti veya izin haklariin (8 saate bir giin) verilmesi,

Izin haklar1 konusunda imkanlar cercevesinde maksimum uygulamaya gecilmesi, sofor
sayisinin arttirtlmasi hususunda girisimlerde bulunulmasi hususunda karara baglanmistir.



12. Mesai dig1 Laboratuar ¢alismalarinda gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri igin ikinci
Ogretim Ucretlerinin 6denmesi,

Arastirma Gorevlileri i¢in ikinci 6gretim ticreti konusunda kanunen uygun olmadigi kararina
varilmistir.

13. Mesaiye kalan personel ve yanlarinda calisan kismi zamanli &grencilerin  yemek
ihtiyaclart kurumumuz tarafindan giderilmesi (sosyal tesis veya yemekhane {izerinden
yapilabilir),

Kiitiiphane ve s6for olarak mesaiye kalan personelin aksam yemekleri i¢in 4 kisilik burs veya
yemek iicretinin kurum tarafindan (Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi vb.) karsilanmasi
dogrultusunda konunun degerlendirilebilecegi kararlastiriimistir.

14. Emekli olan personelin kuruma yapmus oldugu hizmetlerden dolayr onore edilmesi
bundan onceki K.ILK toplantisinda goriisiilmiis, fakat konu ile ilgili bir gelisme
kaydedilmemistir,

Vefat eden personelin aileleri rektorliik tarafindan aidiyet duygulari i¢in 6diillendirilmesi,
Emekli olan personelin calistigt birim yoOnetimi tarafindan verilecegi 6diil yonergesinde
belirtilmis olup bu hususun birimlere tekrar hatirlatilmasi seklinde karara varilmistir.

15. Yemekhane rezervasyon islemleri iiniversitemiz web sayfasi iizerinden yapilabilmesi i¢in
gerekli alt yapinin hazirlanmast,

Yemekhane rezervasyon islemi “https://sanalpos.aku.edu.tr” adresinden online olarak
baslanildigr ve bu hizmete herhangi bir problem olmamasi durumunda devam edilecegi
seklinde karara varilmistir.

Isbu tutanak toplam 3 sahifeden ibaret olup imza altina alinmustir. 01/11/2021
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