
 

 

 

 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

 

Görevde Yükselme Sınavı Yapılacak Kadrolar ve  

Aranılan Şartlar 

 

Sınıfı Unvanı Derece Sayısı 

GİHS Şef 3 10 

GİHS Sivil Savunma Uzmanı 1 1 

 

 

* NOT: Müracaatlar birim ve derece bazında değil unvan bazında yapılacaktır. 

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak genel şartlar  

a) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla 657 sayılı 

Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını 

taşımak, (Tasarruf tedbirleri ile ilgili 2021/14 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi: 14/7/1965 

tarihli ve 657 sayılı Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalar sadece 

yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları dışındaki kadrolara anılan 

bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır.) 

b) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, ilgilinin 

başvurulan kadroya ilişkin 7 nci maddede belirtilen alt görevlerde toplam en az üç yıl hizmeti 

bulunmak, ilan edilen kadro için bu şartı sağlayan personel bulunmaması durumu hariç olmak 

üzere, bu hizmet süresinin en az bir yılını kurumda geçirmiş olmak, gerekir. 

c) Mülga 

ç) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak, 

Görevde yükselme sonucu atanacaklarda aranacak özel şartlar 

Şef kadrosuna atanabilmek için; 

1- En az iki yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak, 

2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (d), bendinde (bunlar; memur, bilgisayar işletmeni, veri 

hazırlama ve kontrol işletmeni, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter) 

sayılan kadrolardan birinde veya mühendis hariç olmak üzere unvan değişikliğine tabi 

kadrolardan birinde çalışıyor olmak, 

 

Sivil Savunma Uzmanı kadrosuna atanabilmek için; 

1- En az dört yıllık yüksek öğrenim mezunu olmak 

2- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru süresinin son günü itibarıyla, 

yükseköğretim üst kuruluşları ile yükseköğretim kurumlarında şef, koruma güvenlik 

şefi, çözümleyici, başhemşire kadrolarından birinde veya en az lisans düzeyinde 

öğrenim gerektiren unvan değişikliğine tabi kadrolardan birinde çalışıyor olmak, 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

GÖREVDE YÜKSELME YAZILI SINAV KONU BAŞLIKLARI 

 

Şef Kadrosu İçin Konu Başlıkları: 
1- T.C. Anayasası 

2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3- 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

4- 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu  

 5-   4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu 

 6-  3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 

 7-  Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

  

 

 

 

 

Sivil Savunma Uzmanı Kadrosu İçin Konu Başlıkları: 
1- T.C. Anayasası 

2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3- Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

4- 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

5- 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakk. Kanun 

 5-   7126 sayılı Sivil Savunma Kanunu 

 6-  İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği 

6- Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları İle 

Eğitim.Hakk.Yönetmelik 

7- Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlikleri ve Ekiplerinin Kuruluşu, Görevleri, Çalışma 

Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik 

8- Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği 

9- Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 

 

 

                 AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

 

Unvan Değişikliği Sınavı Yapılacak Kadrolar ve 

Aranılan Şartlar 

 

Sınıfı Unvanı Derece Sayısı 

THS Mühendis (Ziraat) 3 1 

THS Tekniker (Otomotiv) 3 1 

THS Tekniker (Elektrik) 3 1 

THS Tekniker (Sıhhi Tesisat) 3 1 

THS Teknisyen (Metal İşleri) 3 1 

SHS Veteriner Hekim 3 1 

SHS Biolog 1 1 

 

 



* NOT: Müracaatlar birim ve derece bazında değil Unvan ve Bölüm ( Elektrik, Otomotiv ve 

Tesisat Teknolojisi ) bazında yapılacaktır. 

 

Unvan Değişikliği sonucu atanacaklarda aranacak genel şartlar  

Bu Yönetmelikte belirtilen unvan değişikliğine tabi kadrolara atanabilmek için; 

 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 

hizmet şartlarını taşımak, (Tasarruf tedbirleri ile ilgili 2021/14 Sayılı Cumhurbaşkanlığı  

Genelgesi: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre 

yapılacak atamalar sadece yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları 

dışındaki kadrolara anılan bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır.) 

b) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak, gerekir. 

 

Unvan değişikliğine tabi kadrolara yapılacak atamalarda aranacak özel şartlar 
1-Unvan değişikliği sınavı sonucu yapılacak atamalarda aranacak şartlar unvanlar 

itibarıyla aşağıda belirtilmiştir. 

 

a) Mühendis kadrosuna atanabilmek için; 

Fakülte veya yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

 

 

 

b) Tekniker kadrolarına atanabilmek için; 

İki veya üç yıl süreli mesleki veya teknik yüksek öğrenim mezunu olmak, 

 

 

c) Teknisyen kadrolarına atanabilmek için; 

Lise dengi mesleki veya teknik eğitim öğretim veren okullardan mezun olmak, 

 

d)Veteriner Hekim ve Biolog kadrolarına atanabilmek için; 

Fakülte ve yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun olmak, 

 

 

Unvan değişikliği sınavına ilişkin esaslar 
1-Unvan değişikliği sınavları, görev alanları ve atama yapılacak görevin niteliğine ilişkin 

konular esas alınacaktır. 

 

 

* NOT: Üniversite Yönetimi, başarılı olan adayların yerine personel verilinceye kadar halen 

yaptıkları işin takibi tasarrufunda bulunabilir.  


