AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI

Hassas Gorevler Listesi

Dokiiman No
ik Yayn Tarihi
Revizyon Tarihi
Revizyon No

Birim Personel Daire Baskanlig1
Sira No Ilgili Birim | Hassas Gorev Sorumlu Sorumlu Risk Gorevin Yerine Ahnmasi Gereken Onlemler
Personel Yonetici Diizeyi | Getirilmeme Sonucu | veya Kontroller
1 Akademik Ogretim Isten Sube Miidiiri Diisiik Hak Kayb1 1.Takip Islemlerinin Yasal Siire
Personel Sube | Elemanlarinin Gérev | Sorumlu Zaman Kayb1 Igerisinde Yapilmast
Midirligi Siiresi Uzatim Memur Gorevin Aksamasi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Islemleri
2 Akademik Akademik Personel Isten Sube Mudiirii Diistik Hak Kayb1 1.Takip Islemlerinin Yasal Siire
Personel Sube | Ayrilma/ilisik Kesme | Sorumlu Zaman Kayb1 Igerisinde Yapilmasi
Midirligi islemlerinin Memur Gorevin Aksamasi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Yapilmasi
3 Akademik Akademik Isten Sube Miidiirii Orta Ozliik Hakki Kayb1 }.Takip Islemlerinin Yasal Siire
Personel Sube | Personelin Sorumlu Zaman Kayb1 Igerisinde Yapilmas:
Midirligi Terfi,intibak,Hizmet | Memur Gorevin Aksamasi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Birlestirme
Islemleri, Askerlik
Degerlendirmesi
4 Akademik Disiplin Islemleri Isten Sube Midiiri Yiiksek | Hak Kayb1 1.Takip Islemlerinin Yasal Stire
Personel Sube Sorumlu Zaman Kayb1 Igerisinde Yapilmasi
Midiirligi Memur itibar ve Giiven Kaybi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
5 Akademik HITAP, YOKSIS Isten Sube Miidiirii | Yiiksek | Ozliik bilgilerinde 1.Takip Islemlerinin Yasal Siire
Personel Sube | DPB E-Uygulama Sorumlu eksiklik, ceza. Igerisinde Yapilmas
Miidiirligi E-Biitce, Personel Memur Zaman Kaybi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Otomasyon Sistemi Gérevin Aksamasi 3. llgili gérevin }'/er.ine Vgetirilmesi igin
Veri Girisi Kurum itibarmin persc.)r.\eilln denetimi §aglanma51 .
. 4. Girisi yapilacak bilgi ve belgelerin
zedelenmesi tam temini
6 Akademik Yurt igi-Yurt Dist Isten Sube Miidiirii Diisiik Hak Kaybi1 1.Takip Islemlerinin Yasal Siire
Personel Sube | Gorevlendirmeler Sorumlu Zaman Kaybi Icerisinde Yapilmasi
Miidirligi Memur Gorevin Aksamasi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi




7 Akademik Kadro Takibi ve Isten Sube Miidiirii Diisiik Hak Kayb1 1. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Personel Sube Norm Kadro Sorumlu Zaman Kayb1 2. Ilgili gorevin yerine getirilmesi i¢in
Midiirliigi Islemleri Memur Gorevin Aksamasi personelin denetimi saglanmasi
3. Giincel Kadro Takip Islemi
4. Birimdeki Personel Sayisinin
arttirilmasi
8 Akademik Aciktan ve Naklen | Isten Sube Mudiirii Orta Hak Kayb1 1. Birimdeki Personel Sayismin
Personel Sube | Atanacak Akademik | Sorumlu Zaman Kayb1 arttirilmasi
Miidiirligi Personelin Atama Memur Kurum itibarinin 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Islemleri sedelenmesi 3. Personel Denetimi
9 Akademik Dosyalama Isten Sube Miidiirii Disiik Hak Kayb1 1. Birimdeki Personel Sayisinin
Personel Sube | fslemleri ve Arsiv Sorumlu Zaman Kayb1 arttirilmasi
Midirligi Takibi Memur Géorevin Aksamasi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
3. Personel Denetimi
10 Akademik Gizli ve Siireli Isten Sube Miidiirii Orta Hak Kayb1 1. Birimdeki Personel Sayisinin
Personel Sube | Yazigsmalar Sorumlu Zaman Kayb1 arttirlmasi
Midirligi Memur Géorevin Aksamasi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Kurum itibarmin 3. Personel Denetimi
zedelenmesi
11 Akademik Giivenlik ve Arsiv Isten Sube Mudiirii Orta Hak Kayb1 1. Birimdeki Personel Sayismin
Personel Sube | Arastirmasi Sorumlu Zaman Kayb1 arttirilmasi
Miidirligi Memur Gorevin Aksamasi 2. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Kurum itibarmin 3. Personel Denetimi
zedelenmesi
12 Akademik Ogretim Uyesi ve Isten Sube Miidiirii Orta Hak Kaybi 1. Perseonele mevzuat egitimi verilmesi
Personel Sube Ogretim Elemam Sorumlu Zaman Kayb1 2. Ilgili gérevin yerine getirilmesi i¢in
Midiirliiga flan Islemleri Memur Gérevin Aksamasi personelin denetimi saglanmasi
Kurum itibarmin 3. Birimdeki Personel Sayisinin
zedelenmesi arttirilmasi
13 Idari Personel Idari personel ve Isten Sube Miidiirii Yiiksek | Giiven, itibar, zaman,
Sube is¢i alimi kadro Sorumlu mali ve 6zliik hak kaybi
Midirliga islemleri Memurlar kurumsallasmanin

gecikmesi




14 Idari Personel Idari personel atama | Isten Sube Miidiirii Yiiksek | Giiven, itibar, zaman, 1. Atama Onayinin imzaya sunulmast
Sube islemleri (agiktan, Sorumlu mali ve 6zliik hak kaybi | sonrasinda AKUPER ve HITAP
Miidiirligii yeniden, nakil) Memur kurumsallasmanin sistemlerinin ve listelerin
gecikmesi hukuki giincellenmesi.
siirecin baslamasi, kamu
zararl
15 Idari Personel Sendika Islemleri Isten Sube Miidiirii Yiiksek | Mali ve 6zliik hak kayb1 | Ust yazi ile tahakkuk birimlerine
Sube Sorumlu bildirilmesi.
Miidiirligi Memur
16 Idari Personel | Idari Personel Isten Sube Miidiirii | Yiiksek | Giiven, mali ve dzliik Gorevlendirme Olur u alarak ilgili
Sube Kurum i¢i ve kurum | Sorumlu hak kayb1, kamu zarar1 birimlerden gelen ayrilma ve baslama
Mudirligi dis1 gorevlendirme Memurlar yazilari sonucu liste ve AKUPER
islemleri kayitlarinin giincellemesi.
17 Idari Personel Yillik faaliyet Isten Sube Miidiirii Yiiksek | Gliven ve itibar kaybu, Istenilen raporlarin liste ve AKUPER
Sube raporlarmin Sorumlu kurumsallagsmanin programindan ¢ekilerek iizerinde
Mudurligi hazirlanmast Memurlar gecikmesi. gerekli diizenlemelerin yapilarak
hazirlanmasi.
18 Idari Personel | Yiiriitillen ve/veya Isten Sube Miidiirii | Yiiksek | Giiven itibar, mali ve Sonuglanan islemin bildirilmesi istenir
Sube islemi tamamlanan Sorumlu ozliik hak kaybi ise list makamlara bildirilerek gizlilige
Mudiirligi sorusturmalarla Memurlar dikkat ediler(_ak kis_i dosyalarinda
ilgili yiiriitiilen muhafaza edilmesi.
islemler
19 Idari Personel Hizmet Takip Isten Sube Miidiirii Yiiksek | Mali ve ozliik hak Tgililerin tiim is ve islemlerin yapilan
Sube Programina (Hitap) Sorumlu kaybi, kamu zarar1 hazirlar sonrasinda HITAP sistemine
Miidiirliigii veri girisi Memurlar aksamadan islenmesi
20 Idari Personel | idari Personel Isten Sube Miidiirii | Yiiksek | Mali ve 6zliik hak Ilgili tarafindan verilen dilekge ve
Sube Intibak Islemleri Sorumlu kayb1, kamu zarari gerekli evraklar iizerinde hesaplama
Midirliga (Hizmet birlestirme, | Memurlar yaparak Onay sonrast AKUPER ve
egitim intibaki vb.) HITAP sistemlerine islenmesi.
21 Idari Personel Idari Personel Isten Sube Miidiirii Yiiksek | Kurumun itibar kaybi, Kullanilan programlarin giivenli
Sube Kayitlarinin Sorumlu kurumsallagsmanin olmasinin saglanmasi yoniinde Bilgi
Midirligi Gizliligi Memurlar gecikmesi, 6zlitk haklari | Islem Daire Baskanligiyla
kaybi, hukuki koordinasyonun saglanmasi

sorumluluk




22 Idari Personel Ozliik Dosyalarinin Sube Miidiirii | Sube Midiirii Yiiksek | Kurumun itibar kaybi, Belli periyodlarla 6zliik dosyalarinin
Sube Gizliligi kurumsallasmanin sayimi. Personele gerekli tedbirler
Midirlagi gecikmesi, 6zliik haklari konusunda bilgi verilmesi.
kaybi, hukuki
sorumluluk
23 Idari Personel Gorevde Yiikselme Isten Sube Miidiiri Yiiksek | Giiven ve itibar kaybi, Sinava uygun kadrolarm hazirlanmasi.
Sube ve Unvan Sorumlu ozliikk haklari, mali Sinavin gergeklestirilmesinin saglanarak
Midiirliiga Degisikligi Memurlar kay1plar hak edenlerin atamalarinin yapilmasi
Siavlart Atama sonrast AKUPER ve HGTAP
sistemlerine islenmesi.
24 Idari Personel Idari Personel Isten Sube Miidiirii Yiiksek | Is, zaman ve itibar kaybi, | Istenilen istatistiki bilgilerin tutulan liste
Sube hakkinda kurum Sorumlu kurumsallagsmanin ve AKUPER programindan ¢ekilerek
Miidiirligi amiri ya da diger Memurlar gecikmesi tizerinde gerekli diizenlemelerin
kurumlar tarafindan yapilarak hazirlanmasi.
istenilen bilgileri
igeren istatistiki
raporlarin
hazirlanmasi
25 Idari Personel | Kanun, yonetmelik | Isten Sube Miidiirii | Yiiksek | Is, zaman hak, giiven ve | Gerekli tiim resmi kuruluslarin takibi
Sube ve mevzuatlarin Sorumlu itibar kaybi, yanlis,
Miidiirligi takibi ve Memur islem, kaynak israfi
uygulanmasi
26 Idari Personel | idari Personel Isten Sube Miidiirii | Orta Siireg takibinin Bos kadrolarin listelenmesi. Tespit
Sube Kontenjan Islemleri | Sorumlu yapilmamasi edilen bos kadrolar igin taleplerin DPB
Midiirliiga Memurlar neticesinde islerin E-UYGULAMA sisteminden girilmesi.
aksamasi.
27 Idari Personel | DPB Dolu/Bos Isten Sube Miidiirii | Diisiik Mevzuat gergevesince | Diizenlenmesi yapilan belgelerin
Sube Kadro Aktarmmi Sorumlu belirtilen zaman gizelge ve listesinin olusturulmas:.
Midirliigi islemleri Memurlar araliginda siirecin Dolu/Bos Kadro Aktarimi istenen

tamamlanmamasi
durumunda islerin
aksamasi.

kadrolar i¢in DPB ve Maliye
Bakanligina {ist yazi yazilmasi ve
imzaya sunulmasi. imza islemi yapilan
kadrolara ait E-UYGULAMA
giriglerinin yapilmasi.




28 Idari Personel | DPB ve E-Biitge Isten Sube Miidiirii | Orta Mevzuat gergevesince | Ayrilan personelin AKUPER den
Sube sistemine Kadro Sorumlu belirtilen zaman listesinin alimasi. Atanan personelin
Midirligi Verilerinin Memurlar araliginda siirecin AKUPER den listesinin alinmasi.
islenmesi tamamlanmamasi K_ontrqlii }_lapllan k:adro sayilarinin DPB
durumunda islerin sistemine islenmesi. Kontrolii yapilan
kadro sayilarinin E-Biitge sistemine
aksamasl. islenmesi. Listelerin ¢iktisinin
dosyalanmasi.
29 Idari Personel Idari Personelin Isten Sube Miidiiri Diisiik Siiresi icerisinde terfisi | Her ay AKUPER programindan terfi
Sube Derece/Kademe Sorumlu yapilmayan kisilerin islemi yapilmasi gereken kisilere ait
Midirligi Terfi 1$lemleri Memurlar hak kaybina sebebiyet listenin alinmast, gerekli islemlerin
vermesi. yapilmasi Imzadan gelen aylik terfilerin
AKUPER ve HITAP sistemlerine
islenmesi. Terfisi onaylanan kisilerin
birimine ve Tahakkuk sube
Midiirligiine bildirilmek tizere EBY'S
sisteminden yazi yazilmasi ve imzaya
sunulmasi.
30 Idari Personel | {dari Personelin Isten Sube Miidiirii | Orta Islemlerin zamaninda Birimden gelen istifa talep dilekgesine
Sube istifa jslemleri Sorumlu tamamlanmamasi istinaden, istifa Olur'unun hazirlanmasi
Midirligi Memur durumunda kisilerin ve imzaya sunulmast. Ilisik kesen
magduriyetine sebebiyet personelin HITAP ’AKUPER ve
vermesi. listelerden diisiilmesi.
31 Idari Personel | idari personelin Isten Sube Miidiirii Orta Siire Birimden gelen personel emeklilik
Sube emeklilik islemleri Sorumlu degerlendirmelerinin talebine istinaden, ilgilinin emekli olup
Midiirligi Memur yanlis yapilmasi olgmayac_aglm_n ozliik dosyasm_dan _
durumunda Kisilerin hak HITAP sisteminden kontrol edilmesi.
e . Personelin emeklilik formunun ve
magduriyetine sebebiyet | | . o
. hizmet belgesinin hazirlanmasi ve
Vermesi. . ;
imzaya sunulmasi. Imzadan ¢ikan
emeklilik belgesinin HGTAP sistemine
islenmesi SGK” ya bildirilmesi .
32 Idari Personel Idari Personel Aday | Isten Sube Miidiirii Diisiik Siiresinde asaleti tasdik | Aday degerlendirme sonucuna gére
Sube Memur Asalet Sorumlu olmayan aday adayhigm kaldirilmast onayinin
Miidirligi Tasdiki Islemleri Memurlar memurlarin kaygiya alinmasi. Adaylik siiresinin

diismesi ve is verimimin
diismesine sebebiyet
vermesi.

degerlendirilmesi ve terfi isleminin
yapilmasi. Adayligin kaldirilmasinin
HGTAP 'a islenmesi.




33 Sicil ve Destek | Pasaport Islemleri Isten Sicil ve Destek | Yiiksek | Pasaportun yanlis 1. Tigili personelin ve talep edilen
Sube Sorumlu Sube Miidiirii diizenlenmesi siireyi pasaport bilgilerinin eksiksiz girilmesi.
Mudiirligi Memurlar uzatmis olur ve kurum 2. Esi ve ¢ocuklari i¢in isteniyorsa
yetkilisini zor duruma yaziya ek olarak kimlik fotokopilerinin
diisiiriir. eklenmesi,
3. Gri pasaportlarda siire takibinin
kontrol edilmesi ve yesil pasaportlarda
ilgili personelin kadro derecesine
bakilmasi hata riskini azalticaktir.
34 Sicil ve Destek | 2547 Sayili Kanun’un | Isten Sicil ve Destek | Orta Personelin magdur 1. 2547 Sayili Kanunun 13/b.4maddesi
Sube 13/b4.maddesi Sorumlu Sube Miidiirii olmast uyarinca gorevlendirmelerin istenilen
Miidirligi Uyarinca Memurlar itibar kaybi birimlere  zamaninda  islemlerinin
Goérevlendirme Zaman Kaybi yapilmasi
Islemleri 2. Gorevlendirme siireli yapilmis ise
slirenin takip edilmesi.
35 Sicil ve Destek | Dogentlik Sozlii Smavi | Isten Sicil ve Destek | Orta Personelin magdur 1. Sinav tarihinden once ilgili 6gretim
Sube JuriGorevlendirilmesi Sorumlu Sube Miidiirii olmasi elemanina teblig edilerek, tebellig
Midirliigi Islemleri Memur Zaman Kaybi belgesinin zamaninda kars1
iiniversiteye gonderilmesi
36 Sicil ve Destek | Universitelerarasi Isten Sicil ve Destek | Yiiksek | Personelin magdur 1. Ilgili akademik personele GIZLI
Sube Kurul Bagkanligt Sorumlu Sube Miidiirii olmasi gelen yazi ile ekindeki CD’nin tutanak
Midirligi Uzman Gorevlendirme | npemur itibar kaybi ile verilmesi ve hazirlanan raporun
Islemleri Zaman Kaybi 2. Universiteleraras1 Kurul
Bagkanligina iki hafta i¢inde
gonderilmesi
37 Sicil ve Destek | Bilgi Edinme Birimi Isten Sicil ve Destek | Orta Bagvuru sahibinin 1. Basvurunun Bilgi Edinme
Sube tarafindan talep edilen | Sorumlu Sube Miidiirii magdurolmasi Kanununda belirtilen siireigerisinde
Midiirliiga Bagvurularina iliskin Memurlar evrakin cevaplandirilmasi
yazigsmalglemleri
38 Sicil ve Destek | lgili Isten Sicil ve Destek | Yiiksek | Basvuru sahibinin 1. Hazirlanan bilgi ve belgeler kontrol
Sube Mahkemeler ile Sorumlu Sube Miidiirii magdurolmasi edilerek istenilen zaman igerisinde
Midirligi Universitemiz Memurlar Hatali bilgi ve Hukuk  Miisavirligi ile ilgili
Hukuk belaelerin mahkemelere gonderilmesi
Miisavirliginin - g . .
Bilgi ve Belge gonderilmesi
Talebine iliskin Zaman Kayb1 Kurumun
Yazisma itibar kayb1

Islemleri




39 Sicil ve Destek | Kurum Dist ve Kurum Isten Sicil ve Destek | Orta Gelen yazigmalarin 1. Siirekli takibinin ve tebliginin
Sube I¢i Birimlerden Gelen Sorumlu Sube Miidiirii tarihinindikkate zamaninda yapilmasi
Midirligi Yazismalslemleri Memurlar alinmasi, Katilimi
istenilen etkinliklere
zamaninda katiliminin
saglanmasi i¢in ilgili
birimlerleyazigsmanin
yapilmasi.
40 Sicil ve Destek | Yabanct Uyruklu Sicil ve Sicil ve Destek | Yiiksek Teklifin YOK e 1. Birim teklif yazilarinin ve eklerinin
Sube Sézlesmgliégretim Destek Sube Sube Miidiirii zamaninda gitmemesi incelenmesi ve herhangi bir eksik
Miidiirligi Elemani Islemleri Miidiirii nedeniyle Ogretim olmasi durumunda tamamlanmasinin
eleman1 ihtiyacinin saglanmast
kargilanamamasi 2.0slemlerin  dikkatli ve titizlikle
Istihdam1 YOK yap11m351
tarafindan uygun 3.YOK  Bagkanligma  zamaninda
gorilmemesi nedeniyle evraklarmn gonderilmesi.
Qgretlm eleman 4.Caligmalar1 uygun bulunan
ihtiyacinin personelin birimine ve Il Go¢ Idaresi
kargilanamamast Miidiirliigiine yazigmalarinin
Mevzuat gergevesinde yapilmast.
belirtilen zaman 5.Personel Programma ve YOKSIS
araligindastirecin Sistemine  bilgilerinin  girislerinin
tamamlanmamasi yapilmast.
durumunda kisilerin
magduriyetine ve kurum
itibarina zarar vermesi.
41 Sicil ve Destek | Vekalet Yazismalari Isten Sicil ve Destek | Orta Vekaletlerin Rektoriin 1.Vekalet yazigmalarinin ilgili
Sube Sorumlu Sube Miidiirii onaymasunulmadan birimlere zamanindayapilmasi.
Midiirligi Memurlar isleme alinmasi.
Personelin Magdur olmasi
42 Sicil ve Destek | Akademik Personelin | Isten Sicil ve Destek | Diisiik Personelin Magdur 1.Akademik Personelin Yurt dis1 izni
Sube YurtDist Izin Islemleri | Sorumlu Sube Miidiirii olmas1 zamaninda onayasunulmasi
Midiirliiga Memurlar Zaman kaybi1

itibar Kaybi




43 Sicil ve Destek Akademik Isten Sicil ve Destek | Orta Personelin 1. Ilgili Kanunlara ve
Sube Personelin Idari Sorumlu Sube Miidiirii Magdur olmasi Yonetmeliklere gére Atama
Midiirliigi Gorev Islemleri Memurlar itibar kayb1 evrakinin hazirlanmasi.
(Dekan, MYO Gérev aksamasi 2. Atama evrakin zamaninda onaya
Miidiirii, YO sunulmasi.
Miidiirii, Enstitii 3. Tlgili birimden akademik
Miidiirti, Uyg.ve personelin gorevinden ayriligve
Aras. Merkez baglayis tarihinin istenmesi.
Miidiirii, Boliim 4.Personel Programma ve YOKSIS
Bagkan1 Atamalari) Sistemine bilgilerinin giriginin
yapilmasi.
44 Sicil ve Destek | Malzeme Talebi Isten Sicil ve Destek | Orta Kamu zararina 1.Stok takibinin yapilmasi
Sube Islemleri Sorumlu Sube Miidiirii sebebiyetverme 2.Birimin ihtiya¢larimin  zamaninda
Midirliigi Memur Gorevde aksakliklar tespit edilmesi vetakibinin yapilmasi
45 Sicil ve Destek | Demirbas Malzeme isten Sicil ve Destek | Yiiksek Malzemenin 1. Taginirlarin zamaninda teslim
Sube ZimmetAlma— Sorumlu Sube Miidiirii Kaybolmas1 Kamu alinmasi ve korunmasininsaglanmasi
Miidiirligi Zimmet Verme Memur zararina sebebiyet 2. Ilgili personele malzemenin saglam
Islemleri verme bir _selldlde verilereksaglam bir sekilde
. geri alinmasi.
Eeel!r%]]eeSIZ kullanima 3. "ljaglmr_lz?rm ilgililere zimmet fisi ile
Amac1 diginda teslim edilip teslimalinmasi.
malzemekullanilmasi
Mali Sorumluluk
46 Sicil ve Destek | Hurda Yoluyla Isten Sicil ve Destek | Yiiksek | Kamu zararina 1. Saglam malzemenin hurdaya
Sube MalzemeCikis Sorumlu Sube Miidiirii sebebiyetverme diistirilmesiniengellemek,
Midiirligi Islemleri Memur Mali sorumluluk 2. Hurdaya disiilecek malzemenin

Malzeme Kayb1

ekonomik omriiniitamamladigi veya
arizasinin belgeye dayandirilmast,

3. Yanlis malzemenin hurdaya
diisiilmesininengellenmesi,

4. Hurdaya diisme islemlerinin TKYS
programindandiizenlenen islem fisleri
ile yapilmasu.

5. Hurda malzemelerini teslim ederken
tutanakla teslimedilmesini saglamak.




47 Sicil ve Destek Y1l Sonu Sayim 1$teﬂ Sicil ve Destek | Yiiksek Kamu zararina sebebiyet 1. TKYSS Programindan alinan ilgili
Sube Islemleri Sorumlu Sube Miidiirii verme cetveller iletaginirlarin karsilagtirilarak
Midirligi Memur Mali sorumluluk sayiminin yapilmas,

Malzeme Kayb1 2. Sayimda fazla veya eksik ¢ikan
malzemelere gerekliislemlerin
yapilmast,

3. Sayim islemlerinin kontrollerinin
tam ve zamaninda yapilmasi ve
dosyalanmasi.
Sicil ve Destek | 1416 Sayili Kanuna Sicil ve Sicil ve Destek | Yiiksek | Ilgilinin Magdur 1.Evraklarin istenilen stirede
Sube Gére Yiksek Lisans ve | Destek Sube Sube Miidiirii olmasi hazirlanarak, isleme alinmasi
Miidiirliigi Doktora Ogrencileri Miidiirii Itibar kayb1 2. Birim teklif yazilarinin ve eklerinin

I¢in Danigman
Belirlenmesi Islemleri
ile MEB tarafindan
YLSY Kapsaminda
UniversitemizAdina
Talep Edilecek Alanve
Kontenjan Bilgilerinin
belirlemesi Islemleri

Gorev aksamast incelenmesi ve herhangi bir eksik
olmasi durumunda tamamlanmasinin
saglanmast

3. Milli Egitim Bakanligina evraklarin

zamaninda gonderilmesi.

Onaylayan
Birim Amiri

(imza)
Personel Daire Bagkani




