T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dokiiman No:

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ilk Yayin Tarihi: 30.01.2021
Revizyon Tarihi: 30.01.2021
GOREV TANIMI Revizyon No : o1

Gorev Unvani (2)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Akademik Personel

Akademik Personel Gérevlendirme isleri Personeli i T PO )
Gorevlendirme Isleri Birimi Personeli

Sayfa /01

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Sube Mdirl,Daire Baskani

Astlari (4)

Vekalet Eden (5)

Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Universitemiz akademik personelinin 6zliik
islemlerini gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla galismalar yapmak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Akademik Personel hizmet degerlendirme islemlerini yapmak.

* Sosyal Giivenlik Kurumundan belge temini islemlerini yapmak.

* intibak onay islemlerini yapmak.

* AKUPER ve HiTAP programina giris islemlerini yapmak.

* 2547 S.K. 35. Madde OYP, Oncelikli Alan Arastirma Gorevlileri géreviendirme yazismalarini yapmak. (Kadro Tahsis islemleri, faaliyet
raporlari ve donem sonu raporlarinin ilgili birimlere gonderilmesi)

* 40/b gérevlendirme yazismalarini yapmak.

* Dolu-Bos kadro derece degisiklikleri yazismalarini yapmak.

* Kadro aktarim yazigsmalarini yapmak.

* Akademik personelin disiplin islemlerini yapmak.

* Sorusturma ve inceleme iglemlerinin takibini yapmak.

* Sorusturma ve inceleme iglemlerinin sonuglandiriimasi ve YOKSIS,DPB,AKUPER ve disiplin defterine islenmesini saglamak.

* Evrak dosyalama iglemlerini yapmak.

* Evrak tarama islemlerini yapmak.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

4857 sayil is Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Akademik Personel Gérevlendirme isleri Personeli

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani
Sube Mudur

Not:Bu personel icin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 18 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir




T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
Dokiiman No:

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI ilk Yayin Tarihi: 30.01.2021
Revizyon Tarihi: 30.01.2021
GOREV TANIMI Revizyon No : o1

Gorev Unvani (2)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Akademik

Akademik Personel Gérevlendirme isleri Personeli N ) S
Personel Gorevlendirme Igleri Birimi

Sayfa / 02

Ust Yonetici
/ Yéneticileri (3)

Sube Mdirl,Daire Baskani

Astlari (4)

Vekalet Eden (5)

Bilgisayar Isletmeni

Gorevin Kisa
Tanimi (6)

Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Universitemiz akademik personelinin 6zliik
islemlerini gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritiilmesi amaciyla galismalar yapmak.

Gorev, Yetki
ve Sorumliklar (7)

* Fotokopi ¢cekim iglemlerini yapmak.

* Evrak dagitim igslemlerini yapmak.

* AKUPER-HITAP-YOKSIS giris islemlerini yapmak.

* Genel yazigma islemlerini yapmak.

* Yukarida sayilan gérevlerden Akademik Personel Sube Miidiirii ve Personel Daire Bagkanina karsi sorumludur.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler (8)

4857 sayil is Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

(9) Bu Dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Gorev Unvani

Akademik Personel Gérevlendirme isleri Personeli

(10) ONAYLAYANIN

Onaylayan Amirin Unvani
Sube Mudur

Not:Bu personel icin diizenlenen Gorev Dagilim Formu Toplam ( 2 ) Sayfadan ibaret olup,Toplam ( 18 ) Gorev Tanimlamasi Yapilmistir




