AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİNCE OLUŞTURULAN KURUM İDARİ KURUL TOPLANTI TUTANAĞI (30 Ekim  2020)

4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun Kurul İdari Kurulları, Yüksek İdari Kurul Kamu İşveren Kurulu ve Uzlaştırma Kurulunun teşkili ile Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin 6.maddesi hükümleri gereğince Afyon Kocatepe Üniversitesi ve Yetkili Sendika Eğitim Bir Sen Sendikası tarafından oluşturulan Kurum İdari Kurulu 2020 yılı toplantısı Rektörlük toplantı salonunda 30/10/2020 tarihinde saat 10:00’da toplanmıştır. Kurul Başkanlığına Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şuayıp ÖZDEMİR Kurul Başkan Vekilliğine Vehbi GÜLSEREN, Raportör olarak Kurum İdari Kurul Üyeleri arasından Ömer Yavuz KARAGÖZ seçilmiştir.

Kurul toplantısında mutabakat altına alınan kararlar aşağıda belirtilmiştir.

1. Yemek hizmetlerinin daha iyi yapılması için gerekli düzenlemeler yapılarak hizmet standartları artırılması, kapanan yemekhanenin şartlar düzenlenerek en kısa zamanda yeniden hizmete açılması, dışarıdan siparişlerde kişinin şahsına teslimi imkanlarının sağlanması (kargo hizmetleri gibi) görüşülmüş,
Üniversitemiz Sosyal Tesislerinde daha ucuz bir menünün çıkarılmaya başlandığı, paket servis hizmetlerinin kapıda teslim alınması veya kuryenin bina içerisine girip girmemesi konusunda çalışma yapılması kararlaştırılmıştır.

2. 2019 Dönemi KİK toplantısında dile getirilen ve aynı doğrultuda talep doğrultusunda Bilgisayar işletmenliği kadrosuna atamalar yapılarak bu talep karşılanmıştır. Yönetime gösterdikleri ilgiden dolayı çok teşekkür eder, Üniversitemizde Görevde Yükselme (diğer kadrolarda da) Sınavlarının yapılmasına devam edilmesi, Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sınavının yapılması ve kadro sayısının yüksek tutulması, Görevde yükselme ve Unvan değişikliği sınavı için yönerge hazırlanması ve düzenli aralıklarda sürekli yapılması görüşülmüş,
Üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda Rektörlüğümüzce belirlenecek kadrolar için sınav hazırlıklarının devam ettiği anlaşılmıştır.

3. Üniversiteniz bünyesinde bulunan ve 657 sayılı Kanun’un 68/B maddesi gereğince atanabilecek kadrolara, Personel motivasyonunun artması, aidiyet duygusunun zedelenmemesi için önceliğin kurum içerisinde bu kadrolara atanabilecek ehliyet ve liyakat sahibi kişilerin değerlendirilmesi görüşülmüş,
Bugüne kadar yapılan atama ve görevlendirmelerde liyakate bağlı kalınarak işin gereğini yerine getirebilecek atama ve görevlendirmelerin yapıldığı, 68/B maddesi kapsamında atanabilecek personel kapsamlı bir şekilde çalışma yapılarak tespit edilerek, kadroların müsait olması halinde kimlerin atanabileceği hususunda değerlendirme yapılacağı karara bağlanmıştır. 
4. Üniversite personelinin işyerine geliş gidişlerinde kullanılan servis araçlarının zaman zaman talebi karşılamadığı ve personelin ayakta yolculuk yaptığı gözlenmiştir. Yolcu güvenliği ve trafik kuralları gereğince bu sorunun giderilmesi gündeme alınmış,
Mevcut bütçe imkanları dahilinde maksimum düzeyde servis hizmeti sağlandığı, zaman zaman servislerde yoğunluk yaşandığı, mevcut bütçe imkanları dahilinde de servislerin sayılarının arttırılmasının mümkün görülmediği anlaşılmıştır.  Bu konuda Afyonkarahisar Belediyesi ile de istişarelerin devam etmesi gerekliliği değerlendirilmiştir.
5. Dr. Ögr. Üyesi, Doçent ve Profesör kadrosu bekleyen öğretim üyelerinin kadro taleplerinin YÖK'ten talep edilmesi görüşülmüş, 
Rektörlüğümüzce bu hususta çalışmaların sürekli yürütüldüğü norm kadrolar ve akademik birimlerimizin ihtiyaçları dahilinde kadro ilanlarına çıkıldığı anlaşılmıştır.

6. 50-d maddesine göre istihdam edilen araştırma görevlilerinin 33-a maddesine geçirilmesi görüşülmüş, 
Mevzuatlar çerçevesinde gerekli atamaların daha önce yapıldığı görüşülmüştür. 

7. Kongre ve sempozyumlarda görev almak isteyen akademik personelin taleplerinin karşılanması üniversite genelinde fakülteler arasındaki farklılıkların kaldırılması, maddi ve idari kolaylık sağlanması (yolluk, yevmiye vb.),

Bütçe imkanları çerçevesinde birimler bazında mümkün olanın yapıldığı görülmüştür. 

8. Kişisel gelişim ve Kurumsal kimliğin pozitif noktada maksimize edilmesi amacıyla, kurum içi veya kurum dışı eğitimlerin planlanması, teşvik edilmesi ve bu eğitimlere pratikte faydalanılabilecek pozisyonlarda çalışanların katılımının sağlanması görüşülmüş, 
Akademik personelle ilgili şu ana kadar uzaktan eğitim yöntemiyle 2 eğitim yapıldığı, idari personelle ilgili Rektörlüğümüzce belirlenen konular için hazırlıkların tamamlandığı tespit edilmiş olup, personellerimiz tarafından verilmesi istenilen eğitimlerle ilgili bir çalışma yapılarak konu başlıklarının belirlenmesi kararlaştırılmıştır.

9. Fakülteler çevresindeki başıboş hayvanların kontrol altına alınması gündeme alınmış,
Rektörlüğümüzce gerekli çalışmaların yapıldığı, Afyonkarahisar Belediyesi ile de ortak çalışmaların devam etmesi gerektiği kararı alınmıştır. 

10. Üniversitemiz ya da birimlerinde yıllardır yoğun ve özverili bir şekilde çalışan personellerimizin motivasyonu açısından ve diğer çalışanlara örnek olması anlamında çalışan personelimizin onurlandırılması, hatırlanması ve teşvik edilmesi bizce çok önemlidir. Personelin görev alanı ile ilgili gerekli yapılan eğitimlerin devam etmesi, özverili ve gayretli çalışan personelin ödüllendirilmesi, meslek tanımlarının yapılması. Bu nedenle de 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 122. maddesi gereği ödül sisteminin uygulanmasına yönelik çalışmaların yapılması görüşülmüş, 
Rektörlüğümüzce konuyla ilgili bir komisyon kurulmuş olup, gerekli çalışmaların devam edildiği ve son aşamaya gelindiği tespit edilmiştir.
11. Kurum çalışanları arasında dayanışma, kaynaşma, çalışma barışı ve kurum olma bilincinin yerleştirilmesi için sosyal aktivitelerin sayısının artırılması ve katılımın fazla olması için gerekli düzenlemelerin yapılması bu aktiviteler, gezi, piknik, kahvaltı, yemek, yarışmalar vb. olabilir. Bu tür etkinlikler çalışanlar arasında da memnuniyet yaratacağı gündeme alınmış,
Covid – 19 salgını nedeniyle bu tür istemlerin riskli olabileceği ve pandemi sonrası değerlendirilmesi kararı alınmıştır.

12. Üniversitemizin her zaman personelinin yanında olduğunu göstermesi anlamında, sadece cenazelerde değil mutlu günlerinde de destek olması gerektiğine inanıyoruz. Bu nedenle düğün, nişan, sünnet gibi etkinliklerde üniversitemiz sosyal tesislerini kullanma imkanı verilmesi ve üniversite personeline ayrıcalık tanınması (ücret, zaman vb.) görüşülmüş,
Üniversitemiz sosyal tesisleri tarafından gerekli fedakârlıkların yapıldığı (%10 ücret indirimi gibi) görülmüştür. Sağlanabilecek ek imkanların araştırılması kararı alınmıştır. 
13. Üniversitemiz web sayfasında yetkili sendikanın faaliyetlerinin, duyurulanın ve Kurum İdare Kurulu'nun kararlarının ihtiva edileceği bir bölümün ayrılması görüşülmüş,
Konunun Üniversitemiz Yönetiminde değerlendirilmesi kararı alınmıştır.

14. Kurumunuzdan başka bir kuruma naklen atanma talebinde bulunan personelin taleplerinin karşılanması noktasında, hem ihtiyaç duyulan personel sıkıntısının yaşanmaması hem de naklen gitmek isteyen personelin mağdur edilmemesi için Üniversiteniz tarafından naklen atamayla ilgili yönerge hazırlanması, Yönergede naklen atamalarla ilgili bazı kriterlerin belirlenmesi, (hizmet yılı puanı gibi) görüşülmüş,
Rektörlüğümüze verilen atama izinlerinin yetersizliği ve Üniversitemiz birimlerinin personel ihtiyaçlarının çok fazla olması sebebiyle naklen atanan personellerimizin yerlerinin doldurulmasında güçlük çekildiği, yinede mümkün olan kolaylığın gösterildiği görülmüştür.
15. Üniversitemiz mediko-sosyal biriminin en kısa zamanda kurulması gündeme alınmış,
Üniversitemizce bir psikoloğum istihdam edilerek görevine başladığı görülmüş olup, aile hekimliği uygulamasının özellikle çalışanlarımızın sağlığı açısından daha önemli olduğu kanaatine varılmıştır.

16. Personel spor tesislerinden faydalanırken ücretlendirme, yasal alt sınırdan düzenlenerek tüm akademik ve idari personelin faydalanması görüşülmüş, 
İstemin 4736 sayılı yasa çerçevesinde gerçekleştirilemeyeceği tespit edilmiştir.

17. Sendikadan gelecek yeni dilek ve temenniler, ortaya çıkan yeni durumlar olursa çağrılı toplantı yapılması görüşülmüş, 
Bir toplantı yapılması ihtiyacı duyulduğunda Rektörlüğümüzce de uygun görülmesi halinde toplantı yapılabileceği karara bağlanmıştır.

18. İkinci öğretim olan birimlerde idari personelinde bu imkanlardan faydalandırılması görüşülmüş,

İmkanlar çerçevesinde fiilen aktif olarak çalışanların bu haktan yararlandırılması hususunun değerlendirilebileceği kararı alınmıştır.
19. Emekli olan personelin kuruma yapmış olduğu hizmetlerden dolayı onore edilmesi görüşülmüş,
Emekliye ayrılan personelimizin birimleri tarafından konunun yerine getirilebileceği görüşüne varılmıştır.
20. Vekaletten atanmış personelin özlük veya mali haklarının verilmesi görüşülmüş,
Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca bir çalışma yapılarak ilgili mevzuatlar doğrultusunda konunun değerlendirilebileceği kararlaştırılmıştır.

İşbu tutanak toplam 4 sahifeden ibaret olup imza altına alınmıştır. 30/10/2020
Kurul Başkanı
Prof. Dr. Şuayıp ÖZDEMİR 
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