FAKÜLTELER/ YÜKSEKOKULLAR /ENSTİTÜLER /REKTÖRLÜK İÇİN

ÖN DEĞERLENDİRME SONUÇ TUTANAĞI 

Birim



: …………………………………………………..

Bölüm - Anabilim Dalı
: …………………………………………………..

Unvan



: …………………………………………………..

Tarih



: …………………………………………………..

BAŞVURU ŞARTLARINI SAĞLAYAMAYAN ADAYLAR

(Burada ilan şartlarını sağlamayan tüm adayların isimleri ve hangi şartı sağlamadıkları ayrıntılı olarak belirtilecektir. Bu adaylar için herhangi bir puan hesabı yapılmayacaktır. Aşağıda 7 kişilik satır bulunmakta olup, daha fazla aday için bu sayfa çoğaltılabilir. Word formatında kullanım için Personel Daire Başkanlığı’nın web sayfası “Formlar” bölümünde “ön değerlendirme formu” ismiyle indirilebilir.)

	Sıra
No
	AD SOYAD
	T.C. NO
	AÇIKLAMA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


GİRİŞ SINAV JÜRİLERİ (Ad, Soyad, İmza)

……………………………

  ……………………………

……………………………

BAŞVURU ŞARTLARINI SAĞLAYAN ADAYLAR

(Burada başvuru şartlarını sağlayan tüm adayların Ön Değerlendirme Puanlarına göre büyükten küçüğe sıralaması yapılmalıdır.   Ön Değerlendirme Puanı = ALES Puanı x %60 + Yabancı Dil Puanı x %40

ALES puanında ve hesaplamalarda virgülden sonra 5 rakam kullanınız. 4’lük sistemdeki transkriptlerin 100’lük sisteme çevirisi “YÖK Çeviri Tablosuna” göre yapılmalıdır. Bu form Personel Daire Başkanlığı’nın web sayfasında word formatında bulunmaktadır. Elektronik ortamda doldurulabilir. Başvuran aday sayısının fazla olması durumunda bu formdan istenilen miktarda doldurulabilir.)

	Sıra
No
	Ad Soyad
	T.C. NO
	ALES
	Yab.Dil.
	Lisans

Not

Ort.
	Ön Değerlendirme

Puanı

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


15 den fazla sayıda başvurular için ek-tutanak(lar) kullanılabilir. Tutanaklar elektronik ortamda doldurularak satırlar çoğaltılarak imzalar en son sayfada olacak şekilde düzenlenebilir.

GİRİŞ SINAV JÜRİLERİ (Ad, Soyad, İmza)

……………………………

  ……………………………

……………………………

